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PREDMET: ZAHTJEV ZA ZAŠTITU PRAVA RADNIKA 
 
Poštovani, 
 
dana 1. ožujka 2019. godine na kućnu adresu sam zaprimila Prijavu o 

prestanku osiguranja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz koje 

sam saznala da me poslodavac odjavio iz radnog odnosa i u kojoj je kao 

razlog prestanka svojstva osiguranice naveden sporazumni otkaz. 

 

Budući da sporazumni otkaz nikada nisam potpisala, a otkaz ugovora o 

radu nisam zaprimila, smatram da je otkaz ništavan, a odluka poslodavca o 

odjavi iz radnog odnosa nedopuštena. Stoga tražim da me poslodavac vrati 

na radno mjesto, prijavi u radni odnos i prizna mi prava sukladno Zakonu o 

radu. 

 

Ukoliko me poslodavac ne vrati na radno mjesto i ne prijavi me u radni 

odnos, tražim da mi dostavi otkaz ugovora o radu temeljem kojeg je 

izvršena odjava iz radnog odnosa kako bih u sudskom postupku mogla 

zaštititi svoja prava. 

 

S poštovanjem, 

Ana Anić 



 

PRIMJER 2 - ZAHTJEV ZA ZAŠTITU PRAVA RADNIKA 
 
Izvor: https://www.racunovodja.hr/33/izvanredni-otkaz-ugovora-o-radu-izme-u-
radnika-i-poslodavca-uniqueidmRRWSbk196FxrPUATdrQkIwYDiCmfY-
rYd8ERi_ruh9DjM9MNbOewg/ 
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Predmet: Zahtjev za zaštitu prava radnika 
 
Poštovani, 
 
dana 20. kolovoza 2016. dostavljena mi je odluka o izvanrednom otkazu ugovora o 
radu radi neopravdanog izostanka s posla dana 18. kolovoza 2016. godine.  
 
Navedenu odluku u potpunosti osporavam kao pogrešnu i neosnovanu. Obzirom da 
sam se navedenog dana, tj. 18. kolovoza 2016. godine probudio s jakim bolovima duž 
cijele kičme te povišenom temperaturom i migrenom, a što je dodatno uzrokovalo 
nemogućnost dizanja iz kreveta, te odlazak na posao, istog sam dana u više navrata 
pokušao kontaktirati poslodavca telefonom i obavijestiti ga kako sam privremeno 
nesposoban za rad zbog bolesti, te da ne mogu doći na posao. 
 
Obzirom da su telefonske linije poslodavca bile u više navrata zauzete nisam mu se 
uspio javiti. Stoga sam tek narednog dana, 19. kolovoza 2016. godine uspio posjetiti 
svojeg liječnika obiteljske medicine koji je utvrdio da sam bolestan, te da imam 
protruziju vetebralnog diska kičme s popratnom posljedicom visoke temperature i 



migrene, te mi je izdao potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad sa očekivanim 
trajanjem bolovanja od 15 dana. 
 
Kada sam se vratio kući, dostavljena mi je poštom odluka o izvanrednom otkazu 
ugovora o radu radi neopravdanog izostanka s posla 18. kolovoza 2016. godine. 
Međutim, narednog dana, 20. kolovoza 2016. godine dostavio sam poslodavcu 
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad te ga istovremeno zamolio da poništi 
navedenu odluku o otkazu ugovora o radu, što je poslodavac odbio.  
 
Obzirom na sve navedeno, molim Vas da uvažite moj zahtjev za zaštitu prava i 
poništite odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu koji mi je uručen radi 
neopravdanog izostanka s posla na dana 18. kolovoza 2016. godine, unatoč činjenici 
što posjedujem potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad za navedeni radni dan, 
koja je dostavljena i poslodavcu. 
 
S poštovanjem, 
Nenad Nenadović 
	


