
Usporedba prava iz kolektivnih 
ugovora i njihovih dodataka za 
Hrvatske autoceste d.o.o.

Kolektivni ugovor za HAC d.o.o. potpisan je 1. veljače 2019. godine na vrijeme 
važenja od 4 godine i ima dva dodatka. Prvi dodatak potpisan je 9. travnja 2019. 
godine, a drugi 22. listopada 2019. godine.

U prikazu koji slijedi izdvojili smo materijalna prava koja su aktivnostima 
Nezavisnog cestarskog sindikata rasla od potpisa kolektivnih ugovora za HAC-
ONC d.o.o. i HAC d.o.o. iz 2014. godine do danas.

Osnovica za 
izračun plaće

2014. 2018. 2019.
povećanje 

(2014. – 2019.)

osnovica 3.118,08 kn 3.160,98 kn 3.185,90 kn 67,62 kn

važeći (2018.)
prethodni – 

hac i hac-onc 
(2014.)

povećanje

solidarna pomoć 
za porodiljni i 

rodiljni dopust
2.500,00 kn neto - 2.500,00 kn

solidarna pomoć 
stopostotnim 

invalidima

2.500,00 kn neto
 jedanput godišnje

- 2.500,00 kn

solidarna pomoć 
za rođenje ili 
posvojenje 

djeteta

10.000,00 kn 
(maksimalni 

neoporezivi iznos)
5.000,00 kn 5.000,00 kn

solidarna pomoć 
u slučaju smrti 

radnika

7.500,00 kn neto
 + 10.000,00 kn 

oporezivog iznosa

7.500,00 kn neto 
+ 2.500,00 kn 

oporezivog 
iznosa za 
HAC-ONC 

7.500,00 kn 
oporezivog 

iznosa

naknada za 
odvojeni život

1.750,00 kn 
(maksimalni 

neoporezivi iznos)
1.600,00 kn 150,00 kn

troškovi prijevoza 
na posao i s posla 

1.500,00 kn 
(maksimalni 

mjesečni iznos)
1.350,00 kn 150,00 kn            

Solidarne pomoći 
i druge naknade

Sadržaj letka isključiva je odgovornost Nezavisnog cestarskog sindikata.

Kolektivnim ugovorima iz 2014. i 2018. godine ugovoreni 
su iznosi osnovica za izračun plaće, ali i njihovo godišnje 
usklađivanje s troškovima života na temelju izračuna 
Državnog zavoda za statistiku. S obzirom na to, osnovi-
ca koju je Sindikat ugovorio Kolektivnim ugovorom 
iz 2018. godine u 2019. godini je povećana.

Izradu letka je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

Korisnik projekta: 
Nezavisni cestarski sindikat 
Širolina 4, Zagreb 
www.ncs.hr

Za više informacija o EU fondovima: www.strukturnifondovi.hr



Koeficijenti

Koeficijenti su ugovoreni u rasponu od 1,30 do 8,30. 
Povećali su se koeficijenti za sljedeća radna mjesta:

radno mjesto koeficijent

2014. 2018./19.
povećanje 
bruto / mj.

povećanje / 12 
mjeseci

održavanje

strojobravar 2,20 2,40 637,16 kn 7.645,92 kn
autoelektričar 2,20 2,40 637,16 kn 7.645,92 kn

autolakirer 2,20 2,40 637,16 kn 7.645,92 kn
autolimar 2,20 2,40 637,16 kn 7.645,92 kn

automehaničar 2,20 2,40 637,16 kn 7.645,92 kn
električar 2,30 2,40 318,58 kn 3.822,96 kn

vozač-strojar I 
/prije vozač i vozač-

-strojar/
2,30 2,50 637,16 kn 7.645,92 kn

rukovatelj 
centralnog 

grijanja – domar
2,20 2,40 637,16 kn 7.645,92 kn

naplata cestarine

blagajnik – 0,5 sati 
za primopredaju 

smjene 

ukupno / 12 mjeseci: 
4.968.000,00 kn

blagajnik I i II –
izjednačavanje 
koeficijenata

2,30 2,40 ukupno / 12 mjeseci: 
2.052.562,80 kn

blagajnik – dodatak 
od 5% kada radi sam 

u smjeni

ukupno / 12 mjeseci: 
950.000,00 kn

iznos povećanja materijalnih prava 
za radnike (cca 1250 radnika)

13.513.854,80 
knkn

važeći (2018.)
prethodni – 

hac i hac-onc 
(2014.)

povećanje 

regres
1000,00 kn na plaći za lipanj 

+ 500,00 kn jednokratni 
neoporezivi dodatak

1000,00 kn 
neoporezivo

500,00 kn

uskrsnica

500,00 kn neoporezivo 
+ dar u naravi neoporezivo 

(600,00 kn) 
+ 500,00 kn jednokratni 

neoporezivi dodatak

500,00 kn 
neoporezivo 

+ dar u naravi 
neoporezivo 
(400,00 kn)

700,00 kn

uplata u III. 
mirovinski 

stup

500,00 kn mjesečno / 
6.000,00 kn godišnje

300,00 kn 
mjesečno /
 3.600,00 kn 

godišnje

2.400,00 kn

topli obrok
415,00 kn mjesečno / 
5.000,00 kn godišnje

5.000,00 kn

ukupno povećanje po radniku 8.600,00 kn

iznos povećanja materijalnih prava za 
sve radnike hac-a (2740 radnika)

23.564.000,00 
kn

iznos povećanja koeficijenata i ostalih 
materijalnih prava (ukupno)

37.077.854,80 
kn

Ostala materijalna prava


