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Uvod

Nezavisni cestarski sindikat potpisnik je sljedecih kolektivnih ugovora u tvrtkama koje se
bave upravljanjem i odrzavanjem autocesta, a Ciji je pregled dan u nastavku:

Kolektivni ugovor za Hrvatske autoceste d.o.o. od 1. veljace 2018. godine te njegovog
Dodatka od 9. travnja 2019. godine na vrijeme vazenja od 4 godine,

Kolektivnog ugovora za Autocestu Rijeka Zagreb od 9. srpnja 2018. godine te
njegovog Dodatka od 11. travnja 2019. godine na vrijeme vazenja od 3 godine,
Kolektivnog ugovora za BINA ISTRA UPRAVLJANJE | ODRZAVANJE d.o.0. od 16.
prosinca 2016. godine s vremenom vazenja do 31. prosinca 2019. godine

Kolektivni ugovor za Egis Road Operation d.o.0. od 7. veljae 2017. godine na
vrijeme vazenja od 5 godina.

Sadrzaj kolektivhog ugovora

Sadrzaj kolektivnih ugovora podijeljen je po sljedeéim tematskim podrucjima

Opce odredbe

Zasnivanje radnog odnosa

Zastita i sigurnost na radu

Zastita privatnosti i dostojanstva radnika
Osposobljavanje radnika za rad

Radno vrijeme

Odmori i dopusti

Place

Ostala materijalna prava radnika

Naplata medusobnih potrazivanja poslodavca i radnika
Zabrana takmic¢enja radnika s poslodavcem i obveza €uvanja poslovne tajne
Naknada Stete

Otkaz ugovora o radu

Zastita prava radnika

Sudjelovanje radnika u odlucivaniju
Djelovanje sindikata

Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
Strajk

Agencija za privremeno zaposljavanje
Socijalni mir

Tumacenje i pracenje primjene ugovora
Prijelazne i zavrSne odredbe




Radno vrijeme

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Preraspodjela radnog vremena

Puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duZe od 12 neprekidnih mjeseci,
u jednom razdoblju traje duze, a u drugom kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme

tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodjela radnog vremena se ugovara i ureduje, izmedu ostalog i kolektivnim ugovorom.

Razdoblje Najduze radno vrijeme kada Dostava radniku
preraspodjele radnik radi duze plana preraspodjele

najdulje 6 mjeseci u 56 sati tjedno uz pisani pristanak 7 dana prije poCetka
kalendarskoj godini preraspodjele

EINAVESTIIEIAS - 6 mjeseci 56 sati tjedno uz pisani pristanak 8 dana prije poCetka
preraspodjele

Svodenje na puno radno vrijeme

Do 31. prosinca za prethodnih 12
mjeseci za Sektor za naplatu cestarine i
do 30. lipnja za Sektor za odrzavanje za
prethodnih 12 mjeseci

Neiskoristeni sati preraspodjele —
isplaceni kao prekovremeni sati i
obracunati s platom za prosinac,
odnosno lipanj, a manjak sati svodi se
na puno, odnosno nepuno radno vrijeme

Po svakom zavrSetku neprekidnih 12
mjeseci od po€etka plana preraspodiele.

Neiskoristeni sati- isplaceni kao




prekovremeni i obraunati s placom za
mjesec zavrSetka osmomjesecnog
razdoblja, a nakon proteka referentnog
razdoblja manjak sati svodi se na puno
odnosno nepuno radno vrijeme

6 mjeseci 56 sati tjedno uz pisani pristanak 8 dana prije poCetka Po svakom zavrSetku godi$njeg
preraspodjele razdoblja

Neiskoristeni sati — ispla¢eni kao
prekovremeni sati i obracunati s plaéom
za mjesec zavrSetka godisnjeg
razdoblja, a manjak sati svodi se na
puno, odnosno nepuno radno vrijeme




Smjenski rad

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s
rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinuti ili neprekinut.

HAC

BINA ISTRA

|. smjena — 7 — 19 sati ili 6 — 14 sat
Il. smjena - 19 - 7 sati idu¢eg dana ili 14 — 22 sata
- Ill: 22 do 6 sati iduc¢eg dana (noc¢ni rad)
Moguc¢e medusmijene i drugadiji nacin, o ¢emu odlucuje poslodavac
Nesmjenski u smjenski rad u odredenom razdoblju - pove¢ana plac¢a, bez uve¢avanja dana godiSnjeg odmora
Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o promjeni rasporeda najmanje 4 dana unaprijed, osim u slu¢aju hitne potrebe za
zamjenom drugog radnika.

|. smjena — 7 — 19 sati ili 6 — 14 sat
II. smjena - 19 - 7 sati iduéeg dana ili 14 — 22 sata
- Ill: 22 do 6 sati iduc¢eg dana (no¢ni rad)

Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o radnom rasporedu 5 dana unaprijed, osim u izvanrednim slu€ajevima.
Izmjene smjene u radnom danu koja je najavljena do 2 dana unaprijed nec¢e se smatrati prekovremenim radom (promjena iz
I. u Il. smjenu ili lll. ili bilo koja promjena u radnom danu za koji je radnik ve¢ bio rasporeden.
I. smjena —7 — 19 sati il 6 — 14 sat
[l. smjena - 19 - 7 sati iduceg dana ili 14 — 22 sata

- lll: 22 do 6 sati iduc¢eg dana (noc¢ni rad)
Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o radnom rasporedu 4 dana unaprijed, osim u izvanrednim slu¢ajevima, u tom slu¢aju
radniku ¢e se unutar 24 sata od takve promjene rasporeda rada tako odradeni sati platiti kao prekovremeni rad.
Ako se radnik poziva s godiSnjeg odmora i slobodnih sati radniku ¢e se platiti prekovremeni rad za svaki dan planiranog
godisnjeg odmora ili slobodnih sati.

Kolektivni ugovor za ARZ d.d. nema odredbi o preraspodjeli radnog vremena niti o0 smjenskom radu.




Pripravnost/rad po pozivu/pasivno dezurstvo

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaze takva
potreba, pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac. Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom. Vrijeme koje radnik
provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je
odredio poslodavac ili mjestu koje je odabrao radnik.

HAC

BINA ISTRA

EGIS

Zaposlenom s opisom radnog mjesta operativne naravi kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive Stete
Pripravnost u dane tjednog odmora i blagdana ne moZe trajati manje od 24 sata, osim u slu¢ajevima radnih
mjesta u Vatrogasnoj operativi.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje 4 dana unaprijed, osim u
slu€aju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.

Odreduje se isklju€ivo prema rasporedu koji odobrava Celnik ustrojstvene jedinice

U slucaju poziva na rad — ostvareni sati placeni kao prekovremeni

Ako je rije€ o neodgodivom otklanjanju kvara na poslovima odrzavanja i sustava za naplatu cestarine u radno
vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad ukljueno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i odlazak kuci.
Pladanje — za svakih 10 efektivnih sati provedenih u pripravnosti uvecat ¢e se broj sati za taj mjesec za 1 sat
radnog vremena provedenog u normalnim uvjetima rada.

Radniku se uvecava osnovna placa za 20% u slu€aju pasivnog dezurstva za neradne dane te za 10% za pasivno
dezurstvo za radne dane ukljuCujuci subote

Radnik mora biti dostupan i po pozivu doéi u odredeno vrileme radi obavljanja hitnih poslova, osim za slu€aj
kojeg radnik nije mogao predvidjeti niti sprijeCiti, o emu je radnik duzan bez odgode obavijestiti poslodavca u
trenutku nastajanja slu€aja, o €emu ¢e najkasnije u roku od 48 sati poslodavcu dostaviti valjan dokaz

Radnik koji koristi preraspodjelu sati ili godiSnji odmor ne moze biti rasporeden u pasivno dezurstvo

Pasivno dezurstvo, u dane tjednog odmora i blagdana ne moze trajati manje od 24 sata.

Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni pasivnog dezurstva najmanje 4 dana unaprijed, osim u
slu€aju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika, kao i u svim drugim slu€ajevima izvanrednih okolnosti.

U slu€aju poziva radnika iz pasivnog dezurstva na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili neodgodive
zamjene radnika, radniku ¢e tako ostvareni sati biti placeni kao prekovremeni rad.

Pla¢anje — za svakih 10 efektivnih sati provedenih u dezurstvu uvecat ¢e se broj sati za taj mjesec za jedan sat
radnog vremena u normalnim uvjetima rada.



Zaposlenom s opisom radnog mjesta operativne naravi kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive Stete
Pripravnost u dane tjednog odmora i blagdana ne moZe trajati manje od 24 sata, osim u slu¢ajevima radnih
mjesta u Vatrogasnoj operativi.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje 4 dana unaprijed, osim u
slu€aju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.

Odreduje se isklju€ivo prema rasporedu koji odobrava ¢elnik ustrojstvene jedinice

U slu€aju poziva na rad — ostvareni sati placeni kao prekovremeni

Ako je rije€ o neodgodivom otklanjanju kvara na poslovima odrzavanja i sustava za naplatu cestarine u radno
vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i odlazak kuci.




Poslodavac

BINA ISTRA
EGIS

HAC
Rz

Stanka

30 minuta- najmanje 6 sati rada, ne
vise od 8

45 minuta — smjenski rad od 12
sati+radno vrijeme duze od 10 sati
radi prekovremenag ili preraspodjele

30 minuta

Dulje od 10 sati dnevno — 1 sat
30 minuta

12 sati smjena 30+30 minuta
30 minuta

12 sati smjena — 45 minuta

Duze od 10 sati rada radi
prekovremenaog ili preraspodjele — 45
minuta

Odmori i dopusti

Dnevni odmor

Najmanje 12 sati
neprekidno

Najmanje 12 sati
neprekidno

Najmanje 12 sati
neprekidno

Najmanje 12 sati
neprekidno

Tjedni odmor
48 sati

24 sata- (na poslovima koji se obavljaju u Sestodnevhom
radnom tjednu ili koji se obavljaju neprekinuto tijekom cijele
godine) s tim da mu je poslodavac duZan osigurati koriStenje
tiednog odmora u neprekinutom trajanju od 48 sati najkasnije
svaka 2 tjedna, a obavezno ako je radnik u noénoj smijeni
neprekidno 5 dana

24 sata neprekidno (u pravilu nedjeljom)
Ako organizacija rada dozvoljava — 48 sati

48 sati neprekidno, u pravilu vikendom

48 sati neprekidno

24 sata (Sestodnevni radni tjedan ili rad na poslovima koji se
obavljaju neprekidno cijele godine), s tim da mu je poslodavac
duzan osigurati koriStenje tjednog odmora u neprekinutom
trajanju od 48 sati najkasnije svaka 2 tjedna, a obavezno ako je
radnik u no¢noj smjeni neprekidno 5 dana




Godisnji odmor

Svaki radnik ima pravo na godis$nji odmor i tog se prava ne moze odreci.

U gotovo svim kolektivnim ugovorima, broj dana godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se odreduje najkrace trajanje godiSnjeg odmora na
koji radnik ima pravo svake kalendarske godine te se na taj broj uveéavaju dani prema odredenim mijerilima.

U Bina Istri Upravljanje i odrzavanje odreden je fiksan broj dana godiSnjeg odmora, tako da radnik ima pravo, za svaku kalendarsku
godinu, na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od 27 radnih dana. Malodobni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 28 radna dana.
Radnik koji radi na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom ima pravo na godisnji odmor od 28 radnih dana. Slijepi radnik ima pravo na
pravo na godisnji odmor od 30 dana.

HAC

4 tjedna (20 radnih dana)

Uvecanje

S obzirom na duZinu radnog staza:
2-5 godina — 2 radna dana

5-10 godina — 3 radna dana

10 — 15 godina — 4 radna dana
15-20 godina — 6 radnih dana
20-30 godina — 8 radnih dana

30 nadalje — 10 radnih dana

Kada je radnik:

Osoba kod koje je utvrden stupanj
invalidnosti i/ili tjelesnog oSteéenja od
najmanje 60%, odnosno ako je kod
radnika utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad — 4 radna dana
Roditelj/posvojitelj djeteta do 13 godina
starosti — 2 radna dana
Roditelj/posvaoijitelj dvoje ili vise djece do
13 godina — 4 radna dana

Samohrani roditelj/posvojitelj djeteta do

ARZ
4 tjedna (20 radnih dana)

Do 2 godine — 2 radna dana
2-10 godina — 5 radna dana
10 — 15 godina — 6 radna dana
15-20 godina — 7 radnih dana
20-30 godina — 8 radnih dana
30 nadalje — 10 radnih dana

Kada je radnik:

Osoba kod koje je utvrden stupan;
invalidnosti i/ili tjelesnog oStecenja od
najmanje 60%, odnosno ako je kod
radnika utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad — 4 radna dana
Roditelj/posvojitelj djeteta do 13 godina
starosti — 2 radna dana
Roditelj/posvoijitelj dvoje ili viSe djece do
13 godina — 4 radna dana

Samohrani roditelj/posvojitelj djeteta do

EGIS
4 tjedna (20 radnih dana)

5-10 godina — 3 radna dana
10 — 15 godina - 5 radna dana
15-20 godina — 6 radnih dana
20-30 godina — 8 radnih dana
30 nadalje — 11 radnih dana

Kada je radnik:

Osoba od najmanje 60%, odnosno ako je
kod radnika utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad — 4 radna dana
Roditelj djeteta do 10 godina starosti — 2
radna dana

Samohrani roditelj djeteta do 7 godina —
3 radna dana

Roditelj dvoje i viSe djece do 10 godina —
4 radna dana

Samohrani roditelj djeteta do 15 godina —




Najduze
trajanje

13 godina — 5 radnih dana

Jedan od roditelja djeteta sa smetnjama
u psihofizickom razvoju ili utvrdenom
invaliditetu na osnovu nalaza ovlastene
osobe — 5 radnih dana

S obzirom na uvjete rada:

Radnik koji radi u smjenama — 1 radni
dan

Radnik koji radi teze fizicke poslove
(cestar, cestar strojar i vozag) — 1 radni
dan

S obzirom na sloZenost poslova radniku
koji radi na poslovima:

[., Il 'i Il grupe i pripravnicima — 1 radni
dan

IV., V.iVIgrupe — 2 radna dana

VII., VIII. 1 IX grupe — 3 radna dana

30 dana

13 godina — 5 radnih dana

Jedan od roditelja djeteta sa smetnjama
u psihofizickom razvoju ili utvrdenom
invaliditetu na osnovu nalaza ovlastene
osobe — 5 radnih dana

S obzirom na uvjete rada

Radnik koji radi u smjenama — 1 radni
dan

Radnik koji radi teze fizicke poslove
(cestar, cestar strojar i vozac) — 1 radni
dan

S obzirom na slozenost poslova radniku
koji radi na poslovima:

L.i Il grupe i pripravnicima — 2 radni dan
ll. i 1V. grupe — 3 radna dana

V. — 4 radna dana

VI. i VII. grupe — 5 radnih dana

VIII. i IX. Grupe — 6 radnih dana

30 radnih dana

2 radna dana

Roditelj djeteta sa smetnjama u
psihofizickom razvoju ili utvrdenom
invaliditetu na osnovu nalaza ovlastene
osobe do 15 godina — 3 radna dana

30 radnih dana

U svim kolektivhim ugovorima ugovoreno je pravo na koriStenje 3 dana godiSnjeg odmora kada radnik to zeli, $to je jedan dan viSe nego u
Zakonu o radu, uz obvezu da radnik o tome obavijesti poslodavca u odredenom roku.




Plaéeni dopust

Plaéeni dopust je oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée, na koji, sukladno Zakonu o radu, svaki radnik ima pravo za vazne osobne

potrebe

U svim kolektivnim ugovorima detaljno su ugovoren je broj dana pla¢enog dopusta na koji ima pravo svaki radnik u sljedeéim slu€ajevima:

HAC

Prilikom sklapanja braka- 5 dana
Prilikom rodenja djeteta — 5 dana
Smrti supruznika, djeteta,
posvoijitelja, posvojenika, roditelja,
brace, sestara i unuka — 5 dana
TeSke bolesti roditelja, bracnog
druga i punoljetne djece, oCuha,
macehe, posvoijitelja, posvojenika
i izvanbra¢nog partnera — 5 dana
Otklanjanje posljedice
elementarne nepogode po odluci
Poslodavca — do 5 dana

Za sudjelovanje na sportskim,
kulturnim i dr. priredbama od
drzavnog interesa i interesa
poslodavca po odluci poslodavca-
do 5 dana

Smrti roditelja supruznika,
djedova i baka radnika, oCuha i
maceha — 3 dana

Za sudjelovanje sindikalnih
povjerenika na sindikalnim
seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti — 2 dana
Selidbe u drugo mjesto — 2 dana
Selidbe u isto mjesto — 1 dan

BINA ISTRA

Prilikom sklapanja braka- 5 dana
Prilikom rodenja djeteta — 5 dana
Smrti  supruznika, djeteta i
pastorka, unuka, posvaojitelja,
posvojenika, oca ili o€uha, majke
ili maéehe — 5 dana

Smrti ostalih ¢lanova uze obitelji
(djedovi, bake, braca i sestre,
supruznik, dijete, supruznikovim
roditelji i djeca) — 3 dana

Za polaganje diplomskog ili
struénog ispita prvi put — 5 dana
TeSke bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja — 3 dana
Selidbe u istom mjestu — 2 dana
Selidbe u drugo mjesto — 3 dana
Elementarne nepogodne — 5 dana
Prilikom stupanja u brak c¢lana
uze obitelji— 1 dan

Kao dobrovoljni davaoci krvi za
svako davanje — 1 dan

Za sudjelovanje na sportskim,
kulturnim i dr. priredbama - po
odluci poslodavca
Za sudjelovanje
povjerenika na

sindikalnih
sindikalnim

EGIS

Prilikom sklapanja braka- 5 dana

Prilikom rodenja djeteta — 5 dana
Smrti ¢lana uze obitelji* — 5 dana
U slucaju smrti roditelja
supruznika — 2 dana

U sluaju smrti djedova i baka
radnika 2 dana

Za polaganje struénog ispita — 5
dana

Za polaganje zavrSnog ispita na
poslijediplomskom studiju — 5
dana

U slu€aju teze bolesti ¢lana uze
obitelji (supruga, roditelja i djece)
izvan mjesta stanovanja — 2 dana
Selidbe u istom mjestu — 2 dan
Elementarne nepogodne — 5 dana
Za darivanje krvi — 1 dan (na dan
darivanja ili po dogovoru)

Prilikom stupanja u brak Cclana
uze obitelji— 1 dan

Odlazak na odsluzenje vojnog
roka — 1 dan

Za sudjelovanje na sportskim,
kulturnim i dr. priredbama od
drzavnog interesa i interesa

ARZ

Prilikom sklapanja braka- 5 dana

Prilikom rodenja djeteta — 5 dana
Smrti supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika, roditelja,
brace, sestara i unuka — 5 dana
TeSke bolesti roditelja, bracnog
druga i punoljetne djece, oCuha,
macehe, posvojitelja, posvojenika
i izvanbracnog partnera — 5 dana
Otklanjanje posljedice
elementarne nepogode po odluci
Poslodavca — do 5 dana

Za sudjelovanje na sportskim,
kulturnim i dr. priredbama od
drzavnog interesa i interesa
poslodavca po odluci poslodavca-
do 5 dana

Smrti roditelja supruznika,
djedova i baka radnika, oCuha i
maceha — 3 dana

Za sudjelovanje sindikalnih
povjerenika na sindikalnim
seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti — 2 dana
Selidbe u drugo mjesto — 4 dana
Selidbe u isto mjesto — 2 dana




Trudnice za prenatalni pregled —
mjesec¢no (koji moze Kkoristiti u
viSe dijelova) — 1 dan

seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnhosti — po odluci
Poslodavca

Ukupno 7 dana godisnje

Za darivanje krvi — 2 dana po
darivanju

Mogucnost odobrenja

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje ga je uputio
Poslodavac, radniku se moze
odobriti do 10 radnih dana
placenog dopusta za vrijeme
stru¢nog ili opceg Skolovanja,
odnosno pripremanje i
polaganje tijekom jedne

za
ispita,

kalendarske godine

Ukupno 7 dana i vise ako se u
toku iste godine ponovi slucaj,
najviSe 10 dana

Za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za potrebe Drustva,
po nalogu Poslodavca, radniku ¢e
se odobriti godiSnje do 7 radnih
dana za pripremanje i polaganje
ispita

Mogucnost odobrenja:

Iznimno se moze  odobriti
dodatnih 15 dana za pripremanije i
polaganje pravosudnog ispita,
obranu magistarskog rada,
obranu doktorata.

poslodavca - do 3 dana

Smijestaja prognanih ili izgnanih
osoba — 1 dan

Za sudjelovanje na sindikalnim
seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti — 2 dana

Prilikom sklapanja braka djece — 2
dana

Trudnice za prenatalni pregled —
mjesec¢no (koji moze Koristiti u
viSe dijelova) — 1 dan

Ukupno 7 dana i viSe ako se u
toku iste godine ponovi slucaj,
najvisSe 10 dana

Moguénost odobrenja

Za vrijeme struénog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje ga je uputio
Poslodavac, radniku se moze
odobriti do 10 radnih dana
godiSnje  za  pripremanje i
polaganije ispita

*Clan uze obitelji:  supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre,
pastorCad i posvojenici, djeca
povjerena na Cuvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, oCuh i maceha, posvojitel;j
i osoba koji je radnik duzan po
zakonu uzdrzavati te osoba koja s
radnikom ZzZivi u izvanbracnoj
zajednici

Ukupno 7 dana godiSnje

Sistematski pregled — 1 dan
Za darivanje krvi — 2 dana po
darivanju

Moguénost odobrenja

Za vrijeme stru¢nog ili opcéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje ga je uputio
Poslodavac, radniku se moze
odobriti do 10 radnih dana
placenog dopusta za vrieme
struénog ili opéeg Skolovanja,
odnosno za  pripremanje i
polaganje ispita, tijekom jedne
kalendarske godine




Neplaéeni dopust

Neplaceni dopust nije apsolutno pravo radnika ve¢ mu poslodavac moze odobriti korisStenje istoga iz odredenih razloga. Za vrijeme neplaéenog
dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, kako je odredeno Zakonom o radu. U Kolektivhim ugovorima za Hrvatske autoceste d.o.o. i
Autocestu Rijeka — Zagreb ugovoreno je da za vrijeme nepla¢enog dopusta u trajanju do 30 dana, radnik ne ostvaruje pravo na placu, naknadu
place niti ostala primanja iz rada, ali ¢ée za navedeno razdoblje Poslodavac platiti doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje sukladno

zakonskim propisima.

U kolektivnim ugovorima ugovoreni su slu¢ajevi kada radnik moZe zatraziti neplaceni dopust:

HAC

BINA ISTRA

EGIS

ARZ

Njega roditelja, bracnog druga i/ili

malodobnog djeteta

Gradnja ili popravak kuce ili stana
LijeCenje, zdravstvena
rehabilitacija na koju radnika ne
upucuje ovlasteni lijeCnik
Izobrazba, osposobljavanje,
usavrSavanje ili specijalizacija na
vlastiti troSak

Sudjelovanje u akcijama od opc¢eg
drustvenog interesa (humanitarne
akcije)

ZadrZavanje radnika u pritvoru do
30 dana uz uvjet da radnik,
posredno ili neposredno u roku od
3 dana obavijesti poslodavca o
prvom danu pritvora

Po pozivu suda u privatne svrhe
Drugim opravdanim slu¢ajevima

Njega Clana uze obitelji

Gradnja ili popravak kuce ili stana
Lije€enje na vlastiti troSak
Izobrazba, osposobljavanje,
usavrSavanje ili specijalizacija na
vlastiti troSak

Sudjelovanje u kulturno-
umijetnickim, Sportskim
priredbama i drugim priredbama
sliénog karaktera

U drugim opravdanim slu¢ajevima

Njega ¢lana uze obitelji

Gradnja ili popravak kuce ili stana
Lije€enje na vlastiti troSak
Izobrazba, osposobljavanje,
usavrSavanje ili specijalizacija na
vlastiti troSak

Zadrzavanje radnika u pritvoru do
30 dana uz uvjet da radnik,
posredno ili neposredno u roku od
3 dana obavijesti poslodavca o
prvom danu pritvora

U drugim opravdanim slu¢ajevima

Njega roditelja, bracnog druga i/ili
malodobnog djeteta

Gradnja ili popravak kuce ili stana
LijeCenje, zdravstvena
rehabilitacija na koju radnika ne
upucuje ovlasteni lijecnik
Izobrazba, osposobljavanje,
usavrSavanje ili specijalizacija na
vlastiti troSak

Sudjelovanje u akcijama od opcéeg
drustvenog interesa (humanitarne
akcije)

Zadrzavanje radnika u pritvoru do
30 dana uz uvjet da radnik,
posredno ili neposredno u roku od
3 dana obavijesti poslodavca o
prvom danu pritvora

Po pozivu suda u privatne svrhe
Drugim opravdanim slu¢ajevima




U kolektivnim ugovorima za Hrvatske autoceste i Autocestu Rijeka- Zagreb ugovoreno je pravo na neplaceni dopust za vrijeme predizborne
promidzbe kako slijedi:

- Za zastupnike u Hrvatskom saboru do 15 radnih dana

- Za ¢lanove zupanijske skupstine do 10 radnih dana

- Za Clanove gradskog ili opéinskog vije¢a do 5 radnih dana




Place

Sukladno Zakonu o radu, poslodavac je duzan radniku obracdunati i isplatiti plaéu u iznosu utvrdenom propisom, kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu, u novcu, hakon obavljenog rada.

U kolektivnim ugovorima ugovoreno je da se pla¢a sastoji od osnhovne plaée te dodataka osnovnoj pla¢i po osnovi radnog staza i uvjeta
rada tezih od normalnih uvjeta koji nisu vrednovani u osnovnoj plaéi.

Osnovna plaéa za puno radno vrijeme predstavlja umnozak osnovice i koeficijenata.
Visina osnovice razlikuje se od poslodavca do poslodavca.
Sva radna mjesta razvrstavaju se po grupama i koeficijentima, a na osnovi sloZenosti radnih mjesta.

Osnovica Koeficijenti Korekcija osnovice
[ Vazedi KU Prethodni KU Razlika  Vazedi KU Prethodni KU
p/A@ - 3.160,98 kn 3.118,08 kn +429kn 1,30-8,30 HAC - 1,30 — Sukladno povecanju potro$ackih cijena u RH
8,80 (+0,20) prema objavljenim podacima DZS jedanput

godiSnje na dan 1.1. za svaku kalendarsku

-9,00

=lIAS 3.723,60 kn 3.696,63 kn +26,97 1,00-3,53 1,00-3,53 U skladu s povecéanjem troSkova Zivota u RH,
(2013) kn (+0,06 na sve dvaput godiSnje, 1.4. i 1.10., sukladno
koeficijente) objavljenim podacima DZS
=€S) | 3.424,75kn 3.441,72 kn -16,97 kn 1,15-4,80 U visini indeksa povecanja potroSackih cijena u
2.848,65 (2008.) 1,15-4,80 RH, a prema objavljenim podacima DZS za
prethodnu godinu, obraCunavati i isplacivati od
1.4. svake tekuce godine
A\sv4 3.160,98 kn 3.108,94 kn 1,30-8,30 1,70 - 7,40 Sukladno povecéanju potrosackih cijena u RH
(+0,20) prema objavljenim podacima DZS jedanput
godiSnje na dan 1.1. za svaku kalendarsku
godinu




Dodaci

Osnovna pla¢a radniku se uvec¢ava za ugovorene dodatke (ugovoreno isklju€ivo kolektivnim ugovorom)

Prekovremeni rad

HAC

[ Noénirad D
Rad nedjeljom 3

Smjenski rad u drugoj
SuE

15%

Otezani uvjeti rada 20%

Blagdani, Uskrs

Ostala uvecanja

do 8 sati rada -150%
viSe od 8 sati- Za
preostale sate placa se

povecava za 50%
Blagajniku

cestarine | i blagajniku
naplate cestarine Il koji

naplate

je radni sam cijelu
smjenu - 5% uvecanje
za tako odradene sate

BINA

0,5%

1.dan prekovremenog rada
koji nije najavljen — 50%
Iznad 12 sati u izvanrednim
okolnostima — 60%

35%

35%

10%

25%
50%

Dodatak za obracun utrska u
sluzbi naplate cestarine —
3,5%

Dodatak za obracun utrska u
sluzbi naplate cestarine na
naplatnim postajama Umag,
Pula, Ucka i Kanfanar 1.6.
do 30.9. — 7%

Pasivno dezurstvo za
neradne dane i blagdane —
20%

Pasivno dezurstvo za radne
dane ukljuCujuc¢i subote —
10%

Rad u sludaju prekida
koristenja godiSnjeg odmora
ili slobodnih sati — prva dva

EGIS
0,3%
30%

Praznik, blagdan — 30%
Bozi¢, Uskrs — 50%

Radniku koji, uz svoj posao
obavlja i posao dragovoljnog
vatrogasca, osim vatrogasaca
— portira — za 500,00kn
Blagajnici na naplatnim
postajama bez supervizora,
glavni blagajnik koji obavljaju
poslove supervizora — 5%
Odjel Naplate cestarine-za rad
sa strankama  (blagajnik,
supervizor) od 1.6. do 1.10. —
10%

Odjel odrzavanja i
prometa

Rad u zimskoj sluzbi (voza¢ —
cestar, cestar) od 1.11. do 1.3.
—-10%

kontrole

40%
35%
15%

20%
Do osam sati
150%

rada-




dana-50% Rad u ljethom periodu (vozac-
cestar, cestar) od 1.6. do 1.10.
—-10%

Stimulacija plaée

Stimulacija place pojedinog radnika moze iznositi mjesec¢no do +20% radnikove osnovne mjesecne place.
Visinu stimulativhog djela odreduje poslodavac.

Stimulativni dio place — do visine iznosa od 8% radnikove bruto plac¢e za ostvareni redovni fond sati od 174 radna sata
Ukupni raspolozivi iznos — mora iznositi najmanje 2,5% ukupnog iznosa obraCunatih pla¢a svih radnika na bazi ostvarenog
efektivnog rada za proteklo Cetveromjesecje

Poslodavac moze stimulirati pojedinog radnika do maksimalno 10% osnovice plac¢e radnika, ako radnik u izvrS8avanju svoji radnih
zadataka pristupa s posebnom pozorno$éu, pritom ostvarujuéi poveéani radni u€inak, kao rezultat takvog rada
Stimulacija place pojedinog radnika moze iznositi mjese¢no do +20% radnikove osnovne mjese¢ne place.




Naknada plaée
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanog razloga odredenog zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

Prema kolektivnim ugovorima, radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio u sljede¢im slu€ajevima:
placenog dopusta,
blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
obnasSanja zadace Clana radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika
upucivanja na lije€nicki pregled od strane poslodavca
obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama poslodavca
vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite
ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed ¢ega mu prijeti opasnost za Zivot i zdravlje
ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijeSten da se toga dana nece raditi
ak dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika
obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu
sindikalne aktivnosti
po pozivu drzavnih institucija (sud, DORHM USKOK, tijela drzavne uprave) u svojstvu svjedoka ili tuzenika vezano za rad ili iz rada
(HAC, ARZ)
dobrovoljno davanje krvi (BINA ISTRA)

Naknada plac¢e za vrijeme bolovanja
Do 42 dana ozljeda na radu/profesionalna Do 42 dana
bolest
100% +&uvanje trudnocée 85% osnovice (prosjek plaée u posliednja 3 mjeseca prije mjeseca u kojem
je nastupio slucaj)
BINA ISTRA 100% osnovne place uvecane za radni staz, 90% osnovne place uveéane za radni staz, obracunate po satnici vazeéoj za
obradunate po satnici vazecoj za mjesec u mjesec u kojem je nastupilo bolovanje
kojem je nastupilo bolovanje
RZ

EGIS 100% osnovice (prosje¢na neto placa Visina utvrdena propisima o zdravstvenom osiguranju
isplacena radniku u prethodna tri mjeseca)

100% + Suvanje trudnoée 90% osnovice (prosjek plaée u posliednja 3 mjeseca prije mjeseca u kojem
je nastupio slucaj)




Otpremnine

Na otpremninu ima pravo radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvoje godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasSanjem radnika. 1znos otpremnine se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem.

Pravo na otpremninu u slu¢aju odlaska u mirovinu nije zakonsko pravo te se ugovara kolektivnim ugovorima.

Otkaz Mirovina
35% prosjeéne bruto plaée koju je radnik ostvario u 3 mjeseca 8.000,00 kn neto (neoporezivo) + 12.000,00 kn neto
B
RZ

prije prestanka ugovora o radu x svaka navrSena godina rada kod (oporezivo)
poslodavca, uklju€ujucéi i prednika, najvise 200.000,00 kn
WATESHIEIAS 40% prosjeéne mijeseCne plaée isplacene tri mjeseca prie 8.000,00 kn neoporezivo + 12.000,00 kn uplaéeno u lll.
odlaska u mirovinu x svaka navrdena godina kod poslodavca i mirovinski stup
prednika

EGIS 1/3 prosje¢ne mjesecne place isplacene tri mjeseca prije odlaska 8.000,00 kn
u mirovinu x svaka navrdena godina kod poslodavca

35% prosjeéne mjesedne bruto plade isplacene tri mjeseca prije  8.000,00 kn neto (neoporezivo)+12.000,00 kn neto

odlaska u mirovinu x svaka navrSena godina kod poslodavca i (oporezivo)
prednika




Ostala materijalna prava

Materijalna prava koja prava i iznosi su ugovoreni isklju€ivo u kolektivnim ugovorima

Regres

Uskrsnica

Bozic¢nica

Dar za dijete

Uplata u llI.
Mirovinski stup

HAC
Vazeci KU

1.000,00
neoporezivo

500,00 kn
neoporezivo
+dar u naravi
neoporezivo
(600,00kn)
1.000,00 kn
neto

600,00 kn neto

500,00 kn
mjesecno,
odnosno
6.000,00 kuna

Prethodni KU

500,00 kn
neoporezivo
+dar u naravi
neoporezivo
(400,00kn)
1.000,00 kn
neto

600,00 kn
neto

200,00 kn
mjesecno,
odnosno
2.400,00 kn

BINA

3.000,00 kn bruto ili
uplata u IIl.
Mirovinski stup

2.000,00 kn
(+500,00 kn u
slu¢aju dobre
poslove godine)
600,00 kn - 2013. |
2016.

600,00 kn u naravi
(mogucnost)

EGIS
Vazeci KU

1.100,00 neto

700,00 kn
neto

600,00 kn
neto

3.000,00
godisnje ili
250,00
mjesecno

Prethodni KU

1.100,00 neto
(1.000,00 kn
2007.+
uskladivanje s
Pravilnikom o
porezu na
dohodak)
700,00 kn
neto

600,00 kn
neto (400,00
kn2007.)

500,00 kn
mjesecno

y\¥4
Vazeci KU Prethodni
KU
1.000,00 kn /

neoporezivo

500,00 kn + dar
u naravi
neoporezivo
(600,00 kn)

1.000,00 kn neto /

600,00 kn neto 600,00 kn

neto

500,00 kn
mjesecno/6.000,
00 kn godisnje

200,00 kn
mjeseéno




godisnje godisnje
mogucnost (HAC); 300,00
dodatne kn mjesecno,
uplate u odnosno
slu¢aju dobrog 3.600,00 kn
poslovanja godisnje (HAC
ONC)
+ mogucnost
dodatne
uplate u
slu¢aju dobrog
poslovanja
Dodatak P21 1.000,00 kn u / 1.000,00 kn u
LEEELGITNCIEETEN dva dijela dva dijela
Topli obrok 415,00 /
kn/5.000,00
kuna mjesecno

Dnevnica, terenski dodatak, naknada za odvojeni zivot

Dnevnica Terenski dodatak Naknada za odvojeni zivot

Vazeéi KU Prethodni KU Vazeéi KU Prethodni KU Vazeci KU Prethodni KU

170,00 kn 150,00 kn 170,00 kn 150,00 kn 1.750,00 kn 1.600,00 kn
mjeseéno

BINA ISTRA Vise od 12 sati — 150,00 (2016)Najmanje 2013.Najmanje 1.750,00 kn 1.600,00 kn

do 200,00 kn 50,00 kn dnevno 40,00 (150,00) mjeseéno

Vise od 8 sati —

100,00 kn

Nema visine Nema visine 1.750,00 Max. Neoporezivi
mjeseéno iznos (2007.)

170,00 kn 150,00 kn 170,00 kn 150,00 kn




BINA ISTRA

ARZ

Naknada troSkova prijevoza

Grad Zagreb — mjese&na radnitka pokazna karta (ZET i HZ)

Grad Zagreb stanovanje - Mjesto rada TJ lu¢ko i obrnuto — vrijednost 9 litara eurosupera 95 na prijedenih 100 km
Ako se ne moze koristiti sredstvima javnog prijevoza- vrijednost 9 litara eurosupera 95 na prijedenih 100 km
Maksimalni mjeseéni iznos . 1.500,00 kn

Rad viSe od 50 km od mjesta stanovanja — 2,00 kn/km iznad 1.500,00 kn

0,80 do 1,20 po prijedenom kilometru za duljino od 1,5 km do 60 km

1,00 kn po prijedenom kilometru za svaki dolazak na posao.

Grad Zagreb — mjeseéna radnicka pokazna karta (ZET i HZ)

Ako se ne moze Kkoristiti sredstvima javnog prijevoza- vrijednost 9 litara eurosupera 95 na prijedenih 100 km
Maksimalni mjesecni iznos - 1.500,00 kn

Rad viSe od 50 km od mjesta stanovanja — 2,00 kn/km iznad 1.500,00 kn

Naknada za koristenje privatnog automobila
HAC 2,00 kn po kilometru
BINA ISTRA Do 2,00 kune po kilometru
EGIS /
ARZ 2,00 kn po kilometru



Jubilarna nagrada

U svim kolektivnim ugovorima ugovoreno je pravo na jubilarnu nagradu u sljedec¢im iznosima:

Godine staza iznos

10 1,500,00
15 2.000,00
20 2.500,00
25 3.000,00
30 3.500,00
35 4.000,00
40 5.000,00




Solidarne pomo¢i

Solidarne pomo¢i su potpore poslodavca radnicima u slu€aju nastupa odredenih situacija. U kolektivnim ugovorima ugovorene su sljedece
potpore:
HAC BINA ISTRA EGIS ARZ

Invalidnost 2.500,00 do 5.000,00 2.500,00 kn 2.000,00 kn/2.500,00 kn 2.500,00 do 5.000,00 kn
kn jednokratno, 2008. jednokratno, ovisno o stupnju
ovisno 0 stupnju invalidnosti
invalidnosti

Smrt roditelja, 3.000,00 kn 3.000,00 kn 3.000,00 kn 3.000,00 kn

djece, braénog i

izvanbraénog

druga, macehe,

oc¢uha

Neprekidnog 2.500,00 kn 2.500,00 2.500,00 2.500,00 kn

bolovanja duzeg

od 90 dana

Sl eleliicllS<H 2.500,00 kn neto 2.500,00 kn neto (roditeljski

ili posvojiteljski dopust i privremena

dopust nesposobnost za rad zbog
bolesti i komplikacija u svezi s
trudno¢om i porodajem koja
traje duze od 30 dana)

10.000,00 kn 3.326,00 kn 1.000,00 kn 10.000,00 kn

100% invalidima 2.500,00 kn neto 2.500,00 kn neto jednom

upisanim u jednom godi$nje godisnje

ocevidnik HZMO

Smrt radnika 7.500,00 kn neto + 7.500,00 kn 7.500,00 kn 7.500,00 kn neto + 10.000,0
10.000,0 kuna za kuna za troSkove pogreba
troSkove pogreba

Ostalo TroSkovi za lijekove Nastanak invalidnosti djeteta Uklanjanje posljedica TroSkovi za lijekove koji se ne
koji se ne nalaze na od najmanje 30% - 5.000,00 elementarnih nepogoda - nalaze na listi HZZO-a u
listi HZZO-a u kn 10.000,00 kn neto odredenim slu€ajevima
odredenim
slucajevima




Osiguranja radnika

HAC Kolektivno osiguranje radnika od posljedica nesretnog slu€aja te radi teSko bolesnih stanja, za vrijeme rada i u slobodno
vrijeme tijekom 24 sata

Dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje (mora ukljucivati sistematski pregled)
BINA ISTRA Za slu€aj ozljede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti, sukladno posebnim propisima
Kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesretnog slu¢aja (nezgode) za vrijeme rada i u slobodno vrijeme tijekom 24
sata
Dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje

EGIS Polica osiguranja od posljedica nesretnog slu€aja (nezgoda radnika) s pokricem:

- smrt uslijed nezgode,
- smrt uslijed bolesti
- trajni invaliditet uslijed nezgode
- teSko bolesna stanja
- iznenadna smrt zbog bolesti

Pokri¢e police osiguranja je 24 sata

Polica odgovornosti prema radnicima po Stethom dogadaju 400.000,00kn

Polica dodatnog zdravstvenog osiguranja

ARZ Kolektivho osiguranje radnika od posljedica nesretnog slu¢aja te radi teSko bolesnih stanja, za vrijeme rada i u slobodno
vrijeme tijekom 24 sata

Dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje (mora ukljuCivati sistematski pregled)










