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sklopili su danom potpisa

KOLEKTIVNI UGOVOR

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Kolektivnim ugovorom ureduje zabrana diskriminacije, zastita zivota, zdravlja, privatnosti i
dostojanstva radnika, place, organizacija rada i druga pitanja u vezi s radom, koja su vazna za radnike

zaposlene kod Poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Kolektivnom ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, Poslodavac je trgovacko drustvo UNIKOM d.o.0. za komunalno
gospodarstvo, Osijek, RuZina 11a, OIB: 07507345484, za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene
poslove.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za
Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 2.
Ovaj Kolektivni ugovor se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca ili Zakonom o radu,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi nije
potrebna odgovarajuca razrada u opcim aktima Poslodavca.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Kolektivnog ugovora,
iste postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savijesno i stru¢no prema uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 5.

Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija osoba koje traze zaposlenje ili su ve¢ zaposlene kod
Poslodavca, sukladno odredbama Zakona o radu.



II SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile
o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu odnosno sjedistu

2. mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis

poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili ocekivanom

trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnika ima pravo, a ako se takav podatak ne moZze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik
odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, ukljuCujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje sukladno Zakonu o radu

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

vk

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje i valjanost
tog ugovora.

Clanak 8.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada radniku izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, koja mora sadrzavati sve podatke kao i ugovor o radu iz ¢lanka 7. ovog

Kolektivhog ugovora.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 9.

Poslodavac ¢e nastojati kod popunjavanja upraznjenih radnih mjesta raspisati interni natjecaj te u slucaju
da postoji viSak radnika, radnike prekvalificirati, odnosno osposobiti za potrebna radna mjesta.

Ukoliko se za popunu radnih mjesta raspisuje interni natjecaj, Poslodavac je o tome obvezan obavijestiti
radnike putem oglasnih ploca svih ustrojstvenih jedinica, kao i Sindikate.



Clanak 10.

Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sindikate o broju sklopljenih ugovora o radu, uz
specifikaciju ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu.
Clanak 11.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina, koja pohada obvezno osnovno obrazovanije.

Clanak 12.
Maloljetnik stariji od 15 godina zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.
Clanak 13.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje Poslodavac smatra da ih radnici
moraju ispunjavati sastavni su dio Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozavaiju zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moze radnika uputiti
na lijecnicki pregled.

Sve troSkove lijecnickog pregleda za potrebe obavljanja posla snosi Poslodavac.
3. Duznost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 15.

Prije stupanja na rad, radnika se mora upoznati sa sadrzajem ovog Kolektivnog ugovora i opcih akata kojima
su uredena njegova prava, obveze i odgovornosti.

Radnik je obvezan poslove preuzete ugovorom o radu obavljati savjesno i stru¢no u skladu s naravi i vrstom

Poslodavac je radnika, prije stupanja na rad, obvezan upoznati s propisima iz radnog odnosa, organizacijom
rada, rizicima posla koji ¢e obavljati i mjerama zastite na radu, osposobiti ga za rad na siguran nacin, a u
skladu s mogucnostima i potrebama rada osigurati Skolovanje i usavrSavanje te za izvrSeni rad isplatiti placu
i omogucditi ostvarivanje i drugih prava utvrdenih zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 16.
Invalidu rada, radniku sa smanjenom radnom sposobnosc¢u i radniku s utvrdenom neposrednom opasnoScu
od nastanka smanjenja radne sposobnosti, Poslodavac je duzan ponuditi izmijenjeni ugovor o radu za poslove

za koje je sposoban prema misljenju ovlastenog tijela za utvrdivanje radne sposobnosti radnika.

Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti ponudeni i poslovi nize stru¢ne spreme do postojanja slobodnog
radnog mjesta u okviru njegove stru¢ne spreme.

Radnik iz stavka 1. kod kojega su navedene okolnosti nastale zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
zadrzava osnovni koeficijent koji je imao prije nastanka tih okolnosti.



U slucaju da je radnik odbio prihvatiti izmijenjeni ugovor o radu, zadrzava pravo na dvostruku otpremninu.
4. Probnirad
Clanak 17.

S radnikom koji se prvi put zaposljava kod Poslodavca kao i s radnikom koji mijenja radno mjesto kod
Poslodavca moze se ugovoriti probni rad.

Ako radnik koji mijenja radno mjesto kod Poslodavca ne zadovolji na probnom radu, vraca se na prethodno
radno mjesto ili na radno mjesto s istim koeficijentom sloZzenosti prethodnog radnog mjesta.

Clanak 18.

Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o strucnoj spremi i posebnostima radnog mjesta na koje se
radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj stru¢ne spreme probni rad utvrduje se u trajanju:

a) do 6 (Sest) mjeseci za poslove za koje se trazi visa ili visoka stru¢na sprema, odnosno s time izjednacen
stupanj obrazovanja

b) do 5 (pet) mjeseci za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju od najmanje 4 (Cetiri) godine
c) do 4 (Cetiri) mjeseca za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju kraéem od 4 (Cetiri) godine
d) do 3 (tri) mjeseca za sve ostale poslove

Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje krace od trajanja probnog rada predvidenog za te
poslove, probni rad ugovara se u trajanju najmanje polovine trajanja radnog odnosa.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio
opravdano odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 (deset) dana.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

Probni rad prati nadredeni radnik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja kao i radnik na probnom
radu.

Rad radnika na probnom radu ocjenjuje povjerenstvo od 3 ¢lana, imenovana od Uprave Poslodavca.
5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane
na neki drugi nacin predviden Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.
6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 20.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od 3 (tri) godine moze se sklopiti u slucajevima
utvrdenima Zakonom i Kolektivnim ugovorom, primjerice:



- kada se zasniva radni odnos s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je radniku otkazan
ugovor o radu, a povodom kojeg se vodi sudski spor ili zamjena privremeno nenazocnog radnika.

Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme obavijestiti radnika o poslovima za
koje kod Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika iste strucne spreme, odnosno o
moguénostima zasnivanja radnog odnosa na istim ili slicnim poslovima.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona i ovog Kolektivhog ugovora
ili ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatrat ¢e se
da je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

ITI PRIPRAVNICI I VOLONTERI
Clanak 21.

Status pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik, u nastavku teksta: pripravnik) ima osoba koja se prvi put
zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 22.

Ako zakonom nije drukcije odredeno, osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz), traje ovisno o stupnju
strucne spreme, kako slijedi:

- za pripravnika sa srednjom stru¢nom spremom od 4 — 6 mjeseci
- za pripravnika s viSom stru¢nom spremom od 5 — 10 mjeseci
- za pripravnika s visokom stru¢nom spremom od 6 — 12 mjeseci

Clanak 23.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu, a imenuje ga Uprava Poslodavca. Mentor mora imati najmanje istu razinu
obrazovanja kao i pripravnik.

U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod Poslodavca, pripravnik se
moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 24.
Rad pripravnika ocjenjuje povjerenstvo od 3 ¢lana, imenovano od strane Uprave Poslodavca, od kojih je

jedan mentor pripravnika.
Ako po ocjeni povjerenstva pripravnik ne zadovolji na radu, Poslodavac mu moze redovito otkazati.

Ako se utvrdi da pripravnik na radu ne pokazuje zadovoljavajuée rezultate, Poslodavac mu moZe otkazati i
prije isteka pripravnickog staza.

Clanak 25.

Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik ima pravo na placu u visini 70% osnovne place radnog mjesta Cije
poslove obavlja za vrijeme pripravnickog staza.

Clanak 26.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad) ili na
volontiranje.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga Clanka moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu iz stavka 1. ovog clanka primjenjuju se odredbe ovog
Kolektivnog ugovora i Zakona o radu te drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i
naknadi place te prestanku ugovora o radu.

IV  RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme 5
Clanak 27.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu traje pet
radnih dana (ponedjeljak — petak).

Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi poCetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjelu te raspored
radnog vremena, koje za sve ustrojstvene jedinice Poslodavca ne mora zapocinjati u isto vrijeme, uvazavajuéi
tehnoloske procese koji se kod Poslodavca obavljaju.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog rada.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 28.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Clanak 29.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Clanak 30.

Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako ugovorom o radu ili Pravilnikom o radu nije drukcije uredeno.

3. Pripravnost
Clanak 31.

Za pojedina radna mjesta Poslodavac moze utvrditi potrebu za pripravnoscu kako bi se i nakon redovnog
radnog vremena osiguralo nesmetano izvrSavanje radnih zadataka u okviru povijerenih komunalnih
djelatnosti koje obavlja ovaj Poslodavac.

Za vrijeme pripravnosti radnik ne mora biti prisutan u radnom prostoru Poslodavca, ali mora biti dostupan i
u slucaju potrebe duzan se odazvati pozivu Poslodavca za obavljanje poslova u odredeno vrijeme i na
odredenom mjestu.

Vrijeme provedeno u pripravnosti (kod kuée) ne smatra se radnim vremenom, a radnik za vrijeme u
pripravnosti ima pravo na naknadu utvrdenu ovim Kolektivnim ugovorom.

Pripravnost se utvrduje za obavljanje poslova odrzavanja nerazvrstanih cesta, pjesackih i biciklistickih staza u
zimskim uvjetima u razdoblju od 15. studenoga do 15. travnja te svakodnevno za djelatnost premjestanja i
blokiranja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i djelatnost odrzavanja javne rasvijete.

Radnicima koji po nalogu poslodavca moraju za vrijeme dnevnog ili tjednog odmora, odnosno za vrijeme
blagdana utvrdenih zakonom, biti pripravni, pripada naknada za pripravnost za koju se uvecava osnovna
pla¢a radnika, u visini 15% od satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pripravnosti, a za dane
blagdana 25 % (dvadeset posto) satnice.



U slucaju poziva radnika iz pripravnosti na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili neodgodive zamjene
radnika, radniku ¢e tako ostvareni sati biti placeni kao prekovremeni rad.

Popis radnika, raspored pripravnosti te broj sati koje ¢e radnik provesti u pripravnosti utvrduje Poslodavac
pisanom odlukom.

4, Prekovremeni rad 5
Clanak 32.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slucaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim slicnim sluCajevima prijeke potrebe u kojem slucaju je radnik na pisani
zahtjev Poslodavca duzan raditi prekovremeno, s tim da ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno, odnosno najduze dvjesto pedeset sati godisnje.

Prekovremeni rad se ne moZe narediti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi dulje od
punog radnog vremena, sukladno Zakonu o radu.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao Sto su: raspored radnika iz drugih
ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanje i sli¢no, a sve sukladno Zakonu.

Potvrdu o obavljenom prekovremenom radu Poslodavac ¢e izdati u roku od 7 (sedam) dana od dana kada
je prekovremeni rad nalozen.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 33.

Poslovi kod kojih povec¢anje obima posla u odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele nece biti duze
od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

Radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujudi i
prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Iznimno od prethodnog stavka, radno vrijeme kada radnik radi duze, moZze trajati duze od 48 sati tjedno, ali
ne smije trajati duze od 56 sati tjedno, ako je radnik Poslodavcu dostavio pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad. Ako radnik ne pristane na rad duzi od 48 sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne
posljedice

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju kada traje duze od redovnog punog ili nepunog radnog vremena
ne smatra se prekovremenim radom.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena,
koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom
radu mogu raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Radnici koji ¢e raditi u preraspodijeljenom radnom vremenu s rasporedom radnog vremena moraju biti
upoznati najmanje 7 (sedam) dana unaprijed.



Clanak 34.

Preraspodijeljeno radno vrijeme traje 12 (dvanaest) mjeseci te se svodi na puno radno vrijeme na kraju
razdoblja preraspodjele.

Preraspodjela radnog vremena utvrduje se za radnike zaposlene na poslovima odrzavanja javnih prometnih
povrsina i nogostupa u radnoj jedinici ,Prometnice", a traje od 01. svibnja do 30. travnja.

Ukoliko se po isteku navedenog razdoblja utvrdi viSak sati u odnosu na puno ili nepuno radno vrijeme, taj
viSak sati ¢e biti isplacen kao prekovremeni rad i obracunat s placom za mjesec lipanj, a manjak sati svodi
se na puno odnosno nepuno radno vrijeme.

Koristenje slobodnih dana preraspodjele obraCunavat ¢e se prema nacinu obracuna godiSnjeg odmora.

Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i popisom radnika ukljucenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, utvrduju Poslodavac i Radnicko vijece sporazumom.

6. Rad u smjenama
Clanak 35.
Radom u smjeni, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, smatra se rad koji se obavlja u dvije ili viSe smjena.
Ako je rad organiziran u smjenama, ukljucujuéi subotu, isti se moze organizirati na nacin da se:
I. smjena obavlja od 6 sati do 13 sati,
II. smjena obavlja od 13 sati do 20 sati,
III. smjena obavlja od 20 sati do 4 sata idu¢eg dana.
ili da se:
I. smjena obavlja od 6 sati do 14 sati,
II. smjena obavlja od 14 sati do 22 sata,
III. smjena obavlja od 22 sata do 6 sati iduceg dana.

Zbog potrebe posla rad se moze iznimno organizirati i u medusmjenama i na drugaciji nacin, a o ¢emu odluku
donosi Poslodavac.

O namjeravanom rasporedu rada, kojim se predvida rad u medusmjenama, Poslodavac ¢e se jednom
godisnje tijekom mjeseca sijeCnja savjetovati s Radnickim vije¢em za teku¢u godinu.

Rad u drugoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 14 sati do 22 sata.

Rad u trecoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 22 sata do 6 sati idu¢eg dana. Rad u
trecoj smjeni smatra se no¢nim radom.

Clanak 36.

Kada za to postoji opravdana potreba posla, Poslodavac moZze utvrditi da se poslovi koji se inace redovno ne
obavljaju u smjenama u odredenom vremenskom razdoblju obavljaju u smjenama.

Radniku na poslovima koji se inace ne obavljaju u smjenama moze se iznimno izdati radni nalog da poslove
obavi u drugoj ili tre¢oj smjeni.

Za rad na nacin iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na povecanu plaéu sukladno odredbama ovog
Kolektivhog ugovora.



Clanak 37.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje sedam (7) dana
unaprijed.

Iznimno, promjena rasporeda radnog vremena unutar roka iz stavka 1. ovoga Clanka dopustena je iskljucivo
u sluaju postojanja opravdane i neodgodive potrebe Poslodavca, primjerice radi zamjene odsutnog radnika
ili nastupa nepredvidenih okolnosti, o0 cemu je Poslodavac duzan radnika pisano obavijestiti bez odgode i
pisano obrazloziti razlog za promjenom rasporeda.

Kod promjene rasporeda radnog vremena protivno stavku 2. ovoga clanka, prvi dan rada prema
izmijenjenom rasporedu smatra se prekovremenim radom, a ostali dani smatraju se redovnim radom.

Rad dulji od predvidenog redovnim rasporedom rada u danu u kojem je radnik radio, placa se kao
prekovremeni rad i ne smatra se promjenom rasporeda radnog vremena.

V  ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 38.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju od
najmanje 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 39.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima stanka se osigurava visekratnim koristenjem u kracem trajanju.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac pisanom odlukom.
2. Dnevni odmor
Clanak 40.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz prethodnog clanka.

Nedjelja je dan tjednog odmora.

Radnici koji zbog prirode posla rade nedjeljom, kao dane tjednog odmora ée koristiti zamjenski tjedni odmor
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju ili neki drugi dan u tjednu.

4. Godisnji odmor

Clanak 42.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje Cetiri tjedna u svakoj kalendarskoj
godini, odnosno 20 (dvadeset) radnih dana.

Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanije pet tjedana.



Radnik — osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje pet tjedana.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje
priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani pla¢enog dopusta.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini njegove prosjecne
mjesecne plaée u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Clanak 43.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 41. ovog Ugovora, razmjerno broju
dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 44.
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana
stjece pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 42. i ¢lanka 47. ovog Ugovora nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog

rada.

Prekid rada zbog vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 465.

Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrsenih mjesec dana rada u slucajevima
utvrdenima zakonom.

Radniku kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u prijevremenu ili starosnu mirovinu, odnosno u
invalidsku mirovinu, Poslodavac ¢e na zahtjev radnika odobriti koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju kako
je to utvrdeno ¢lankom 42. i 47. ovog Ugovora ako je radnik u godini u kojoj odlazi u mirovinu proveo u
radnom odnosu najmanje 3 (tri) mjeseca.

U izraCunavanju trajanja godisSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog Clanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 46.
Radnik ima pravo do 3 (tri) dana godisnjeg odmora koristiti kada on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanije 3 (tri) dana prije poCetka koristenja, uz uvjet da takvo koristenje godiSnjeg odmora ne

remeti redovno poslovanje Poslodavca.

Radnik je obvezan dane godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka koristiti iskljucivo pojedinacno,
prema vlastitoj odluci.

O koristenju godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka Poslodavac je radniku duzan dostaviti odluku najkasnije
dan prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 47.
Dodatni broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po sljede¢im kriterijima:
1. Po osnovi radnog staza sa stanjem na dan 31.12. tekuce godine

=00 2 A0 5 gOAING ..evvveeeeereeeeeneneeenenennenennnsnnnnnsnsnsnsnsnsnnnsnsnsnsssnnnsnsnsnsnnnnes 1 radni dan



-0d 5 d0 10 gOAiNA..uuuiiiiiiiii i 2 radna dana

-0d 10 do 15 godiNa.....ccevuuiiiiiiiii i 3 radna dana
=00 15 d0 30 GOAINA ...eeeeeeeeeeernrnrnrennnnrnrerernnnsnnnnnnnsnsnnnnnsnsnsnnssnsnnnsnsnsnnnnns 5 radnih dana
-0d 30 godina Na dalfe ..cuuiiiiiiii i 6 radnih dana

2. Prema sloZenosti poslova
a) zaradnike koji obavljaju poslove odnosno radne zadatke s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima i za radnike koji obavljaju
POSIOVE VISOKE StrUCNE SPIrEME ..evvviuvrererrureeessirerressssreeesssseresssssseesssnssens 6 dana

b) za radnike koji obavljaju poslove viSe strucne spreme,
0dnosno poslove VKV radnika.........ccocvummmmmmmmmmmmrierrn s sss s 5 dana

¢) zaradnike koji obavljaju poslove srednje strucne spreme,
0dnosno poslove KV radnika ......ccoecieceeeesiciiniseceeesssns s e s eessnnnns s e e e 4 dana

d) zasve ostale radnike..........ooeviiiiiiiiiii 3 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete i status

a) 0soba s iNValiditetom.......coiveiii i 3 dana
b) radnik s jednim djetetom do 7 godina starosti.........cceeeeiieriiniiiiiiiniiennnnn, 1dan
c) radnik s dvoje ili viSe djece do 7 godina Starosti .......c.cceeeeiiiiiiiniininnnnnn 3 dana

d) samohranom roditelju ili usvojitelju s jednim ili viSe djece do
13 godina StAroSti........cevvviiiiiiiiiiii e s 4 dana

e) jedan od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom

razvoju ili utvrdenom invaliditetu na osnovu nalaza

ovlastene zdravstvene 0SODE.........ccceeviiiiciiciiniiiirirer e e 5 dana
4. S obzirom na posebne uvjete rada
- sukladno priloZenom popisu radnih mjesta koja su kao takva utvrdena Procjenom rizika
a) svim radnicima koji rade na tim poslovima ........ccovviviieierrrnnnn e 3 dana

Clanak 48.

Radnici koji po kriterijima iz prethodnog clanka ostvare vise od 30 dana godiSnjeg odmora, mogu koristiti
najvise 30 dana godiSnjeg odmora.

Iznimno, radnici iz 3. kategorije navedene u ¢lanku 47. ovog Kolektivhog ugovora imaju pravo na godisnji
odmor duzi od 30 dana i to:

- radnici svrstani u kategorije od a) do c), pri ¢emu kategorija a) obuhvaca radnike — osobe s
invaliditetom iznad 50%, imaju pravo na najvise 33 dana godisnjeg odmora

- radnici svrstani u kategorije d) i e) imaju pravo na najviSe 35 dana godiSnjeg odmora.
Clanak 49.

Raspored, odnosno plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, polazeci od potrebe organizacije
rada i moguc¢nosti za odmor i razonodu radnika.

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora.



5. Placeni dopust
Clanak 50.

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka ... 4 dana
- rodenje djetela.. i 5 dana
- smrt supruznika, djeteta ili roditelja i njihovih supruznika,

posvojenika, posvojitelja, pastorcadi, ocuha ili macehe,

brata ili sestre, unuka te osobe s kojom radnik Zivi u

[VAYE=110] =10 10 ) = ) 1< | ol P .5 dana
- smrt djeda ili bake i njihovih supruznika, svekra, svekrve,

tasta, punice, djeteta povjerenog na ¢uvanje i odgoj, djeteta

na skrbi izvan vlastite obitelji i osobe koju je radnik

duzan po zakonu duzan uzdrZavati.........cccceeeeeereeeerieeecsieen e 3 dana
- teza bolest supruznika, djeteta ili roditelja i njihovih supruznika,

posvojenika, posvojitelja, pastorcadi, ocuha ili macehe,

brata ili sestre, unuka te osobe s kojom radnik Zivi u

izZvanbracnoj ZajedniCi. ......ccvveereesireesee e 2 dana
- teza bolest djeda ili bake i njihovih supruznika, djeteta povijerenog

na Cuvanje i odgoj, djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji i osobe

koju je radnik duzan po zakonu duzan

00 =1V |1 PO PR 1dan
- sluCaj elementarne NEPOGOdE.......ccccverrirerrireerirneesees s e e e e s enreeeas 3 dana
- obrazovanije ili stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

Na zahtjev radnika.....cccc i - 3 dana
- U slucaju selidbe U iStomM MJEStU......ccvvvreeiiiriirriee e 2 dana
- u slucaju selidbe na udaljenost vecu od 50 KM..........ccoeevvicirnnvnnnnnen. 3 dana
- u slucaju kad dijete radnika krece u 1. razred osnovne skole.............. 2 dana
- u slucaju kad dijete radnika krece U VrtiC.....ooovevereereennnnnnnnnnnnnnnneen, 2 dana
- vijerski blagdan kada se radi o danu koji u RH nije

proglasen blagdanom.......cccvereiriiiririir e 1dan

Kad nastupe okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku se izdaje odluka o koriStenju placenog dopusta.

Radnici - dobrovoljni davatelji krvi za svako davanje krvi ostvaruju pravo na dva slobodna dana s naslova
dobrovoljnog davanja krvi.

Placeni dopust iz ovoga ¢lanka radnik mora poceti koristiti najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj ili teZzu bolest koji su navedeni u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana platenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Radnik ostvaruje pravo na koristenje placenog dopusta temeljem pravovremeno dostavljenog zahtjeva
Poslodavcu uz prilaganje dokaza o nastanku dogadaja zbog kojeg ostvaruje to pravo.

Clanak 51.
Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanija ili usavrSavanja na koje je radnik upucen odlukom
poslodavca te za vrijeme obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, radniku ¢e se odobriti
dopust uz naknadu plaée koji ima pravo koristiti prema stvarnoj potrebi trajanja predmetnog obrazovanja, a
najvise do 10 (deset) radnih dana godisnje.

Dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka svojom odlukom odobrava Poslodavac.



6. Neplaceni dopust
Clanak 52.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe
Poslodavca i to u trajanju do najvise 60 dana, osim ako Poslodavac ocijeni svrsishodnim odobriti duZi rok.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

VI  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 53.

Radnik ima pravo na zastitu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze
na radu kod Poslodavca. Zastita pri radu obuhvaéa mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada.

Poslodavac je pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukciji postoje¢ih obvezan voditi racuna da one ne ugrozavaju
zdravlje i Zivot radnika i da ne utjeCu Stetno na okolis te je 0 mogudim utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika
obavezan izvijestiti radnike i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ¢e u
provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim tijelima u Republici Hrvatskoj.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za siguran rad propisan Zakonom o
zastiti na radu, opc¢im aktima Poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 54.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, pruzati informacije i osposobljavati
radnika za siguran rad te brinuti za potrebnu organizaciju i sredstva, sve u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu. 5

Clanak 55.

Radnik je duZan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanima Zakonom o zastiti na radu, propisima
donesenima na temelju Zakona o radu, drugim propisima, uputama Poslodavca odnosno njegovih ovlastenika te
uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari. Radnik je obvezan raditi s duznom
pozornos¢u, vodedi racuna da tijekom rada ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje te Zivot i zdravlje drugih radnika,
sigurnost opreme i uredaja, da ne ugrozava i oneciS¢uje okolis, a posebno je duzan:

- prije rasporeda na radno mijesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja moze ugroziti Zivot i zdravlje drugih
radnika,

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na koji je
upucen,

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti lijecnickom pregledu odnosno utvrdivanju radne
sposobnosti,

- pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

- suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom te s povjerenikom radnika za zastitu na radu u rjeSavanju
svih pitanja iz podrucja zastite na radu,

- odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj Cinjenici za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu
zastite na radu.



Smatra se da radnik radi s duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjestinama koje je stekao
tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama Poslodavca, odnosno njegova ovlastenika
tako da:

- prije poCetka rada pregleda mijesto rada i o uolenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili njegovog
ovlastenika,

- pravilno koristi sredstva rada,

- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno
mjesto,

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljuCuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada,

- odmah obavijesti Poslodavca, njegova ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu
na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili
nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoc¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite
na radu,

- posao obavlja sukladno pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama Poslodavca,

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale
radnike ili sredstva rada,

- suraduje s Poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 56.

Poslodavac je duzan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara postojecim
rizicima na radu i u vezi rada i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je kod izrade procjene rizika na radu obvezan osigurati aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove
i uvazavati njihove stavove te osigurati njenu primjenu.

Clanak 57.

Poslodavac ¢e zajedno sa stru¢njakom zastite na radu, ovlastenicima Poslodavca za zastitu na radu i povjerenicima
radnika za zastitu na radu raditi na unapredivanju zastite na radu.

Poslodavac ¢e osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomodi, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i
zasticeni od neovlastenog koristenja.

Clanak 58.

Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji ozbiljna, prijeteca i neizbjezna opasnost za zdravlje i Zivot i
na kojemu nije provedena zastita pri radu te ne smije trpjeti Stetne posljedice zbog svoga postupka, osim ako je
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi odnosno
imovine.

Clanak 59.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje sve dok Poslodavac
ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, o ¢emu radnik mora

obavijestiti Poslodavca, njegova ovlastenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji izravan i ozbiljan
rizik za Zivot i zdravlje radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i zdravlje, radnik ima pravo



na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s op&im propisom o radu.

Clanak 60.
Radniku koji radi sa Stetnim tvarima, odnosno na poslovima na kojima je obavezno koristenje zastitne i radne odjece
zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i slicno, Poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i ¢is¢enje
tijekom radnog vremena, a na mjestima rada ventilacija mora biti funkcionalna.

Clanak 61.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata novcanih naknada radniku koji radi u Stetnim i opasnim radnim uvjetima, a kao
nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 62.

Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica, dojilja i druge osobe u skladu s posebnim propisima ne smiju raditi na
poslovima sa Stetnim utjecajima.

Ako na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka postoje Stetnosti, Poslodavac je duzan tim radnicima
ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa stru¢nom spremom dok traje ta Stetnost.

Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada placa za poslove koje je
ranije obavljao ako je to za njega povoljnije.

Clanak 63.

Poslodavac ¢e po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim bolestima i ozljedama na radu radnika, o cemu
¢e dva puta godisnje izvjestavati Sindikat.

Clanak 64.

U provedbi mjera zastite na radu, Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikat dva puta godiSnje o stanju sigurnosti i
zastite zdravlja na radu te primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Poslodavac je obvezan obavijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o sljedec¢im cinjenicama:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin i koji radi pod nadzorom osposobljenog radnika,
- zabrani rada radniku koji ne ispunjava traZene uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- zabrani obavljanja poslova posebno osjetljivim skupinama radnika, a koji bi na njih mogli Stetno utjecati,

- iskljucivanju iz uporabe radne opreme koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobne zastitne opreme na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

- zabrani rada radniku koji ne radi u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Poslodavca, odnosno
proizvodaCa radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te ne koristi
propisanu osobnu zastitnu opremu,

- zabrani rada i udaljenja s mjesta rada radnika koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati dostupnost i mogucnost koristenja
dokumentacije iz zastite na radu.

Clanak 65.

Poslodavac je duzan osigurati provedbu unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu na svim mjestima
rada na kojima tijekom obavljanja poslova prijeti povecana opasnost od nastanka nezgoda na radu i poremecaja u



procesu rada koji su mogli uzrokovati nastanak ozljede na radu te s rezultatima unutarnjeg nadzora upoznati
povjerenike radnika za zastitu na radu.

O rezultatima unutarnjeg nadzora, ukoliko je istim utvrdeno znacajnije krSenje pravila zastite na radu, Poslodavac je
duzan osigurati raspravu na prvoj sjednici odbora za zastitu na radu.

Clanak 66.
Povjereniku zastite na radu Poslodavac ¢e o svom trosku osigurati:
- nesmetano obnasanje funkcije,
- pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place 4 sata tjedno za obnasanje te funkcije, koje povjerenik
moze koristiti u dogovoru s ¢elnikom ustrojstvene jedinice, unutar 2 tjedna na nacin da umjesto 4 sata tjedno
koristi 8 sati odjednom za ta dva tjedna,

- pravo na koristenje prostorija za rad i sredstava za rad te administrativno-tehnicku pomoc,

- koristenje sluzbenog vozila, odnosno prijevoz za potrebe izvrSavanja obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na
radu, uz uvjet da Povjerenik zastite na radu 4 dana unaprijed najavi potrebu za sluzbenim vozilom,

- edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije povjerenika za zastitu na radu,

- mobitel unutar VPN mreze Drustva za obnasanje funkcije povjerenika.
2,  Zastita privatnosti radnika

Clanak 67.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju
rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, kao i podatke za obracun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenu
stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zastitu majcinstva i tome slicno, a Poslodavac ih je duzan stititi u skladu sa Zakonom o radu i posebnim
propisima.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi Poslodavca.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 68.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom
te ih je duzna stititi u skladu sa Zakonom o radu i posebnim propisima.
Neovlasteno iznoSenje podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se tezom povredom radne obveze.
3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 69.
Obveza je svih radnika zaposlenih kod Poslodavca da u svom radu izbjegavaju bilo kakvo spolno ili drugo
uznemiravanje na nacin da se sami tako ne ponasaju, da na eventualno takvo ponasanje upozore druge
radnike i zamole ih da to u buduce ne ¢ine, odnosno na eventualno uznemiravanje ne odvrate istom mjerom.

Ako takvo ponasSanje ne dovede do prestanka uznemiravanja, uznemiravana osoba ima pravo podnijeti
prituzbu, u kojoj ¢e potanko opisati kako i kada je uznemiravana da bi se po prituzbi moglo postupati.

Clanak 70.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovlastena primiti i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu



dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu
i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog clanka na njegov zahtjev duzan omogucditi
nazocnost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog povjerenika u postupku.

Ako u slucaju spora radnik ucini vierojatnim da je doslo do povrede njegova prava na zastitu dostojanstva,
teret dokazivanja da takve povrede nije bilo lezi na Poslodavcu.

Clanak 71.

U tijeku postupka rjeSavanja prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika, osoba koja vodi postupak,

duzna je saslusati radnika koji je podnio prituzbu, kao i radnika koji je u prituzbi naveden da je vrSio

uznemiravanije ili spolno uznemiravanje. SasluSanje osoba iz ovog ¢lanka moguce je pojedinacno ili zajedno.
Clanak 72.

O postupku saslusanja vodi se zapisnik koji potpisuju osoba koja vodi postupak i saslusavana osoba.

Na prijedlog osobe koja provodi postupak, moguce je zapisnicki utvrditi kako su osobe mirno rijeSile spor,
jer su obostrano utvrdile da u odredenom ponasanju nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Clanak 73.

Ako osoba koja provodi postupak ocijeni da je to svrsishodno, moguce je sasluSati i neposrednog
rukovoditelja osobe, socijalnog radnika i druge radnike koji o konkrethom uznemiravanju imaju saznanja.

Clanak 74.

U provodenju postupka vezanog za zastitu dostojanstva radnika, osobi koja provodi postupak mogu pomagati
i druge strucne osobe zaposlene kod Poslodavca ili drugdje, bez naknade za svoj rad.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Clanak 75.

Ako se utvrdi da je u odredenom ponasanju bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radi prekida i
sprje¢avanja nastavka takvog ponasanja, moguce je izreéi sliede¢e mjere:
- pisano upozoriti radnika koji je vrSio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje uz naznaku moguénosti
otkaza u slucaju nastavka takvog ponasanja
- pisano upozoriti radnika koji je vrSio uznemiravanje uz zabranu svakog drugog, osim strogo
poslovnog obracanja
- druge mjere primjerene pojedinom slucaju.

Ukoliko se u postupku dokaze uznemiravanje, Poslodavac ¢e osigurati psiholosku pomoc¢ Zrtvi nasilja i
uznemiravanja za vrijeme radnog vremena ako je to potrebno, kao i zastitu od odmazde zbog prijave nasilja
i uznemiravanija.

Clanak 76.
Ako se u postupku povodom prituzbi radi uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja utvrdi da je prituzba

podnesena bez razloga, sa namjerom diskreditacije drugog radnika, mjere iz prethodnog ¢lanka moguce je
izreci i prema osobi koja je podnijela neutemeljenu prituzbu.

Clanak 77.

Odluku o mjerama iz ¢lanka 75. ovog Kolektivnog ugovora donosi Uprava Poslodavca.



Clanak 78.

Ako je prituzba nepotpuna ili nerazumljiva ili sadrzi drugi formalni nedostatak koji onemogucava da se po
njoj moZe postupiti, osoba koja provodi postupak vratit ¢e prituzbu podnositelju i odrediti mu rok u kojem je
duzan prituzbu dopuniti ili ispraviti. Zbog hitnosti postupka rok ne moze biti duzi od dva dana.

Clanak 79.

Ako podnositelj u navedenom roku ne vrati prituzbu, dopunjenu ili ispravljenu, smatrat ¢e se da je odustao
od prituzbe, a ako prituzba bude vraéena bez dopune ili ispravka, odbacit ce se.

Clanak 80.

Osobe za zastitu dostojanstva radnika dostavljaju Radnickom vijecu jednom godiSnje izvijeStaj o broju
zaprimljenih prituzbi po pojedinim osnovama i poduzetim mjerama, uz postivanje zastite osobnih podataka
radnika.

VII PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
1. Placa za izvrseni rad radnika
Clanak 81.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

e osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi

e dodatka na placu za radni staz

e dodatka na placu iz ¢lanka 87. i 88. ovog Kolektivnog ugovora

e uvecanja place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio).

1.1. Osnovna pla¢a radnog mjesta
Clanak 82.

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i uobiCajeni radni ucinak na poslovima i radnim zadacima
radnog mjesta na kojem radi, ¢ini umnoZak osnovice za obracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta za koje je radnik sklopio ugovor o radu.

Clanak 83.
Osnovica za obracun osnovne place iznosi 770,00 EUR za puno radno vrijeme.

Korekcija osnovice provodit ¢e se sukladno promjeni prosjecne godiSnje stope inflacije koju objavljuje Drzavni
zavod za statistiku, na nacin da se od 01. sije¢nja teku¢e godine uveca za prosjecnu stopu inflacije za
prethodnu kalendarsku godinu. Negativna stopa inflacije nece se primjenjivati.
Navedena korekcija ¢e se primjenjivati za vrijeme vaZenja ovog Kolektivnog ugovora pocevsi od 01. sijecnja
2027. godine.

Clanak 84.

Grupe sloZenosti poslova i koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta, utvrdeni su u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je sastavni dio Pravilnika o radu i u ¢lancima 85. i 86. ovog
Kolektivhog ugovora.

Clanak 85.

Grupe sloZenosti poslova radnih mjesta s pripadajucim rasponom koeficijenata, utvrduju se kako slijedi:

. OSNOVNA PLACA
GRUPA SLOZENOSTI - raspon koeficijenata -
od - do

I grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji
ne zahtijeva posebno obrazovanje 1,40 - 1,60




Ir grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove
odnosno rad s jednostavnim sredstvima rada i za koji su 1,60 - 1,95
dovoljne pisane upute

1T grupa poslova podrazumijeva srednje slozene poslove na

kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih 1,75-2,10
poslova

v grupa poslova podrazumijeva slozenije i raznovrsnije
poslove za Cije obavljanje su potrebne konzultacije u 1,90 - 2,20
njihovom izvrSavanju

v grupa poslova podrazumijeva slozenije poslove koji
zahtijevaju veci stupanj samostalnosti u izvrsavanju 1,85-2,30

poslova i zadataka

vr grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju

samostalnost i vedi stupanj kreativnosti u njihovu 1,75 - 2,25
izvrSavanju

vIir grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji
zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja djelovanja 2,10-2,95

uz inicijativu, samostalnost i kreativnost

VIII | grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji
zahtijevaju inicijativu i kreativu te dodatna specijalisticka 3,00 - 3,20
Zznanja potrebna za obavljanje tih poslova

Clanak 86.

Sva radna mjesta razvrstavaju se prema grupama sloZenosti poslova s pripadajuéim koeficijentima kako slijedi:

GRUPA KOEFICIJENT

RADNO MJESTO SLOZENOSTI RADNOG
POSLOVA MJESTA
Grupa sloZenosti I (1,40 — 1,60)
Pomoc¢ni radnik na kompostani I 1,50
Pomoc¢ni radnik na reciklaznom dvoristu I 1,40
Pomo¢ni radnik na reciklaznom dvoristu u radnoj jedinici za I 1,40

zaposljavanje osoba s invaliditetom

Pomocni radnik na reciklaznom dvoristu za gradevni otpad 1,40

Pomoc¢ni radnik u ZooloSkom vrtu 1,40

I

Pomo¢ni radnik na strojnom odrzavanju javnih zelenih povrsina I 1,40
I
I

Pomocni radnik na odrzavanju komunalne opreme, djecjih igralista i 1,40
javnih zelenih povrsina

Pomocni radnik na odrzavanju komunalne opreme i djecjih igralista u I 1,40
radnoj jedinici za zaposSljavanje osoba s invaliditetom

Grupa sloZenosti II (1,60-1,95)

Vratar II 1,65
Vratar u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom II 1,65
Spremacica II 1,60
Spremacica u radnoj jedinici za zapoSljavanje osoba s invaliditetom II 1,60
Vozac skele II 1,80
Vozac skele u radnoj jedinici za zapoSljavanje osoba s invaliditetom II 1,80
Radnik na poslovima odrzavanja oporavilista i Zooloskog vrta II 1,75
Radnik na odrzavanju hortikulture II 1,65
Radnik na odrzavanju hortikulture u radnoj jedinici za zaposljavanje II 1,65
osoba s invaliditetom

Voza¢ mobilne cisterne II 1,95

Pomocni vrtlar II 1,80




Pomocni vrtlar u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom II 1,80
Cista¢ javnih povrsina 3. grupe II 1,70
Cista¢ javnih povrsina 3. grupe u radnoj jedinici za zapoSljavanje osoba II 1,70
s invaliditetom

Timaritelj zivotinja II 1,65
Timaritelj Zivotinja u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s II 1,65
invaliditetom

Grupa sloZenosti III (1,75 - 2,10)

Voditelj vratara 111 1,95
Radnik na prikupljanju komunalnog otpada III 2,00
Radnik na prikupljanju komunalnog otpada u radnoj jedinici za III 2,00
zaposljavanje osoba s invaliditetom

Radnik na odrzavanju komunalne opreme i djecjih igraliSta 111 2,05
Radnik na odrzavanju opreme za prikupljanje komunalnog otpada III 2,00
Radnik na odrzavanju sustava za navodnjavanije i fontana III 1,90
Radnik u specijalnom vozilu za premjestanje nepropisno zaustavljenih i III 2,00
parkiranih vozila

Radnik u specijalnom vozilu za premjestanje nepropisno zaustavljenih i III 2,00
parkiranih vozila u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Radnik na odrzavanju objekata gospodarenja otpadom III 1,80
Cista¢ javnih povrsina 1. grupe 111 2,00
Cistac javnih povrsina 1. grupe u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba 111 2,00
s invaliditetom

Cistac javnih povrsina 2. grupe 111 1,90
Cista¢ javnih povrsina 2. grupe u radnoj jedinici za zapo$ljavanje osoba 111 1,90
s invaliditetom

Radnik na strojnom odrzavanju javnih zelenih povrsina 111 1,90
Visi timaritelj Zivotinja I1I 1,75
Visi timaritelj Zivotinja u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s I1I 1,75
invaliditetom

Vrtlar IT1 1,90
Vrtlar u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom III 1,90
Skladistar IT1 1,95
Skladistar u radnoj jedinici ,,Zooloski vrt" 111 1,95
Skladistar u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom 111 1,95
Cestar 1. grupe IT1 2,00
Cestar 2. grupe I11 1,85
Cestar 2. grupe u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom III 1,85
Nadcestar ophodar III 2,10
Ophodar III 2,00
Grupa sloZenosti IV (1,90 — 2,20)

Bravar v 2,15
Stolar v 2,05
Tehnicar na odrZzavanju komunalne opreme i djecjih igralista v 2,15
TehniCar na odrzavanju sustava za navodnjavanje i fontana v 2,15
TehniCar na poslovima odrzavanja u ZooloSkom vrtu v 1,95
Elektricar voznog i strojnog parka v 2,15
Mehanicar voznog parka v 2,15
Mehanicar strojnog parka v 2,15
Glavni skladistar v 2,20
Elektricar odrzavanja javne rasvjete 1. grupe v 2,20




Elektricar odrzavanja javne rasvjete 2. grupe v 1,90
Grupa sloZenosti V (1,85 — 2,30)

Rukovatelj specijalnim strojevima na kompostani \Y; 2,15
Rukovatelj specijalnim strojevima na reciklaznom dvoristu za Vv 2,05
gradevni otpad

Rukovatelj specijalnim strojevima na odlagalistu otpada Vv 2,15
Rukovatelj specijalnim strojevima 1. grupe u radnoj jedinici ,Zelenilo® \" 2,05
Rukovatelj specijalnim strojevima 2. grupe u radnoj jedinici ,Zelenilo® Vv 1,95
Rukovatelj specijalnim strojevima 1. grupe u radnoj jedinici ,,Prometnice® \" 2,15
Rukovatelj specijalnim strojevima 2. grupe u radnoj jedinici ,Prometnice™ Vv 2,10
Rukovatelj specijalnim strojevima u odjelu vertikalne i horizontalne Vv 2,20
signalizacije

Radnik na hidrauli¢noj platformi - arborist \" 2,10
Radnik na hidrauli¢noj platformi \' 2,00
Cestar majstor u odjelu odrzavanja prometnica \" 2,05
Cestar majstor u odjelu vertikalne i horizontalne signalizacije \" 2,15
Grupovoda u radnoj jedinici ,,Prometnice® \" 2,20
Grupovoda na odrzavanju hortikulture \ 2,00
Grupovoda u radnoj jedinici ,,Zooloski vrt" \Y 2,00
Grupovoda u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom (RJ Vv 2,00
.Zooloski vrt")

Akvarist \" 1,95
Akvarist u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom \" 1,95
Specijalizirani timaritelj Zivotinja Vv 1,85
Specijalizirani timaritelj Zivotinja u radnoj jedinici za zaposljavanje \Y 1,85
osoba s invaliditetom

Vozac teretnog vozila nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona u sektoru Vv 2,15
za gospodarenje otpadom

Vozac specijalnog teretnog vozila nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona Vv 2,10
u sektoru za gospodarenje otpadom

Vozac teretnog vozila nosivosti jednake ili vece od 7,5 tona u radnoj \Y 2,15
jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom (SGO)

Vozac specijalnog teretnog vozila nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona Vv 2,15
u radnoj jedinici ,Prometnice"

Vozac teretnog vozila nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona u radnoj Vv 2,10
jedinici ,,Prometnice"

Vozac specijalnog vozila - arborist \Y 2,30
Vozac teretnog vozila nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona u radnoj Vv 2,15
jedinici ,Zelenilo" .

Vozac specijalnih vozila u radnoj jedinici ,Cistoca" v 2,10
Vozac specijalnih vozila u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s \Y 2,10
invaliditetom

Vozac specijalnog vozila za premjestanje nepropisno zaustavljenih i Vv 2,15
parkiranih vozila

Vozac specijalnog vozila za premjesStanje nepropisno zaustavljenih i v 2,15
parkiranih vozila u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Vozac specijalnog vozila u radnoj jedinici ,OdrZavanje javne rasvjete" \Y 2,05
Vozac lakog vozila u odjelu odrzavanja prometnica \' 2,05
Vozac lakog vozila u odjelu vertikalne i horizontalne signalizacije \ 2,05
Grupa sloZenosti VI (1,75 - 2,25)

Referent nabave VI 2,10
Referent za financije i racunovodstvo VI 2,10
Referent obracuna place VI 2,10




Referent administrativnih poslova VI 2,00
Referent administrativnih poslova u radnoj jedinici za zaposljavanje VI 2,00
osoba s invaliditetom

Referent za knjigovodstvo VI 2,00
Referent za knjigovodstvo u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s VI 2,00
invaliditetom

Referent obracuna i naplate VI 2,00
Referent za odnose s korisnicima VI 2,00
Administrator premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila VI 2,00
Administrator blagajne i oporavilista VI 1,85
Administrator odrzavanja javne rasvjete VI 2,00
Kontrolor stambeno-poslovnog prostora VI 2,00
Poslovni tajnik VI 2,10
Veterinarski tehnicar VI 1,75
Poslovoda gospodarenja komunalnim otpadom VI 2,20
Poslovoda na kompostani VI 2,20
Poslovoda na reciklaznom dvoristu VI 1,85
Poslovoda na reciklaznom dvoristu za gradevni otpad VI 2,10
Poslovoda na odlagalistu otpada VI 2,20
Poslovoda odrzavanja javnih zelenih povrsina VI 2,10
Poslovoda na odrzavanju prometnica VI 2,25
Poslovoda odjela vertikalne i horizontalne signalizacije VI 2,20
Poslovoda Zooloskog vrta VI 2,15
Poslovoda Zooloskog vrta u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s VI 2,15
invaliditetom

Grupa sloZenosti VII (2,10 - 2,95)

Voditelj odnosa s javnoscéu VII 2,20
Voditelj zastite na radu VII 2,70
Voditelj EU projekata VII 2,70
Voditelj financija i raCunovodstva VII 2,70
Voditelj plana i analize VII 2,60
Voditelj odjela strojnog i voznog parka VII 2,70
Voditelj tehnickog odjela VII 2,60
Voditelj odjela gospodarenja komunalnim otpadom VII 2,70
Voditelj odjela odrzavanja javnih zelenih povrsina VII 2,55
Voditelj odjela odrzavanja prometnica VII 2,70
Voditelj odjela vertikalne i horizontalne signalizacije VII 2,60
Voditelj radova na odrzavanju cistoce javnih povrSina VII 2,55
Strucni suradnik za pracenje i njegu urbanih stabala VII 2,95
Tehnolog VII 2,25
Zoolog VII 2,65
Zoolog u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom VII 2,65
Nutricionist VII 2,50
Veterinar VII 2,70
Edukator VII 2,50
Visi pravni referent VII 2,50
Visi pravni referent u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba VII 2,50
s invaliditetom

Visi referent za ljudske resurse VII 2,40




Visi referent zastite na radu VII 2,40
Visi referent osiguranja VII 2,40
Visi referent nabave VII 2,50
Visi referent za financije i raCunovodstvo VII 2,50
Visi referent za knjigovodstvo VII 2,50
Visi referent obracuna plaée VII 2,25
Visi referent informatickog sustava VII 2,40
Visi referent zastite okolisa VII 2,10
Grupa sloZenosti VIII (3,00 - 3,20)

Rukovoditelj sluzbe za opce i pravne poslove VIII 3,20
Rukovoditelj sektora za tehnicke poslove VIII 3,20
Rukovoditelj sektora za gospodarenje otpadom VIII 3,20
Rukovoditelj sluzbe za financije i racunovodstvo VIII 3,20
Rukovoditelj sluzbe za financije i raCunovodstvo u radnoj jedinici za VIII 3,20
zaposljavanje osoba s invaliditetom

Rukovoditelj sluzbe za nabavu i EU projekte VIII 3,10
Rukovoditelj informaticke sluzbe VIII 3,10
Rukovoditelj informaticke sluzbe u radnoj jedinici za zaposljavanje VIII 3,10
osoba s invaliditetom

Rukovaoditelj radne jedinice "Zelenilo" VIII 3,10
Voditelj operativnih poslova sektora za tehnicke poslove VIII 3,00
Rukovaoditelj radne jedinice "Prometnice" VIII 3,20
Rukovoditelj radne jedinice "Cisto¢a" VIII 3,10
Rukovoditelj radne jedinice ,Cisto¢a" u radnoj jedinici za zaposljavanje VIII 3,10
osoba s invaliditetom

Rukovoditelj radne jedinice "Premjestanje nepropisno zaustavljenih i VIII 3,00
parkiranih vozila"

Rukovoditelj radne jedinice ,,Odrzavanje javne rasvjete" VIII 3,00
Rukovoditelj radne jedinice "Zooloski vrt" VIII 3,10
Strucni radnik u radnoj jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom VIII 3,00
Voditelj radova krajobraznog uredenja VIII 3,00
Voditelj odjela za internu reviziju VIII 3,00
Voditelj odjela sustava kvalitete i zastite okolisa VIII 3,00
Voditelj tehnicke pripreme i obracuna VIII 3,00

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Poslodavac moze donositi izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u svakom trenutku, u kojem slucaju ¢e Sindikati pristupiti sklapanju
dodatka ovom Kolektivnom ugovoru radi uskladivanja, bez pokretanja pregovora.

1.2. Dodaci na osnovnu placu

Clanak 87.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5% i za ostale pripadajuce dodatke na
placu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Osnovna plac¢a radnika povecava se za dodatnih 0,25% za svaku navrSenu godinu neprekidnog rada kod
Poslodavca. y
Clanak 88.

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, nocu, nedjeljom ili prekovremeno, ima
pravo na sljedece povecanje osnovne place za ostvarene sate rada kako slijedi:
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za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca posao

obavlja U razliGitim SMIENAMA ....c.cceeeievereee ettt sre et eeeae e n e 10%
za poslove s oteZanim UVJELIMA rada.......ccvrreereiriirrieee e s ennes 15%
za dane blagdana, neradne dane te na dan Uskrsa do 8 sati rada ............cccccoeceevvvevnnnnnn 50%

Ukoliko se rad radnika obavlja istodobno uz vise posebnih okolnosti, dodaci se kumuliraju.

Pod no¢nim radom iz ovog Clanka smatra se rad izmedu 22,00 sata i 06,00 sati sljede¢eg dana.

Poslovima s otezanim uvjetima efektivnog rada, koji se sukladno Procjeni rizika radnih mjesta moraju obavljati
uz uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme, zastitne odjece i obuée, smatraju se:

1.3.

efektivni ru¢ni radovi na bankini,

radovi postavljanja i skidanja prometne signalizacije na cesti,

rad u strojevima bez klima uredaja iznad +31-°C,

rad na temperaturi ispod -5°C i iznad +35°C

rad na visini viSoj od 5 metara uz uporabu radnih skela i pokretnih platformi,

rad na sredstvima rada s jacom vibracijom duZe od jednog sata poslovi u kojima prema izmjerenim
vrijednostima dolazi do prekoracenja grani¢ne vrijednosti dnevne izloZzenosti i/ili upozoravajuée
vrijednosti dnevne izloZzenosti za vibracije Saka-ruka i/ili vibracije cijelog tijela sukladno Pravilniku o
zastiti radnika od izloZenosti vibracijama na radu

rad s kemijskim sredstvima (asfaltiranje)

rad za vrijeme nepogodnih vremenskih uvjeta (pljusak, mec¢ava, poledica), u pogledu radnika na odvozu
otpada

rad na kosini iznad 3m visine

rad u uvjetima nagle i ucestale promjene okolne temperature

rad koji zahtijeva upravljanje motornim vozilom C+E kategorije

Uvecanje place-stimulativni dio

Clanak 89.

Stimulacija rada radnika utvrduje se na temelju sljedec¢ih mjerila:

ostvarenog opsega i kvalitete izvrSenih poslova

izvrSenja poslova i radnih zadataka u propisanim rokovima odnosno rokovima odredenima od strane
neposrednog rukovoditelja

odnosa prema sredstvima rada, poslovnoj dokumentaciji i slicno

odnosa prema suradnicima, strankama i poslovnim partnerima.

Za isplatu stimulacije izradit ¢e se pravilnik kojim ¢e se odrediti kriteriji za stimulaciju.

Stimulacija place pojedinog radnika moze iznositi mjesecno do 20% radnikove osnovne mjesecne place.

Stimulacija se obracunava u odnosu na plac¢u za mjesec u kojemu je stimulacija ostvarena, bez obzira u kojem
mjesecu se ista isplacuje.

Visinu stimulativnog dijela place utvrduje Poslodavac. ObrazloZeni pisani prijedlog stimulacije podnosi
odgovorna osoba organizacijske jedinice.

Odluka o stimulaciji objavljuje se na oglasnoj ploCi organizacijske jedinice u kojoj radi radnik koji je dobio
stimulaciju.

2,

Naknada place

Clanak 90.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim Kolektivnim
ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.



Clanak 91.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene u prethodna tri mjeseca ili place za

prethodni mjesec, ako je to za njega povoljnije, u sliedec¢im slucajevima:

- godisnjeg odmora

- plaenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran

- drugih utvrdenih slucajeva, kada navedenim propisima za pojedine slu¢ajeve nije odredena visina naknade
u nekom drugom iznosu.

Clanak 92.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana obitelji i u drugim
sluajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na

naknadu plaée u visini 80% od osnovice utvrdene Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naknada u visini 100% (sto posto) osnhovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju radniku pripada
za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 93.

Ako radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu place
u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zastite na
radu.

3. Rokoviirazdoblje isplate place
Clanak 94.

Radnicima se placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u teku¢em
mjesecu.

Prilikom isplate place, naknade place, naknade za neiskoriSteni godisnji odmor ili otpremnine Poslodavac je
duzan radniku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Placa i naknada place isplacuju se u novcu.
Placa i naknada place, su u smislu ovog Kolektivnog ugovora, place i naknada place u bruto iznosu.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku ne isplati plac¢u, naknadu place ili otpremninu ili
naknadu za neiskoristeni godisnji odmor ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata, radniku dostaviti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 5. ovoga Clanka su ovrSne isprave.

4. Drugi novcani i nenovcani primici radnika

4.1. Naknada troskova prijevoza

Clanak 95.

Radniku koji se izjasni da Zeli godiSnju opcu karticu, Poslodavac ¢e osigurati prijevoz na posao i s posla (dalje
u tekstu: prijevoz) na nacin kako slijedi:

Radnik koji ima prebivaliste ili boraviste koje je udaljeno vise od 1 km od njegova mjesta rada ( utvrdeno
putem HAK interaktivne karte) i nalazi se na podru¢ju na kojem prometuje trgovacko drustvo GPP d.o.0.,
ima pravo na prijevoz u vidu godisnje opce kartice izdane od trgovackog drustva GPP d.o.0. za odgovarajucu
zonu, odnosno mjesto stanovanja u skladu s prijavljenim prebivaliStem ili boravistem radnika.



Godisnju opc¢u karticu radniku kupuje Poslodavac.

Radnik koji se izjasni da ne Zeli godiSnju op¢u karticu, a ima prebivaliste ili boraviste koje je udaljeno vise
od 1 km od njegova mjesta rada ( utvrdeno putem HAK interaktivne karte) i nalazi se na podrucju na kojem
prometuje trgovacko drustvo GPP d.o.0., ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene opce
kartice utvrdene vazec¢im cjenikom javnog prijevoznika GPP d.0.0. za odgovarajucu zonu, odnosno mjesto
stanovanja, u skladu s prijavljenim prebivalistem ili boravistem radnika.

Radnik koji ima prebivaliste ili boraviste na podrucju na kojem ne prometuje trgovacko drustvo GPP d.o.o0.,
ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene mjesec¢ne karte utvrdene vazec¢im cjenikom
prijevoznika za mjesto stanovanja u skladu s prijavljenim prebivaliStem ili boravistem radnika, a najvise do
iznosa od 150,00 EUR.

Pravo iz ovoga clanka radnik ostvaruje pod uvjetom da je u mjesecu za koji se pravo priznaje radio najmanje
1 (jedan) dan.

Poslodavac radniku ispla¢uje naknadu troskova prijevoza mjesecno, uz isplatu place za mjesec za koji
ostvaruje predmetno pravo.

U slucaju da se naknadnom provjerom utvrdi da radnik ne stanuje na prijavljenoj adresi, a ostvaruje pravo
na naknadu troskova prijevoza, isto pravo ¢e mu se uskratiti uz obvezu povrata uplac¢enog iznosa.

4.2. Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 96.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u tuzemstvu, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju duzem od 12 sati radniku pripada dnevnica u
maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno poreznim propisima vazec¢im u trenutku svake pojedine isplate,
za udaljenost najmanje 30 km.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos 1/2 dnevnice.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuju se do iznosa utvrdenih propisima o
izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

Radnik je duzan u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti Poslodavcu obracun troskova
sluzbenog putovanja.

4.3. Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 97.
Ako je radniku, zbog toga Sto nema sluzbenog automobila, odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog vazecim

Pravilnikom o porezu na dohodak.

Poslodavac ¢e nalog za namijene iz prethodnog stavka izdati pojedinacno za svaki posao i isti ovjeriti za
obracun i plac¢anje.

4.4. Dnevnica za rad na terenu
Clanak 98.
Dnevnica za rad na terenu isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalista ili uobicajenog

boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedista Poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice Poslodavca
i kada se radi o djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu.



Poslodavac ¢e radniku dnevnicu za rad na terenu isplatiti u maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno
propisima vaze¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 99.

Ako Poslodavac na svoj trosak osigurava radniku smjestaj ili plati troskove prehrane na terenu, dnevnica za
rad na terenu iz prethodnog ¢lanka umaniit ¢e se za iznos troskova smjestaja, odnosno prehrane.

4.5. Otpremnina u slucaju odlaska u mirovinu

Clanak 100.

Kada radnik odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u maksimalno neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vazec¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku mirovinu.
4.6. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 101.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

4.7. Otpremnina zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu
Clanak 102.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada kod Poslodavca, osim
ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne
polovine prosjecne mjesecne neto place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
za svaku navrSenu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca.

Ukoliko Poslodavac odluci provesti restrukturiranje drustva, posebnim sporazumom izmedu Poslodavca i
sindikata potpisnika ovog Kolektivnog ugovora uredit e se kriteriji i visina stimulativne otpremnine.

Poslodavac moze donijeti odluku o sklapanju sporazumnog prekida radnog odnosa radi odlaska u mirovinu uz
isplatu otpremnine s radnicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, a najvise do 5 (pet) godina.

Radnicima iz prethodnog stavka ovog c¢lanka isplatit ¢e se otpremnina u iznosu koji predstavlja razliku izmedu
prosjeCne neto place radnika ostvarene u posljednja tri mjeseca koja su prethodila mjesecu utvrdenom za
prestanak ugovora o radu i mjeseCne mirovine radnika koju Cine ukupna mjesecna mirovinska primanja
radnika s osnove radnog staza provedenog u Republici Hrvatskoj i to za svaki mjesec ranijeg odlaska u
mirovinu prije navrsene 65. godine Zivota radnika, ali najvise za 60 (Sezdeset) mjeseci.

Maksimalni iznos otpremnine opisane u ovom ¢lanku ne moze biti veéi od 25.000,00 EUR neto.

Otpremnina iz stavka 4. ovog Clanka isplatit ¢e se radnicima najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana
prestanka radnog odnosa utvrdenog Sporazumom o prestanku ugovora o radu.

4.8. Jubilarne nagrade
Clanak 103.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan neprekidni radni staZ kod Poslodavca i to za navrSenih:



— 10 godina 300,00 EUR
— 15 godina 360,00 EUR
— 20 godina 420,00 EUR
— 25 godina 480,00 EUR
— 30 godina 540,00 EUR
- 35 godina 600,00 EUR
— 40 godina 720,00 EUR

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

4.9. Prigodna nagrada

Clanak 104.
Pravo na prigodnu nagradu (uskrsnica, regres za godiSnji odmor, bozi¢nica) ima radnik koji je u radnom
odnosu kod Poslodavca na dan isplate, a u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog vazeéim
Pravilnikom o porezu na dohodak.
Prigodne nagrade Poslodavac Ce isplacivati kako slijedi:
e uskrsnica - najkasnije 5 dana prije Uskrsa, u iznosu od 200,00 EUR,
e regres za godiSnji odmor - najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, u iznosu od 300,00 EUR,
e boZicnica - najkasnije 5 dana prije BoZica, u iznosu od 200,00 EUR.
Pravo na prigodne nagrade iz prethodnog stavka ovog clanka ostvaruje radnik koji je u radnom odnosu kod
Poslodavca najmanje 6 (Sest) mjeseci u trenutku isplate pojedine prigodne nagrade iz prethodnog stavka ovog
clanka.
4.10. Naknada za topli obrok

Clanak 105.

Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok u iznosu od 1.200,00 EUR godisnje, a koja ¢e se isplacivati na
nacin da se radniku isplac¢uje 100,00 EUR mjesecno.

Pravo iz ovoga Clanka radnik ostvaruje pod uvjetom da je u mjesecu za koji se pravo priznaje radio najmanje
1 (jedan) dan.

4.11. Nagrada za radne rezultate

Radnik ima pravo na naknadu za radne rezultate u iznosu od 1.200,00 EUR godisnje, a koja ¢e se isplacivati
na nacin da se radniku isplacuje 100,00 EUR mjesecno.

Pravo na naknadu iz ovoga clanka veze se uz efektivno ostvareni rad u mjesecu za koji se priznaje predmetno
pravo. Ako je efektivno odradeno vrijeme rada u tom mjesecu manje od 50% mjesecnog fonda radnih sati,
pravo se ostvaruje razmjerno broju efektivno odradenih sati.

4.12. Dar u naravi 5
Clanak 106.

Radnik ima pravo na dar u naravi u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog vaze¢im Pravilnikom o
porezu na dohodak, a koji ¢e se isplatiti na nacin da se 50% istog radniku isplati istovremeno s isplatom
uskrsnice, a ostatak od 50% istovremeno uz isplatu bozic¢nice.
4.13. Dar djetetu do 15 godina starosti

Clanak 107.

U povodu dana Sv. Nikole Poslodavac ¢e radniku isplatiti sredstva za dar za svako dijete do 15 godina
starosti, u iznosu od 140,00 EUR godisnje.



Ukoliko su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca, dar djetetu isplatit ¢e se roditelju navedenom u
sporazumno potpisanoj izjavi oba roditelja.

Pravo na isplatu dara djetetu ostvaruje i radnik koji je djetetov skrbnik.

4.14. Solidarna pomo¢ 5
Clanak 108.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucajevima smrti radnika ili smrti ¢lana njegove
uze (supruznici, roditelji, djeca, braca i sestre) obitelji u maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno
propisima vazeéim u trenutku svake pojedine isplate.

Radnik ima pravo na solidarnu pomo¢ u sluCaju nastanka teZe invalidnosti radnika uiznosu od 600,00
EUR godisnje te pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju priviemene nesposobnosti za rad koja traje dulje od 90
dana u iznosu od 330,00 EUR godisnje.

Radnik ima pravo na nov€anu naknadu za rodenje djeteta u maksimalno neoporezivom iznosu sukladno
propisima vazecim u trenutku svake pojedine isplate.

4.15. Sistematski pregled radnika

Clanak 109.
Poslodavac je duzan radnicima svake druge godine omoguditi sistematski pregled u vrijednosti od 200,00 EUR.
Poslodavac je obvezan radnicima zaposlenima u radnoj jedinici ,,Zooloski vrt" omoguciti, na svoj trosak,
provodenje standardnih, prosirenih (imunokromatografskih) i PCR antiparazitoloskih pretraga jednom
godisnje.
Uz pretrage navedene u prethodnom stavku ovog clanka, Poslodavac je duzan radnicima zaposlenima u
radnoj jedinici ,,Zooloski vrt" omoguciti cijepljenje protiv krpeljnog meningoencefalitisa (KME) u 3 (tri) doze,
te osigurati docjepljivanje svake 4 (Cetiri) godine, s obzirom na kontinuirani boravak radnika u okruzenju
koje pogoduje prijenosu navedene bolesti. 5

Clanak 110.

Poslodavac ¢e u svrhu ispunjenja obveze iz ¢lanka 109. Kolektivhog ugovora, ugovoriti policu zdravstvenog
osiguranja koja e pokrivati provodenje sistematskih pregleda te navedenih pretraga i cijepljenja radnika.

4.16. Naknade ucenicima i studentima na prakticnoj obuci
Clanak 111.

Ucenicima i studentima na prakti¢noj obuci koji su marljivo i uspjesno ispunili svoje duznosti, moze se
isplatiti naknada za rad, i to:

e za prvu i drugu godinu srednje Skole 10% prosjecne neto place takvog posla kod Poslodavca,

e za trecu i Cetvrtu godinu srednje Skole 20% prosjecne neto place takvog posla kod Poslodavca

e za visu Skolu ili fakultet 30% prosjecne neto place takvoga posla kod Poslodavca
Ucenici i studenti imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza kao i ostali radnici zaposleni kod Poslodavca.
VIII IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 112.

Radnik koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih unapredenja u svezi s
djelatnos¢u Poslodavca, Poslodavac ¢e posebno odlukom odobriti novCana sredstva za strucnu literaturu,

odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.



O izumu kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi s djelatnoS¢u Poslodavca,
radnik je duZan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom. Na
ustupanje prava na izum iz ovog stavka, na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe obveznog prava o
prvokupu.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nagrada radniku za primjereno tehnicko unapredenje koje je predlozio
radnik.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 113.

Ugovor o radu prestaje:

smrcu radnika

prestankom Poslodavca

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

kada radnik navrsSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik

drukdije ne dogovore

5. danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rjesenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. sporazumom radnika i Poslodavca

otkazom

8. odlukom nadleznog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 114.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac. Sporazum o
prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
¢ podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu
e datum prestanka ugovora o radu
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Poslodavca, odnosno osoba koju on ovlasti.
3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 115.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Ukoliko Poslodavac otkazuje Ugovor o radu, duZan je prethodno se savjetovati s Radnickim vijecem.
3.1. Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 116.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog u slucaju:
¢ ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
o ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

 ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)



Clanak 117.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima u skladu s odredbama Zakona o radu.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 118.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti privremeno nesposoban za rad
zbog lijecenja ili oporavka, Poslodavac mu ne moze otkazati ugovor o radu.

Zabrana iz stavka 1. ovog c¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca, a ako kod
poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, suglasnost daje sindikalni povjerenik.

Clanak 119.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili rada radnika, Poslodavac je duzan
omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

Clanak 120.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopciti Radnickom vijecu te je duzan o toj
odluci savjetovati se s Radnickim vije¢em, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 121.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.
3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 122.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz ), ako zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobite vazne cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa odnosno osobito vaznim Cinjenicama smatraju se
primjerice:

1. odbijanje izvrSenja obveze iz ugovora o radu ili naloga neposrednog rukovoditelja i/ili direktora
Poslodavca,

neopravdano neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

neizvrSenje naloga neposrednog rukovoditelja i/ili direktora Poslodavca,

nesavjesno i nemarno obavljanje posla kojim je prouzrocena Steta Poslodavcu ili tre¢im osobama,
nesavjesno ili nemarno obavljanje posla uslijed ¢ega je nastupila smrt ili oste¢enje zdravlja druge

uhwn



osobe,

ucestalo nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obveza,

nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima, te nesvrsishodno i neodgovorno

koristenje sredstava za rad,

8. neopravdano izostajanje s rada 3 dana uzastopno,

9. neopravdano izostajanje s rada 5 radnih dana tijekom kalendarske godine,

10. zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

11. konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,

12. otudenje ili unistavanje imovine Poslodavca,

13. izazivanje nereda, tucnjave, te grubi i necivilizirani odnos prema drugim radnicima ili strankama i sl.

14. sudjelovanje u nezakonitom Strajku,

15. protupravno pribavljanje imovinske koristi, povlastice ili druge pogodnosti u vezi s radom,

16. zloupotreba polozaja (radnog mjesta) ili danog ovlastenja,

17. krivotvorenje sluzbene dokumentacije,

18. neovlasteno izdavanje radnog naloga i/ili drugih dokumenata,

19. odavanje poslovne tajne ili drugog podatka vezanog za poslovanje Drustva bez odobrenja
Poslodavca,

20. krSenje propisa zastite na radu i zastite od pozara ili obveze utvrdene odredbama Pravilnika o zastiti
na radu,

21. odbijanje suradnje s drugim radnicima i/ili iznoSenje netocnih i laznih informacija o drugim radnicima,

22. cesto ometanje drugih radnika Poslodavca u rady,

23. neprimjereno ponasanje i postupanje koje Steti ugledu Poslodavca, posebno kod drugih radnika,
kooperanata, investitora, korisnika i svih drugih osoba i stranaka Poslodavca,

24. ponasanje koje predstavlja diskriminaciju, povredu dostojanstva, uznemiravanje po bilo kojoj osnovi,
verbalno neverbalno ili fizicko, spolno uznemiravanje i svako drugo nezeljeno ponasanje koje ima za
cilj stavljanje ili mogucnost stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj,

25. iznoSenje netocnih ili laznih informacija o poslovanju Poslodavca,

26. neprijavljivanje ili poticanje, pocinjenja i/ili pomaganija izvrSavanja kaznenog djela kojega od radnika,

27. neprijavljivanje ili poticanje, pocinjenja i/ili pomaganja u krSenju kojega od pozitivnih zakonskih
propisa i/ili akata Poslodavca,

28. nepoduzimanje radnje koje je radnik duzan poduzeti kao rukovoditelj ili radnik s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima u okviru svojih ovlastenja

29. sve druge teze povrede radne obveze kojima se uzrokuje poremecaj odnosa u obavljanju poslova,
onemogucava ili otezava rad drugih radnika ili na bilo koji drugi nacin uzrokuje poremecaj u procesu
rada ili narusava ugled Poslodavca.

No

Clanak 123.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 124.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZzan omogucditi radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
udini.
3.4. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 125.
Odredbe koje se odnose na otkaz ugovora o radu primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor
i istodobno predlozZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom

izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od 8 (osam) dana.



U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga cClanka, rok za zastitu prava teCe od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za
izjaSnjavanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

3.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 126.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno
nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove priviemene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog i ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja duznosti
i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga Clanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnosti za rad
radnika kojem je Poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg Poslodavac
nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka
tijeka otkaznog roka.

4, Otkazni rok y
Clanak 127.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

¢ dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije
godine

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset
godina

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga clanka radniku koji je proveo kod Poslodavca u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Najmanje trajanje otkaznog roka propisanog ovim ¢lankom za radnika - osobu s invaliditetom dodatno se
uvecava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivio radnik.



Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku
1. i 2. ovog Clanka.

Clanak 128.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 129.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

X OSTVARIVANIE PRAVA I OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 130.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku petnaest dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog
novcanog potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 131.

Ako je zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu koji obvezuje Poslodavca predviden postupak mirnog
rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnoSenje tuzbe sudu teCe od dana okoncanja toga
postupka.

Upozorenje koje je radniku uputio Poslodavac zbog povrede obveza iz radnog odnosa briSe se iz evidencije
Poslodavca po proteku 4 (Cetiri) godine od dana urucenja upozorenja te se ni na jedan nacin nakon proteka
navedenog roka ne moze iskoristiti protiv radnika koji je takvo upozorenje primio, ako u tom roku nije pocinio
novu povredu obveza iz radnog odnosa.

XI DOSTAVA ODLUKA O PRAVIMA I OBVEZAMA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 132.

Sve odluke, potvrde, isprave, akti i druga pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom, dostavljaju se radniku u pravilu neposrednom predajom na mjestu rada, uz
naznaku datuma primitka i potpis kojim radnik potvrduje njihov primitak.

Ako radnik odbije primiti odluku, potvrdu, ispravu, akt ili drugo pismeno iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik
koji obavlja dostavu o tomu ¢e sastaviti sluzbenu zabiljeSku uz naznaku datuma odbijanja primitka, a odluka,
potvrda, isprava, akt ili drugo pismeno ¢e se istoga dana objaviti na oglasnoj ploCi Poslodavca i smatrat ¢e

se da je toga dana urucen radniku.

Ako radnik ne radi, odluka, potvrda, isprava, akt ili drugo pismeno se radniku dostavlja preporuceno
postanskom posiljkom na adresu prebivalista ili boravista koju je isti prijavio Poslodavcu.

Radnik koji Poslodavcu ne prijavi to¢nu adresu prebivaliSta ili boravista, snosi sve Stetne posljedice takvog
propusta.

Ako dostavu na nije moguce provesti na nacin iz stavka 3. ovoga €lanka, odluka, potvrda, isprava, akt ili



drugo pismeno e se objaviti na oglasnoj ploci Poslodavca te ce se istekom roka od 8 (osam) dana od dana
objave na oglasnoj ploci, dostava smatrati izvrSenom.

Clanak 133.
Iznimno od stavka 1. clanka 132. Kolektivnog ugovora, Poslodavac moze radniku dostavljati odluke o
koristenju godiSnjeg odmora, placéenom i neplacenom dopustu, isplati stimulacije, potvrde i odluke o
prekovremenom radu, obracun plaée, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji
odmor te sve druge potvrde, isprave, akte ili druga pismena iz radnog odnosa ili s njim u vezi, putem
elektronicke poste na sluzbenu ili osobnu e-mail adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu, uz prethodnu
pisanu privolu radnika.

Dostava iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se uredno izvrSenom danom slanja elektronicke poste na
prijavljenu e-mail adresu, uz dokaz o slanju i primitku koji Poslodavac zadrZava u svojoj evidenciji.

Radnik je duzan bez odgode obavijestiti Poslodavca o svakoj promijeni adrese elektronicke poste te
propustanje te obveze ne utjece na urednost i pravovaljanost dostave.

Elektronicka dostava iz ovoga ¢lanka ima isti pravni ucinak kao i dostava izvrSena sukladno clanku 132.
stavku 1. Kolektivhog ugovora.

XII NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 134.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je
Stetu nadoknaditi.

Namjera postoji kada je radnik znajudi i hotimice prouzrocio svojom radnjom ili propustanjem Stetu.

Krajnja nepaznja postoji kad radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio svaki prosjec¢no pazljivi
radnik.

Radnik se radi utvrdivanja objektivnih okolnosti nastanka Steta moze obratiti Radnickom vije¢u kako bi se
utvrdilo nepostojanje krajnje nepaznje ili namjere iz stavka 3. ovoga Clanka.

Clanak 135.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 136.

Visina Stete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti
oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti oStec¢ene stvari utvrduje se vjestacenjem.

Ako je stvar nestala ili je uniStena, visina Stete utvrduje se prema trziSnoj vrijednosti stvari, a prema mjestu i
vremenu nastanka Stete.

Odgovornost za Stetu utvrduje Povjerenstvo za Stetu koje se sastoji od: predsjednika, zamjenika predsjednika,
dva ¢lana i njihovih zamjenika.



Jednog clana i njegovog zamijenika imenuje Poslodavac, a drugog Clana i njegovog zamjenika imenuje
Radnicko vijece.

Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuju Poslodavac i Radnicko vijece.
Clanak 137.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu
je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 138.

Radnika se moze djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete, ako je slabog imovnog stanja te
bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom pocinjenim
S namjerom.

2. Odgovornost Poslodavca
Clanak 139.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi stetu po opc¢im
propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
3. Zastara potrazivanja za naknadu stete
Clanak 140.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za 3 (tri) godine racunajuci od dana saznanja za Stetu i
Stetnika.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za 5 (pet) godina od kada je Steta nastala.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok zastare, zahtjev za
naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog

progona.

PotraZivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema radniku koji je Stetu
prouzrokovao u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana isplacene naknade.

XIII OBRAZOVANIE I IZVIESCIVANIE RADNIKA
Clanak 141.

Svi radnici kod Poslodavca imaju pravo i obvezu obrazovati se na radu i uz rad. Poslodavac utvrduje potrebu
za obrazovanjem, opseg radnog vremena te termine i vrstu obrazovanja.

Radniku koji se obrazuje za potrebe procesa rada kod Poslodavca, Poslodavac ¢e snositi troskove
obrazovanija.
Poslodavac moZze primiti u¢enike i studente na praksu radi osposobljavanja uz rad.

Clanak 142.

Svaki radnik ima pravo istinito i pravovremeno biti obavijeSten o:
- znacajnim poslovnim odlukama koje utjeCu na njegov ekonomski i socijalni polozaj,



- prijedlozima i odlukama kojima se u skladu s odredbama ovog Kolektivnhog ugovora ureduju radni
odnosi i placa,
- drugim pitanjima od znacaja za radnike.

Clanak 143.

Poslodavac je duzan o svim aktima iz prethodnog ¢lanka ovog Kolektivnog ugovora obavijestiti i traziti
misljenje Radnickog vijeca.

XIV UVIETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 144.

Radnici imaju pravo osnivati udruge i slobodno se u njih uclanjivati.
Clanak 145.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat, baviti se sindikalnim radom kod Poslodavca u skladu s
medunarodnim konvencijama, Zakonom o radu, nacionalnim ugovorom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Aktivnost sindikalnog povjerenika kod Poslodavca ne smije biti sprije¢ena niti ometana ako djeluje u skladu s
ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu prava iz podrucja sindikalnog organiziranja radnika
utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakonom o radu, nacionalnim ugovorom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 146.
Kod Poslodavca moze djelovati viSe sindikata.

U svrhu osiguranja zastite zdravlja i sigurnosti radnika, radnici mogu izmedu sebe birati povijerenika radnika
za zastitu na radu, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 147.

Povredom prava na organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane Poslodavca jednom sindikatu ili njegov
pritisak na radnike da se uclane u odredeni sindikat ili da se iz njega iSClane.

Clanak 148.

Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguciti pristup radnim mjestima i
podacima potrebnim za obnaSanje njegove duznosti te mu omogucditi uvid u podatke i isprave u vezi s
ostvarivanjem i zastitom prava radnika Clanova sindikata, vodeéi raCuna o zastiti osobnih podataka radnika
sukladno posebnom propisu.

Poslodavac je duzan omoguditi sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku uvid u dokumentaciju o
obracunu i isplati pla¢a, dodacima placi, naknadama place, uplati zakonskih obveza temeljem place i uplati
premija osiguranja radnika ¢lanova sindikata osim poslovne tajne, vodeci racuna o zastiti osobnih podataka
radnika sukladno posebnom propisu.

Clanak 149.

Poslodavac je obvezan bez naknade troSkova osigurati sliedece uvjete za rad Sindikata i sindikalnih
povjerenika:

1. prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka

2. strucno-tehnicke i administrativne usluge

3. obracun i naplatu sindikalnih kredita, kase uzajamne pomodi i sl. putem isplatne liste te upucivanje
navedenih sredstava na odgovarajuce korisnike i obavjescivanje sindikata o istom

4. pravo na koristenje sredstava komuniciranja, tehnickih sredstava, sredstava prijevoza i dr.



5. omogucavanije isticanja sindikalnih obavijesti i drugih obiljezja Sindikata na oglasnim plo¢ama, kao i
dijeljenje biltena i informativnih publikacija medu zaposlenima

Poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te je redovito uplacivati na
racun sindikata. 5
Clanak 150.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog predstavnika, odnosno povijerenika kada on to zatrazi i
dati mu sve informacije u vezi s poslovanjem koje su od utjecaja na polozaj radnika ¢lanova sindikata, u roku
od 8 dana od dana podnoSenja zahtjeva, vodedi raCuna o zastiti osobnih podataka radnika sukladno
posebnom propisu.

Clanak 151.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova
sindikata kod Poslodavca i to tako da za svakog clana sindikata ima pravo na 3 sata aktivnosti godiSnje s
naknadom place tijekom kalendarske godine, a najvise do ukupno 100 sati godiSnje.

Pored broja sati sindikalnih aktivnosti u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan sindikalnom
povjereniku omoguciti izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara i drugih sli¢nih sindikalnih aktivnosti.

Clanak 152.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalne aktivnosti pripada placa kao
da je radio.

Clanak 153.

Sindikalni povijerenik zbog sindikalne aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 154.

Sindikalnom povjereniku Poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, uvrstiti ga u
visak radnika, te ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike za vrijeme obnasanja duznosti i 6
mjeseci po njenom isteku.

Sindikalnog povjerenika koji svoju duznost obavlja u punom radnom vremenu Poslodavac je duzan po isteku
obnasanja sindikalne duznosti vratiti na radno mjesto na kojem je radio prije, odnosno rasporediti ga na drugo
odgovarajuce radno mjesto istog ranga.

Radniku izabranom na sindikalnu duznost Cije obnasanje zahtijeva da privremeno prestane raditi, za vrijeme
trajanja sindikalne duZnosti miruju sva prava i obveze kod Poslodavca. Po isteku sindikalne duznosti
Poslodavac je duzan sindikalnog povjerenika primiti na rad i rasporediti ga na isto ili drugo odgovarajuce
radno mjesto njegovog ranga.

Clanak 155.

Sindikalni povjerenik izabran od strane ¢lanova sindikata duzan je stititi prava radnika ¢lanova sindikata.
Clanak 156.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika Clanova sindikata, ¢lanovi rukovodnih i
izvrsnih tijela sindikata odnosno povjerenistva imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme u trajanju
najmanje 30 placenih radnih sati tijekom kalendarske godine.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative i zahtjeve sindikata u svezi poboljSanja radnog i
socijalnog poloZaja radnika ¢lanova sindikata i o njima se oCitovati u roku od 8 dana od dana podnosenja, u
istoj formi u kojoj su podneseni.



Clanak 157.

Detaljni odnosi sa Sindikatom mogu se urediti posebnim ugovorom o pravima i obvezama Poslodavca i
Sindikata.

XV SUODLUCIVANJE RADNIKA
Clanak 158.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o svim pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu ili ovim Kolektivnim ugovorom.

XVI UVJIETI ZA RAD RADNICKOG VIJECA
Clanak 159.

Broj clanova Radnickog vijeca utvrduje se prema broju zaposlenih radnika u Poslodavcu sukladno odredbama
Zakona o radu.

Kada kod Poslodavca nije utemeljeno Radnicko vije¢e, u funkciji Radnickog vije¢a nastupa sindikalni
povijerenik, a u skladu s odredbama Zakona o radu.

Poslodavac ¢e osigurati adekvatan prostor za rad Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
radnickog vije¢a. Tehnicke i administrativno-stru¢ne poslove za potrebe Radnickog vije¢a obavljat ce
administrativno osoblje Poslodavca na troSak Poslodavca.

Poslodavac ¢e omoguditi ¢lanovima Radnickog vije¢a osposobljavanje za obavljanje te funkcije prema
odredbama Zakona o radu.

Poslodavac ¢e snositi troskove koji prema Zakonu o radu i ovom Kolektivnom ugovoru nastaju djelovanjem
Radnickog vijeca.

Clanak 160.

Za rad u Radni¢kom vije¢u svakom clanu pripada naknada place za 6 (Sest) sati tjedno temeljem odredaba
Zakona o radu.

Clanovi Radni¢kog vije¢a mogu jedan drugome ustupati radne sate, a svi ukupni radni sati mogu biti
objedinjeni pa se poslovi predsjednika ili povjerenika Sindikata u funkciji RadniCkog vije¢a mogu obavljati u
punom radnom vremenu.

Radnici mogu rjesavanje svojih prava vezanih uz Radnicko vije¢e zatraZiti od Radnitkog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca u svoje radno vrijeme, uz uvijet da time ne remete
tehnoloski proces rada.

XVII STRAJK I SOCIJALNI MIR
Clanak 161.

Radnici imaju pravo na Strajk u skladu sa Zakonom o radu ako je to jedina moguénost da izbore i ostvare
svoja prava i interese u vezi s radom i iz rada.

Organiziranje, odnosno sudjelovanje u Strajku, organiziranom u skladu s odredbama Zakona o radu, ovog
Kolektivnog ugovora te pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te ne moze biti
osnova za otkaz ugovora o radu, osim ako radnik za vrijeme Strajka pocini neku drugu tesku povredu obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 162.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o proizvodno-
odrzavajucim i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ili iskljuenja s rada.



Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga Clanka do dana okoncanja postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe se pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 163.
Organizator Strajka duzan je Strajk provoditi u skladu sa Zakonom o radu od najave do okoncanija.
Clanak 164.

Ako se Strajk provodi zbog neispunjenja obveza iz ovog Kolektivnog ugovora od strane Poslodavca, troskovi
Strajka idu na teret Poslodavca.

XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 165.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog Poslodavca prenese drustvo ili dio drustva,
gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, na novog Poslodavca prenose se i svi ugovori o radu
radnika koji rade u drustvu ili dijelu drustva koje je predmet prenosSenja, odnosno koji su vezani za obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti koja je predmet prenosenja, kao i prava iz ovog
Kolektivnog ugovora sve do isteka vremena njegova vazenja.

Radnici koji su preneseni na novog Poslodavca zadrzavaju sva prava iz ovoga Kolektivnog ugovora u istom
opsegu jos jednu (1) godinu od dana prijenosa, osim ako se u tom roku s novim Poslodavcem ne sklopi novi
kolektivni ugovor ili drugi odgovarajuci sporazum kojim se ureduju prava radnika.

Prilikom pregovora oko sklapanja ugovora o statusnoj promjeni s novim poslodavcem, jedna od stranki u
pregovorima obvezno su Sindikati, potpisnici ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 166.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Cetiri) godine.

Nakon isteka roka na koji je ovaj Kolektivni ugovor sklopljen, sve odredbe ovog Kolektivhog ugovora i dalje
se primjenjuju, do sklapanja novog kolektivnog ugovora, ali najduze 3 (tri) mjeseca.

Ovaj Kolektivni ugovor mogu otkazati obje ugovorne strane u roku od 3 mjeseca od dana dostave pisanog
zahtjeva za njegovo otkazivanje drugoj ugovornoj strani.

Razlozi za otkazivanje su poglavito sljededi:
e nemogucnost ispunjenja obveza iz ovog Kolektivnog ugovora zbog gospodarskih razloga,
e neispunjavanje obveza koje proizlaze iz ovog Kolektivhog ugovora.
Clanak 167.

Odredbe ovog Kolektivnhog ugovora primjenjuju se izravno.

Poslodavac se obvezuje dati prednost u primjeni odredbama zakona i drugih propisa ako su u njima pojedina
prava radnika uredena na povoljniji nacin nego u ovom Kolektivhom ugovoru.

Clanak 168.

Ovaj Kolektivni ugovor potpisuju ovlasteni predstavnici Poslodavca i Sindikata kao pregovaraci za sklapanje
Kolektivhog ugovora.

Clanak 169.
Strane ovog Kolektivnog ugovora na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj vjeri ispunjavati njegove

odredbe, a zbog povrede ugovornih obveza iz ovog Kolektivnog ugovora oStec¢ena strana ili osoba na koju
se on primjenjuje, moZze traZiti naknadu pretrpljene Stete.



Svaka ugovorna strana u tijeku vazenja ovog Kolektivnog ugovora moze u pisanom obliku predloZiti njegove
izmjene i dopune, a strana kojoj je podnesen prijedlog duzna je u pisanom obliku ocitovati se u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga i pristupiti pregovorima o predloZenim izmjenama i dopunama u roku od
30 dana od primitka prijedloga.

Clanak 170.

Svaka strana ovog Kolektivnog ugovora moze podnijeti prijedlog za korekciju najnize osnovne place koju je
druga ugovorna strana duzna razmotriti i ocijeniti njezinu opravdanost te se na prijedlog pisano ocitovati.

Postupak pregovaranja o korekciji najnize osnovne place mora biti okoncan u roku od 30 (trideset) dana od
dana dostavljanja prijedloga.

Pregovore o obnovi ovog Kolektivnog ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 60 (Sezdeset) dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Clanak 171.
Ovaj Kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu sa Zakonom o radu, a stupa na snagu 01. travnja 2026.
Clanak 172.
Za tumacenje odredaba ovog Kolektivhog ugovora Poslodavac i Sindikati ¢e imenovati zajednicko
povjerenstvo koje ¢ine 2 predstavnika Poslodavca i 2 predstavnika Sindikata, najkasnije u roku od 30 dana
od potpisivanja ovog Kolektivhog ugovora.
Clanak 173.
Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava

po 2 (dva) primjerka za svoje potrebe, a 1 (jedan) primjerak se dostavlja na evidenciju ministarstvu
nadleznom za poslove rada, putem elektronickog sustava e-dostave kolektivnih ugovora.

U Osijeku 23. oZujka 2026.

ZA POSLODAVCA: ZA SINDIKATE:

Za UNIKOM d.o.o0. Za SINDIKAT KOMUNALNIH, PROMETNIH I
SRODNIH DJELATNOSTI HRVATSKE,
Sindikalna podruznica Unikom d.o.o

Igor Pandzic, direktor Ivica Zulj, glavni sindikalni povjerenik

Za NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT

Andelko Kasuni¢, predsjednik

Za NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT
Podruznica UNIKOM Osijek

Slaven Miljatovi¢, predsjednik podruznice



