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ZAPISNIK SASTANKA IZVRSNOG ODBORA PODRUZNICE HAC
NEZAVISNOG CESTARSKOG SINDIKATA

odrzanog u Ogulinu 13. veljace 2018. s po¢etkom u 11.15 sati.

Prisutni: I. Valerijev, V. Gazivoda, D. Frankovié, I. Markovina, M. Maruna, J. Hovorka, T. Dugi,
D. Saki¢, M. Borovéak, D. Hlavag, Z. Skok, D. Svir¢i¢, T. Petrovié, I. Jadrijevi¢, D. Dundi¢, G.
Pintek, M. Andrasek, I. T. Gotovac, M. Barbir, M. Vrlji¢, G. Kokanovi¢, I. Antunovié, I. Skaro, D.
P. Novoselec, N. Pendo, N. Hizman, K. Radi¢, J. Bi¢ani¢, Z. Kovaci¢, T. Bajzek, M. Salina, B.
Katalini¢, S. Hrvoj, Z. Cavar, G. Kolar, M. Gr¢ié, M. Mataija, M. Bukovac, N.Raki¢, R. Rami¢, B.
Joli¢, G. Jovancevié, G. Zubti¢, Z. Celi¢, V. Toli¢, M. Zuzul, J. Brbot, B. Radosevi¢, M. Vukovi¢,
M. Juri¢, J. Baricevié, D. Bunoza, A. Kasunic.

Ostali prisutni: Z. Lovri¢, Z. Bobanovi¢, Z. Grzeti¢, S. Slapernik-Cipar, S. Kovaci¢, D. Kilih, I. Pintar,
I. Muminovié, Z. Vodopic, D. Daskal, M. lvandi¢, M. Stanic.

Zapisnik: M. lvandi¢

DNEVNI RED:
1. lzvjeScée oradu
2. lIzbori za radnicko vijece
3. Razno

Umirovljenim sindikalnim povjerenicima Darku Kilihu, Dragutinu Daskalu, Ibrahimu
Muminovicu, Stjepanu Kovaci¢u, Zdravku Bobanovi¢u, Zdravku Vodopicu i Zeljku Grzeti¢u na
pocetku sastanka uruceni su prigodni darovi zahvale na dugogodi$njem sindikalnom radu.

Ad 1. Izvjesce o radu

Ad 1.1. Izbor novih sindikalnih povjerenika i povjerenika radnika zastite na radu
Izabrani su novi sindikalni povjerenici u TJO Vrgorac (Marko ZuZul) i TIO Zagvozd (Vladimir
Toli¢).

Jos uvijek traju izbori povjerenika radnika za zastitu na radu. Iznimno je bitno da se ljude koji
budu izabrani kao povjerenici zaStite na radu na terenu pritiS¢e da rade Sto bolje — to je
obaveza i sindikalnih povjerenika.

Ad 1.2. Obilazak SkyTolla

Detaljno izvjesce iz obilaska SkyTolla poslano je na mailing listu. U Slovackoj se radi o 700 km
autocesta i brzih cesta koje se napladuju za osobna vozila i jos oko 1000 od ukupno 3700 km
drzavnih cesta koje se dodatno napladuju za teretna vozila iznad 3,5 t. Sustav naplate, kontrole
naplate i prodajnu mrezu vode tri firme (SkyToll se bavi naplatom i kontrolom naplate za



teretna vozila, drzavno poduzece Slovacke autoceste naplatom i kontrolom naplate za osobna
vozila, Udruga cesko-slovackih prijevoznika prodajom e-vinjeta i OBU uredaja za teretna vozila)
i utom je sustavu u operativi zaposleno ukupno oko 300 ljudi.

Jos$ nije odluceno kako ¢e se u Hrvatskoj napladivati teretni promet, kroz dvije godine ce se o
tome detaljnije raspravljati. Trebamo se unaprijed pripremati za promjene i uskladivati strucnu
spremu radnika s potencijalnim potrebama.

Ad 1.3. Kolektivni ugovor

Sklopljen je novi cetverogodisnji KU za HAC, u usporednoj tablici koja ¢e biti poslana na listu
vidljive su promjene koje su ispregovarane. Sto se ti¢e koeficijenata, povedani su koeficijenti
samo za radna mjesta u radioni, a Sefovima grupa i odjela su se koeficijenti malo snizili zbog
uskladivanja HAC-a i HAC-ONC-a. Princip je pritom, kao i uvijek, bio da se koeficijent poveca
slabije pla¢enim radnicima kojima bilo kakvo poveéanje mnogo vise znaci od neznatnog
smanjenja visoke place.

Pregovaralo se u okolnostima pritiska Svjetske banke koja je traZila smanjenja, a iz procesa smo
izasli s nizom povecanja prava i poboljSanja uvjeta rada (npr. povecéanje uplate u 3. mirovinski
stup, poveéanje dara u naravi, povecanje iznosa koji se ispla¢uje u sluéaju smrti radnika i
rodenja djeteta, povecanje za otezane uvjeta rada, pauza za primopredaju, dodatak za rad na
naplati dok je radnik sam, samo izniman rad u medusmjeni itd.).

Moze li radnik dodatno upladivati u 3. mirovinski stup? MozZe, samo poticaj vrijedi do uplacenog
iznosa od 6.000 kn.

Sto se tice problematike s pla¢anjem blagdana, namjeravamo uloZiti desetak probnih tuzbi i
vidjeti kako ¢e proci s obzirom da postoje misljenja ministarstva koja nam ne idu u prilog, ali i
drukdéija pravna tumacenja.

Koliko iznosi uskrsnica i zasto iznos nije ekspliciran u KU? Uskrsnica iznosi 500 kn + 600 kn dara
u naravi, a iznos nije ekspliciran jer ovisi o Pravilniku o porezu na dohodak koji varira i moZe se
podiéi. Zbog toga je ugovoren najveci neoporezivi iznos.

Na Sv. Roku pojedini vozaci, izmedu ostalog, rade i u radioni uz mehanic¢are, moze li ih se
nagraditi i vrednovati taj rad?

MoZe im se napisati nalog, ali to je kompleksniji problem o kojem se moZe razgovarati pod
toc¢kom Razno.

Vozace, ophodare i cestare smeta Sto u firmi moraju apsolutno sve raditi, pa i poslove za koje
nije jasno zasto bi bili u njihovoj nadleZnosti.

Referenti za kontrolu prometa pokrenuli su inicijativu za promjenu naziva radnog mjesta.
Sindikatu i poslodavcu uputili su prijedlog s potpisima operatera. Postavljen je upit zasto sindikat
nije nidta oko toga poduzeo. Predsjednik podruZznice izrazio je nezadovoljstvo na¢inom na koji je
inicijativa provedena, jer sindikat nije bio uklju¢en u sam proces.

Vezano uz to, sve dosadasnje intervencije povjerenika u Katalog opisa poslova su uvazene, ali
problem je Sto nije mnogo povjerenika dosad reagiralo, a svi bi trebali prekontrolirati Sto ondje



piSe jer o tome ovisi $to ¢e radnici na odredenim radnim mjestima trebati raditi. U petak ce biti
sjednica radnickog vijeca, probajmo do tada prouciti materijale i prikupiti intervencije.

Povjerenici iz naplate zahvaljuju Mijatu Stanicu i Andelku Kasuni¢u na uspjesno izborenoj pauzi
za primopredaju. Posebne zahvale idu Mladenu Grciéu i Nilu Marovi¢u na izracunima.

Najavljena je skora izrada dZepnog izdanja Kolektivnog ugovora za sve ¢lanove.

Ad 2. Izbori za radnicko vijece

U pripremi je sporazum s poslodavcem koji je upravo definiran. Radnic¢ko vije¢e (RV) ée
prema sporazumu imati 15 ¢lanova tako da obuhvati dosadasnje ¢lanove radnickih vijeca
HAC-a i HAC-ONC-a, a sporazum regulira i broj od 37 povjerenika radnika zastite na radu. U
petak ¢e se na sjednici RV sadasnje RV raspustiti i raspisat ¢e se novi izbori koje raspisuje
Sindikat — radi se o proceduri kao za prve izbore za RV.

Ad 2.1. Lista kandidata NCS-a

Prema sporazumu NCS-a sa SRHCA, ¢lanova RV iz reda SRHCA u radnickom vijecu bit ée troje.
Dakle, ¢lanovi i zamjene ¢lanova u novom RV ostat ¢e iste kao u dosadasnjim sastavima
radnickih vije¢a HAC-a i HAC-ONC-a s obzirom da dobro reprezentiraju sve pravce i segmente
poslovanja unutar firme. Jedina razlika bit ¢e zamjene ¢lanova koji su zamijenjeni zbog
odlaska u mirovinu i kadrovskih promjena zbog kojih vise ne mogu obnasati tu funkciju
(Gordan Zubci¢ dolazi umjesto Zdravka Vodopica, a zamjena ¢e biti potrebna za Tanju
Bertovic).

Sto se ti¢e paralelnih lista, ako do njih dode, ¢lanovima treba jasno reci da ¢e oni koji
potpisom podrie neku drugu listu biti izbaéeni iz sindikata. Clanovi sindikata samim svojim
¢lanstvom imaju pravo sudjelovati u izbornim procesima i utjecati na rad sindikata, pa to sto
je lista sastavljena od ljudi koje su sami ¢lanovi birali za svoje sindikalne povjerenike ujedno
znaci da bi tu listu trebali i podrzati. Potpisivanje za nesindikalnu listu utoliko predstavlja rad
protiv viastitog sindikata.

Prijedlog liste kandidata za ¢lanove i zamjene ¢lanova RV:



1 Mijat Stanic Ivana P. Bogelji¢
2 Sindikat Andelko Kasunic Nenad Rakic

3 Zagreb Varaidin Mario Andrasek Goran Kolar

4 Zlatko Cavar Stjepan hrvoj

5 Zagreb.f SI. Brod — Dario Franjkovi¢ Stjepan Gredelj

6 pgves lvica Antunovic Miroslav Vrlji¢

7 Mladen Gréeié Stjepan lvani3evi¢
8 Zagreb - Rijeka Dorijan Ozani¢ Gordan Zubi¢

9 Ogulin - Dugopolje Goran Jlovanéevié lerroslav Jurasin
10 Mladen Latinac Branko Rado3evic
11 SRHCA Mario Soldan Ive Dodig

12 Upravna zgrada Sir. Nata3a Pendo

13 Vatrogasna postrojba Ilvan Markovina Radmila Rami¢
14 Tihomir Dugi Davorka PuZ

15 HAC Davor Bunoza

Otvorena je rasprava o listi kandidata.

Zamjerka je da je na listi premalo Zena, oko Cega postoji slaganje. PredlaZe se da se Dianu
Saki¢ stavi na mjesto zamjene za Natasu Pendo.

Prijedlog o uvr$tenju Diane Saki¢ na listu kandidata u svojstvu zamjene &lanice Nata$e Pendo
jednoglasno je usvojen.

Kao zamjena za Davora Bunozu predlaZe se Bozidar Glavak.

Prijedlog o kandidiranju liste kandidata za ¢lanove i zamjene ¢lanova RV u gore navedenom
sastavu usvojen je s 50 glasova za, 1 protiv i 2 suzdrzana glasa.

Ad 2.2. I1zborni odbor i birac¢ki odbori

Izborni odbor ima kontinuitet, dosad ga je vodio lvica Valerijev. U HAC-u je proces izbora
vodila Maja Pintar, tako da je prijedlog da u izbornom odboru uz njih dvoje sudjeluje i
Zvonimir Lovric.

Prijedlog ¢lanova Izbornog odbora jednoglasno je usvojen.

Izbori ée se odrzati izmedu oZujka i svibnja. Ra¢una se da predsjednici i predsjednice birackih
odbora ostaju isti kao prosli put, osim na NP Sv. Helena, u TJO Bosiljevo, TJO Sisak, TJO
Zagvozd i TJIO Benkovac gdje su povjerenici otisli u mirovinu ili su uvrsteni na listu kandidata.

Ad 3. Razno

Sad kad je organizacija narasla, morat ¢emo pribjeéi iznajmljivanju kombija koji skuplja ljude
duZ pravaca. Tko ce i¢i s kim je podloZzno dogovoru unutar grupa, ideja je smanijiti putne
troskove.



Mole se povjerenici da informaciju o novim ¢lanovima (ime i prezime ¢lanice/¢lana) 3alju na
mail marina.ivandic@gmail.com radi izrade iskaznica na koje su vezani popusti. Pristupnice
se i dalje Salju kolegici Svjetlani Slapernik-Cipar koja vodi evidenciju.

Vezano uz popis ¢lanova, u idu¢em razdoblju ¢emo u popis uvrstiti i mjesta rada kako bi
postojao popis s cjelovitim informacijama za unutarnje potrebe. U tom procesu ¢e trebati
aktivno sudjelovanje svih kako bi popis bio Sto precizniji.

Jesu li se spajanjem dvaju sindikata ujedinile i financije? Kase SRHCA i NCS-a funkcioniraju
odvojeno, a clan bilo koje ili obje kase mozZe biti bilo koji ¢lan sindikata uz prethodno
uclanjivanje. Pozajmice su ujedinjene.

S kojim firmama postoje ugovori za popuste? Jadransko, Ergo, CIAK, Grada Solin, Gavella, u
procesu su Pevec i Croatia osiguranje. Postoje problemi s isplatom troSkova dopunskog
zdravstvenog osiguranja za Croatia osiguranje. Napravit ¢emo letak/obavijest o svim
zaklju¢enim ugovorima i pogodnostima.

Otvoreno je pitanje rada vanjskih Cistacica u firmi — moramo biti protiv outsourcinga jer se
sve viSe CiS¢enja odvija preko drugih firmi, a te radnice rade za jako male place.

Treba razlikovati dva slucaja — ako CistaCice rade preko agencije, neka nam se jave jer imaju
ista prava kao i Cistacica zaposlena u HAC-u. Ali ako rade u firmi koja obavlja poslove
¢is¢enja, a koja radi za HAC, onda su zaposlene u drugoj firmi. Problem je $to jo$ uvijek traje
zabrana zaposljavanja iako postoje manjkovi, ali takoder jos uvijek traje restrukturiranje i
gleda se da ¢e sva dostupna radna mjesta sutra mozda biti potrebna ljudima koji su vec
zaposleni u firmi.

Postavljeno je pitanje oko sudjelovanja sindikata u donosenju pravilnika.

Opcenito, u izradi novih pravilnika sudjeluje isklju¢ivo poslodavac, a radnicko vijeée daje ili
ne daje suglasnost na prijedlog poslodavca i nema vedih posljedica po rezultat ukoliko RV
odbije dati suglasnost. U tom je dijelu uloga RV savjetodavna, a odgovornost je poslodavca
za to kako c¢e neki pravilnik izgledati. Zakon o radu radnicima ne daje puno prostora u
(su)odlucivanju, ali ponekad je dobro i samo reéi da si protiv kako bi se to evidentiralo za
buduce situacije.

U planu je seminar za nove povjerenike radnika za zastitu na radu koje se ohrabruje da budu
angazirani na novoj duznosti.

Prijedlozi za isplatu solidarnih pomodi:

Prijedlozi za isplatu solidarnih pomodi jednoglasno su prihvaceni.

Sastanak je zavrsio u 14.50 sati.




