Nezavisni
C estarski Podruinicav“Hrvatske autoceste”
Sirolina 4, Zagreb
(J Sindikat

Sjediste: Sirolina 4, Zagreb / ured: Slavonski Brod, p.p. 710; tel: +385 23 213 002; fax: +385 23 213 074; OIB: 84712436363; www.ncs.hr

ZAPISNIK
3. SASTANKA IZVRSNOG ODBORA PODRUZNICE HAC NCS-a
odrzanog 16. svibnja 2018. u Zagrebu s pocetkom u 13 sati.

Prisutni: R. Kurtes, J. Faletar, B. Katalini¢, M. Mataija, M. Salina, T. Petrovi¢, D. Dundi¢, M.
Barbir, G. Kolar, M. Andrasek, G. Pintek, Z. Skok, M. Juri¢, S. Hrvoj, J. Bi¢ani¢, I. Antunovi¢, G.
Kokanovi¢, I. Sok&evi¢, I. Karali¢, S. Mrvos, S. Ivanisevi¢, J. Baricevi¢, M. Milo§, N. Raki¢, G.
Jovancevié, M. Maruna, D. Svirci¢, I. Markovina, I. Jadrijevi¢, B. Joli¢, D. Frankovi¢, M.
Borov¢ak, I. Dodig, Z. Kovaci¢, S. Gredelj, M. Vrlji¢, V. Ozvati¢, V. Gazivoda, Z. Celi¢, D. Hlavag,
R. Silié, R. Rami¢, M. Kulovi¢, I. Pintar, D. Pui-Novoselec, T. Dugi, J. Sosi¢, J. Jaguni¢, D.
Habulin, D. Bunoza, |. Jankov, V. Kovacevi¢, S. Peni¢, M. Mihaljevi¢, D. Pavlovi¢, S. Rukavina,
B. Radosevi¢, M. Soldan, Z. Cai¢, M. Latinac, A. Kasuni¢

Ostali prisutni: S. Slapernik-Cipar, Z.Lovri¢, M. Ivandi¢
Zapisnik: M. lvandic¢
Dnevni red:

1. lzvjesce oradu

2. Donosenje odluka o financijskom poslovanju podruznice

3. Razno
Dnevni red prihvaéen je jednoglasno.
Ad 1. Izvjesce o radu
Ad 1.1. Program zbrinjavanja
U prvom krugu programa zbrinjavanja predvidena je svota od 800.000,00 kn. Javilo se
dvadesetak radnika od kojih je odlu¢eno da moZe oti¢i Sest. U drugom krugu bit ce
predvideno 30 mil. eura na 5 godina i moci ¢e otiéi svi za Cija radna mjesta nije potrebna
zamjena. Svi kriteriji ostaju kao do sada.
A. Kasuni¢: Nama je vedi problem $to odlaskom ljudi dolazimo do toga da ¢emo u vrlo bliskoj
buducosti imati slucaj da nece biti dovoljno radne snage, a kroni¢an je nedostatak i alata i
strojeva. Na taj nacin lagano ulaze vanjske tvrtke i pocinje tiha privatizacija. Treba napraviti
manju grupu koja ¢e napraviti strategiju od koje NCS nece odstupiti.

N. Raki¢: Sto sprjecava firmu da se zaposle novi radnici?

A. Kasuni¢: Zakon o radu ne dozvoljava da se nekome da otpremnina, a na njegovo mjesto
zaposli drugi radnik unutar prvih 6 mjeseci.



G. Kolar: Kod nas na Sv. Heleni isti je problem, ljudi su otisli, a nitko nije doSao. Dokle ¢e to
izdrzati, vidjet ¢emo. Sezonci su dosli, ali to je samo trenutno saniranje stvari.

A. Kasuni¢ predlaze oformljavanje radne grupe saCinjene od predstavnika svakog pravca,
odrzavanja i naplate, koja bi napravila analizu stanja.

G. Jovancevi¢: Mi imamo ideje kako bi se poslovni procesi trebali odvijati koje ne datiraju od
jucer nego jos otprije 10-15 godina, ali taj proces nije jednosmjeran jer mi ne vodimo firmu i
ne mozemo implementirati sve $to bismo htjeli nego na svaki segment moramo pokusati
utjecati. Trebamo predvidjeti neke opasnosti koje su iza ugla i koje moramo sprijeciti, ali i
biti svjesni toga da moramo balansirati jer ishod u konacnici ne ovisi samo o nama.

I. Pintar: Izgleda da ce sindikat morati preuzeti dubinsko snimanje i izradu strategije, Sto bi
trebala biti uloga poslodavca.

A. Kasuni¢: Nije da operativno rukovodstvo na terenu ne upozorava Upravu na to da nema s
kim i s ¢im raditi.

J. Jagunié: Mislim da ¢emo po ukupnoj masi bruto isplacenih pla¢a na kraju mjeseca vidjeti
da nisu nastupile bitne ustede s obzirom na prethodno stanje.

Ad 1.2. Revizija financijskog poslovanja

Revizija financijskog poslovanja je zavrSena, cekamo potvrdu Ministarstva financija pa e biti
objavljena.

Ad 1.3. Nova zaposljavanja

Zaposleno je 8 vatrogasaca i 119 blagajnika na odredeno vrijeme (do 7. prosinca). 36
blagajnika ve¢ radi. Medutim, sudeci po kolonama za Praznik rada, bit ¢e potrebno jos
zaposljavanja.

Ad 1.4. Analiza izbora za radnicko vijece

A. Kasunié¢: Dosegli smo opet rezultat od 70 posto izlaznosti, §to je dobar rezultat. Zalosti $to
ima i nasih povjerenika, ¢lanova IzvrSnog odbora, koji nisu izasli na glasanje. S tim ljudima
¢emo morati razgovarati. Takoder Zalosti Sto je naplata, koja je kroz ovaj KU najvise dobila,
na nekim mjestima najslabije izasla. Postavlja se pitanje Sto se dogada i Sto nije u redu, i o
tome treba razgovarati.

S. Peni¢: Ljudi pogresno percipiraju da su pojedine stvari dobili od firme, a ne da ih je
sindikat izborio.

A.Kasuni¢: Zbog toga smo promijenili koncepciju sindikalnih vijesti, kako bismo probali Sto
cesce i Sto kracde informirati ¢lanove o radu sindikata. Naprimjer, Centar za pracenje prometa
u Splitu. Trebalo ih je ukinuti, bio sam dvaput u Splitu u 9 navecer da bi se to sprijecilo.
Promijeni se projekt, Split ostane, da bih saznao da se ¢ovjek nakon tog uspjeha is¢lanio jer
smatra da su oni uspjeli, a ne mi, sindikat.

M. Andrasek: PredlaZzem da za svakog povjerenika koji je neopravdano izostao s glasanja za
RV glasamo o iskljucenju iz sindikata.

S. lvaniSevi¢: Problem s izostankom blagajnika je i udaljenost od biralista, neki od ku¢e imaju
i po 40 km, premda se slazem s kolegicom SnjeZzanom.



D. Frankovi¢: Zelimo znati tko su sindikalni povjerenici o kojima se radi, moramo znati s kime
radimo.

J. Bic¢ani¢: Ljudi nisu izasli na izbore za RV jer su smatrali da nema problema s obzirom da je
postojala samo jedna lista.

G. Jovancevic: Problem je Sto cijela infrastruktura — znanje, sposobnosti itd. — koja stoji iza
sindikalnih ostvarenja nesto kosta, a neclanovi ta izborena prava koriste kao i ¢lanovi. To nas
stavlja u situaciju da radnicima moramo objasnjavati Sto dobivaju ¢lanstvom u sindikatu, a
zapravo dobar dio toga dobivaju i neclanovi. Nece biti pomaka dok se taj problem zakonski
ne rijesi.

A. Kasunic¢: Mi puno radimo, a slabo to prezentiramo. Odradimo hrpu toga, a ¢lanovi za to na
kraju ne doznaju. Pokusat ¢emo to mijenjati kroz intenziviranje kraéih sindikalnih vijesti, ali i
vi na terenu kad nesto odradite, nemojte se libiti reci ljudima oko sebe tko je to rijesio.

I. Pintar: Najveci je problem percepcija da ¢lanovi od sindikata dobivaju popuste, pozajmice
itd., a ne postoji razlika u smislu dodatnih prava iz KU koja ostvaruju ¢lanovi, a ne neclanovi.

Ad 2. Donosenje odluka o financijskom poslovanju podruznice

Pokrenuli smo proces izrade softvera za sindikat za obracun i pracenje kredita kako bismo
skratili i pojednostavnili procese isplate pozajmica i vodenja KUP.

Softver ¢e takoder kontinuirano pratiti uplate i isplate i moc¢i éemo voditi racuna o naplati
potrazivanja od ljudi koji odu iz firme, a ne vrate dugovanja.

Ad 2.1. Pozajmice

Sto se ti¢e nacina davanja pozajmica, trenutno se vi$e pozajmica obracunava tako da se rate
i naknade dupliraju. Mi moZzemo pokrivati rate do 10 000 kn u objedinjenim pozajmicama.
Do 10 000 kn se moZe odobriti pozajmica, za to se ne bi trebalo vise posebno pitati.

Prijedlog je da se od 1. lipnja dozvoljavaju isplate do 10 000 kn na 10 mjeseci i da se objedine
pozajmice koje su trenutno u vise rata.

D. Svircié¢: Na terenu imamo problem sljedece prirode: ako je maksimum 10 000 kn, nakon
mjesec dana kad vrati 1 000 kn, Covjek ¢e traZiti jos 1 000 kn.

I. Markovina: Po meni je dobro da se pozajmica svede na jedan racun, ali bit ¢e ljudi koji ¢e
konstantno drzati 10 000 kn.

A. Kasuni¢: Stvar je u tome da tim ljudima koji sada drZze po 3 - 4 pozajmice mi otezavamo jer
imaju mnogo vece namete za vratiti prema nama.

S. Slapernik-Cipar: Svima se s pozajmicama izlazi u susret i nema problema s provedbom.
Uvodenje stavke po kojoj se tako brzo moZe dobiti nova pozajmica nama koji to radimo
stvara dodatno opterecenje.

A. Kasuni¢: MoZzemo dodati stavku da se nova pozajmica ne moze dobiti dok se ne vrati
barem pola vec podignute.



Prijedlog odluke za glasanje: Tko je za da se pozajmice objedine u jednu u visini do
maksimalno 10.000 kn, a da se druga pozajmica ne moze podignuti dok se ne isplati barem
pola prethodno podignute?

Odluka je jednoglasno prihvacena.

Dogovoreno je da provedba pocinje od 1. lipnja i da ¢e se gradualno uvoditi, tj. vrijedit ¢e za
sve iduce nove pozajmice.

Ad 2.2. Naknada za pozajmice

Neposten je postojeé¢i model da je do 5.000 kn naknada 2 posto, a za drugu pozajmicu ili vise
od 5.000 kn 4 posto.

Prijedlog odluke za glasanje: Tko je za da naknada za objedinjenu pozajmicu iznosi 2,5 posto?
Odluka je prihvacena uz jedan suzdrZan glas.
Ad 2.3. Naknada za prijevoz

Revizori su predlozili da sa sadasnjeg modela prijedemo na model isplate putnih troskova od
1,50 kn/km, u tom slucaju bez refundacije cestarine. Tko je za?

Odluka je jednoglasno prihvacena.
Ad 3. Razno

U prosincu trebamo odrzati skupstinu PodruZnice s izborom svih tijela. Prije toga treba
provesti i izbore za ¢lanove lzvrSnog odbora u svakoj organizacijskoj jedinici. Sada ve¢ treba
poceti pripremati dokumente i materijale za izbore te odluditi kada ée se odrzati izbori i
skupstina. Trebamo odluditi koliko bi svaka jedinica trebala dati ¢lanova lzvrSnog odbora
kako bismo u tom smjeru raspisali izbore.

A.Kasuni¢ moli sve prisutne da mu na mail posalju prijedlog broja ¢lanova 10 za svoju
tehnicku jedinicu, a on i M. Latinac ¢e takoder napraviti preliminaran prijedlog broja ¢lanova

10.

Sastanak je zavrSio u 15.10 sati.

Andelko Kasunié




