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ZAPISNIK
SASTANKA 1ZVRSNOG ODBORA PODRUZNICE HAC NCS-a
odrzanog 11. lipnja 2019. u Zagrebu s pocetkom u 11 sati.

Prisutni: |. Valerijev, A. Kasuni¢, G. Jovancevi¢, S. Mrvos, S. lvanisevié, J. Baricevi¢, Z.
Radosevié, V. Gazivoda, D. Hlavaé, D. Ozanié, G. Zubcié, R. Rami¢, M. Valkovié, G. Kolar, M.
Andrasek, S. Plakalovi¢, V. Ozvati¢, D. Dundi¢, M. Barbir, M. Belanci¢, R. Kurtes, M. Mataija,
M. Salina, M. Kljai¢, D. Frankovi¢, J. Jaguni¢, Z. Kovaci¢, D. Habulin, S. Gredelj, K. Radi¢, M.
Vrlji¢, M. Klasan, N. Rokni¢, T. Prgi¢, D. Pulji¢, D. Begura, J. Hovorka, D. Pavlovi¢, M. Bukovac,
I. Markovina, M. Zura, V. Toli¢, M. Zuzul, J. Brckovié, I. Pintar, T. Drglin, A. Londarevi¢, M.
Bagari¢, G. Kokanovi¢, I. Antunovi¢, I. Karali¢, S.Hrvoj, Z. Cavar, T. Bajzek, J. Bi¢ani¢, I. Vanjak,
M. Matokovic

Ostali prisutni: Z. Lovrié, M. Ilvandi¢
Zapisnik: M. Ivandi¢
Dnevni red:

1. lzvjeSc¢e oradu

2. Restrukturiranje

3. Razno
Dnevni red prihvacen je jednoglasno.
Ad 1. lzvjesce o radu
Ad 1.1. Potpisan Dodatak KU
Osim povecanja od 500 kn uz boZiénicu i regres, u Dodatku KU promijenjena je pauza za
smjenski rad (ne koristi se u maksimalno dva nego u dva ili vise dijelova) i plada sindikalnog
povjerenika profesionalca.
Odluka o koriStenju pauze, dokument koji se prvenstveno odnosi na blagajnike i radnike u
prodaji pretplate, bila je na radnickom vijeéu i nije dobila suglasnost; ako izade na teren,
radnici koji je potpiSu pauzu ¢e modi koristiti samo kad nema vozila sto bi prakti¢no znacilo
da je neée imati, a sukladno zakonu poslodavac mora odrediti vrijeme u kojem se koristi
pauza.

Ad 1.2. lzvjestaj o statusu ophodnje

Nakon zadnjeg sastanka lzvrSnog odbora odrzan je Odbor ZNR na kojem povjerenici nisu
potpisali da su upoznati s Procjenom rizika. Takoder, iz projekcija Uprave je izbacen dio s



izmjenama sustava ophodnje u smjeru prebacivanja u Promet i ostajanja ophodara samim u
smjeni, jedino je ostala nepromijenjena brzina voZnje i nacin voZnje koji su propisani
zakonom. Na sastanku/obuci ZNR u Sibeniku dogovoreno je da ée se odriati sastanak s
direktorom Sektora za odrzavanje i da ¢e se zajednicki uputiti zahtjev Ministarstvu za
izmjenom zakona u dijelu rada ophodara i ostalih radova na zaustavnoj traci.

Trenutno se radi izmjena standarda za sve ceste i propisuju se ucestalost i sastav
ophodarskih sluzbi. lzgledno je da nece biti spajanja ophodarskih dionica i da ¢e ophodari
ostati pod odrzavanjem.

Ad 1.3. Mobilni radnici

Vozaci u HAC-u, a i u ostalim firmama koje se bave odrzavanjem ne podlijezu Zakonu o
mobilnim radnicima. Time se sindikat prosle godine ve¢ bavio i dobio misljenje Ministarstva
da je tome tako. Za vozace bi bilo izuzetno nepovoljno da se na njih primjenjuje Zakon o
mobilnim radnicima.

Ad 1.4. Spajanje tehnickih jedinica odrzavanja

Prema Deloitteu, neke tehnicke jedinice su predvidene za spajanje (npr. spajanje TJO Lucko
sjever i TIO Lucko zapad). PredloZeno je da se spoje TJIO Maslenica i Benkovac, TJIO Zagvozd i
Vrgorac na taj nacin bi TJO Benkovac i TJO Zagvozd postale ispostave. To je administrativna
izmjena koja znaci da ondje viSe nece biti voditelja i administratora - npr. u TJO Krk su otisli
voditelj i poslovode, a administratorica radi drugi posao, sve drugo je ostalo isto.

To su sve projekcije koje bi se trebale dogoditi u rujnu, ali treba sacekati i vidjeti hoce li se to
uopée dogoditi. Cim bude poznato vide, odriat ¢emo sastanak. Treba prenijeti ljudima na
terenu da ne trebaju biti zabrinuti oko radnih mjesta.

Ad 1.5. Pravilnik o naplati cestarine

Nakon zadnjeg lzvrsnog odbora donesen je Pravilnik o naplati cestarine na temelju odluke
koju smo donijeli na sastanku lzvSnog odbora nakon konzultacija s ¢lanovima iz sektora
naplate.

Ad 1.6. Odluka o radnom vremenu (prodaja pretplate)

Dokument prvotno nije otiSao na proceduru na Radnicko vijece, Sto je trebao, zbog cega je
nakon intervencije povucen. Andelko Kasuni¢ je odrzao sastanak s radnicima iz prodaje
pretplate iz Varazdina, koji su ostali izdvojeni iz problematike bavljenja sektorom naplate, a
prodaja pretplate je u meduvremenu drasticno porasla. lzmedu ostalog, radnici imaju
ozbiljan problem s radnim vremenom jer nisu u preraspodijeli i definirani su Odlukom o
radnom vremenu, tako da rade svake subote barem 5 sati prekovremeno. Radnici
pozZivljavaju iste stvari kao i blagajnici: izloZzeni su napadima korisnika, rade bez pulta, dakle
radi se o nizu problema kojima se trebamo baviti.

Preporuka za koriStenje pauze je da se prodajni uredi zatvore na pola sata da ljudi iskoriste
pauzu, ali odrzat ée se sastanak s Upravom na tu temu.

Ad 1.7. Vatrogasna ispostava Varazdin
Bila je inspekcija na tunelima Hrastovec i Vrtinovec. Radi se o tome da ispostava u Varazdinu

nikad nije trebala postojati i nema nadleZznost jer nije predvidena od Ministarstva uprave
nego je to bila autonomna mjera HAC-a zbog hidrantske mreze.



Uprava sada ima namjeru ukinuti ispostavu i radnike premjestiti na druga radna mjesta, ali
jos$ nije jasno kad bi se to radilo.

Ad 1.8. NP Komin

Na Kominu je planirano proSirenje i postavljanje centra za upravljanje automatskom
naplatom (planirano je postavljanje 30-ak novih automata). Ljudi koji ¢e biti viSak negdje
drugdje kroz fluktuaciju bi se u buduénosti prebacili na NP Komin, no radi se jos uvijek o
planovima i treba pri¢ekati operacionalizaciju.

Ad 1.9. Zahtjevi za isplate pozajmica

Kolegicu Svjetlanu Slapernik-Cipar, koja je na bolovanju do daljnjeg, mijenja kolegica
Marijana Bukovac iz TJO Perusié, koja uz svoj posao trenutno rjeSava i zahtjeve za isplate
pozajmica dok se kolegica Slapernik-Cipar ne vrati.

Ad 1.10. Ugovoren popust s Adria Oilom

Ugovoren je popust od 5 Ip po litri benzina i 5 posto na sve proizvode u prodavaonicama
Adria Oila i za sve clanove su izradene iskaznice koje krec¢u na teren. Popust se trenutno
ugovara i s Apiosom.

Ad 1.11. Revizorsko izvjesée

Obavljena je redovna godisnja revizija koju je, sukladno zakonu, radio vanjski revizor. Nalaz
je uredan.

Ad 1.12. Apartmani u Dugoj Uvali

Obnovili smo apartmane u Dugoj Uvali (7 i 8). TroSak uredenja (materijal i namjestaj) bio je
oko 57.000 kn, a troSak rada platili smo samo oko 18.000 kn buduéi da su radove izvodili nasi
¢lanovi iz PodruZnice Bina-Istra. Za sljede¢u godinu ostalo je da se drveni dijelovi prebojaju, a
metalni, koji su stari, zamijene. Za ovu godinu svi termini su popunjeni, cijena je ostala ista
(150 kn/dan). Na ¢lanove treba apelirati da ¢uvaju imovinu.

Ad 1.13. Anketa o informiranosti i na¢inima informiranja clanova

Anketa koja je provedena u prosincu 2018. i sijecnju 2019. ukazala je na problem prilicno
slabe informiranosti ¢lanova i ¢lanica o pravima iz kolektivnog ugovora i aktivnostima
sindikata. Rezultati takoder ukazuju na to da ée 30-ak posto clanova trebati podrsku u
pocetku koristenja web i mobilne aplikacije za komunikaciju i informiranje koju sindikat
najesen planira uvesti. Prijedlozi mjera za informiranje c¢lanova su distribucija letka s
informacijama o pravima iz KU, odnosno povecéanjima prava s obzirom na prosli KU, i
izdanja Sindikalnih vijesti koja ¢e obradivati teme od velikog znacaja za ¢lanove (npr. tema
radnog vremena). Cjeloviti rezultati i saZzetak rezultata ankete bit ¢e poslani ¢lanovima IO.

Ad 2. Restrukturiranje

Za odlazak je planirano 140 ljudi s fokusom na administrativno-upravljacki dio. Oformljena je
radna grupa koja bi prosla dokumentaciju i pripremila proces, a u njoj bi uz Andelka Kasunica
iz sindikata bili Tanja Bertovi¢ (Ljudski potencijali) i Darko Bubalo iz direktor Sektora za
pravne i opce poslove.



Poslodavac ima prijedlog da se za ljude koji nemaju uvjet za punu mirovinu po jednom od
dva kriterija (40 godina staza, 61 godinu starosti ili 15 godina staZa i 65 godina starosti)
poveca otpremnina za 20.000 kn za doplatu osiguranja od 640 kn mjesecno. Medutim,
doplata u takvom iznosu smanjuje mirovinu i ne isplati se jer trenutno radnici mjesecno
izdvajaju vedi iznos za mirovinsko. Dodatno, gubi se i uplata u 3. mirovinski stup.

Trenutno se radnike iz administracije poziva na razgovore na temu odlaska. Pritom se
povremeno napominje da ako sada ne odu kasnije nece biti otpremnine, Sto nije toc¢no.
Ljudima treba reci da je odlazak njihova slobodna volja, da je njihova odluka hoce li prihvatiti
ponudu oko doplate i neka dobro izracunaju i jave se u sindikat ako prije odluke Zele
porazgovarati o tome da li im se ta ponuda isplati — nekim ljudima ée se mozda i isplatiti jer
imaju drukcije Zivotne okolnosti.

Ako bi dovoljno ljudi (80 posto od 140) dobrovoljno otiSlo, u proces restrukturiranja
(odredivanja kriterija, bodovanja itd.) se ne bi ni ulazilo. Sva radna mjesta su dio Pravilnika o
unutarnjem ustroju, a visak ¢e biti oni radnici ¢ija bi radna mjesta nakon revizije i donosenja
novog Pravilnika prestala postojati. Nakon toga slijedi proces bodovanja. Bodovanje bi se
odnosilo na radnike koji su utvrdeni kao visak, s tim da radnici ¢ija mjesta budu ukinuta
mogu aplicirati i na druga radna mjesta. Samo bodovanje sigurno necée krenuti prije
listopada. Postoji cijela procedura s HZZ-om koju prethodno treba zadovoljiti, tako da prije
kraja godine nikako ne moZe dodi do odlazaka radnika po osnovi restrukturiranja.

Trenutno se ljude sa smanjenom radnom sposobnosc¢u po bilo kojoj osnovi (i vozace, i
cestare, i blagajnike, iako ne sve) pusta da odu iz firme.

Ad 3. Razno

Osiguranja

Prva polica je dodatno i dopunsko osiguranje s Croatia osiguranjem. Drugo je osiguranje od
posljedica nesretnog dogadaja, trede je od odgovornosti poslodavca za nastali dogadaj na
radnom mjestu.

Status sudskih procesa za blagajnike
Od 11 blagajnika kojima je otkazan ugovor o radu, zasad je 4 izgubilo sudski spor i sada su im
Zalbe na Vrhovnom sudu.

Beneficirani radni staz

To je nacionalna klasifikacija iz koje se uglavnom skidaju zanimanja. Da bi se ova zanimanja
uvrstila, trebalo bi svih 21 firmi iz sektora uputiti klasifikatoru zahtjev kojim se dokazuje da
ova zanimanja uzrokuju teska stanja.

Pitanje retrovizora ophodarskih vozila.
Nema novosti.

Solidarne pomodi

Solidarne pomoci zatraZili su povjerenici iz sljedecih jedinica za svoje ¢lanove (imena ¢lanova
poznata lzvrSnom odboru):

TJO Varazdin — pomoc¢ djeci (2.000 kn)

NP Slavonski Brod — bolest ¢lana (2.500 kn)

TJO Delnice — bolest ¢lana (2.500 kn)

NP Mraclin — smrt ¢lana

TJO Split — pomo¢ za opremanje baze (1.000 kn)

Prijedlozi su jednoglasno usvojeni.



Sastanak je zavrsio u 14.00 sati.



