ZAPISNIK SASTANKA IZVRSNOG ODBORA PODRUZNICE HAC NCS-a pravac Al

odrzanog 19. svibnja 2021. u Ogulinu s pocetkom u 11 sati

Prisutni ¢lanovi 10-a: A. Kasunic¢, G. Jovancevié, M. Grci¢, K. KneZevié, J. Utkovi¢, M. Modri¢, M. Barbir,
M. Zura, D. Dundi¢, M. Kljai¢, D. Pavlovi¢, M. Bukovac, M. Maruna, M. Salina, R. Kurtes, |. Markovina, M.
Belanci¢, M. Mataija, D. Begura

Ostali prisutni: M. lvandi¢, Z. Lovri¢, M. Stanié
Zapisnik: M. Ivandic¢

Dnevni red:

IzvjeSée o radu

Financijsko izvjeSce

Sektor za odrzavanje

Novi sustav naplate cestarine
Razno

vk wnN e

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad 1. Izvjesce o radu

Predstavio se kolega Josip Utkovi¢, koji je izabran kao sindikalni povjerenik umjesto kolege Stipe
Rukavine koji je otiSao u mirovinu.

lll. dodatak KU

Potpisan je lll. dodatak KU s poveéanjima koeficijenata za ophodare, zaposlene u CNUPovima i
skladisStare, kao i za radioni¢ka zanimanja buduci da u tim zanimanjima postoji problem sa
zaposljavanjem, odnosno manjkom interesa za zaposljavanje. Takoder se sistematiziralo radno mjesto
pomocnog radnika kojim se sve radnike koji su izgubili radnu sposobnost ili ¢ija se radna mjesta ukidaju
(npr. vecina vratara), a koje se Zeli zadrzati na radu.

Bitno je naglasiti da ovo nisu bili pregovori nego dogovori, dakle moguce je bilo ili napraviti nesto za one
za koje se sada moglo, ili da se niSta ne podigne nikome, a bilo je potrebno odgovoriti na zahtjeve ovog
trenutka u vezi s problemom nemogucnosti zaposljavanja radnika u radioni¢kim zanimanjima. Postoji
potreba za podizanjem koeficijenta i za druga radna mjesta i napravit éemo detaljnu reviziju i dogovor
oko toga prije otvaranja pregovora za novi KU. Pregovori za novi Kolektivni ugovor ée zapoceti u sijecnju
iduée godine bududi da u veljaci istjeCe postojeci KU. Tada ée se pokusati dovesti u ravnotezu neki
koeficijenti.

Sto se tice vatrogasaca, 2014. godine je po svim pravcima doslo do unapredenja dosta vatrogasaca u
vozace-vatrogasce i podignut im je koeficijent, a vatrogasaca je ostalo 11. Vatrogasci koji imaju uvjet za



mirovinu po bilo kojoj osnovi ne mogu otici uz otpremninu ako su radno sposobni jer je takav stav
zapovjednika vatrogasne postrojbe.

Odluke izmedu dvije sjednice IzvrSnog odbora

U razdoblju izmedu dviju sjednica lzvrSnog odbora predsjednik Podruznice je odobrio isplatu nekoliko
solidarnih pomoci za oboljele ¢lanove i bivseg ¢lana IzvrSnog odbora Podruznice HAC.

Projekt o nasilju i uznemiravanju ha radnom mjestu

Zapoceli smo projekt o prevenciji, nadzoru i sankcioniranju svih oblika nasilja i uznemiravanja na radnom
mjestu koji provodimo s Nezavisnim hrvatskim sindikatima i Pravobraniteljicom za ravnopravnost
spolova. Projekt je sufinanciran od strane Norveskog fonda, a ukupna vrijednost projekta je vise od
110.500,00 EUR, od ¢ega je 96.000,00 EUR bespovratnih sredstava. Vodi ga Marina Ivandié, kojoj je od
1.2. radno vrijeme spusteno na pola radnog vremena za rad na provedbi projekta.

0Od 27.5. provodit ¢emo anketu u minimalno 6 sektora, izmedu kojih i u prometnom sektoru (Zeljeznicki i
cestovni promet). Anketa je anonimna i bit ¢e provedena online. Zamolit éemo vas da proslijedite anketu
kolegama i kolegicama koji su zaposleni u HAC-u (bez obzira na to jesu li ¢lanovi sindikata) kako bismo
imali Sto vise odgovora i stekli $to bolji uvid u situaciju, a onda i kako bismo mogli Sto konkretnije
djelovati prema poslodavcima oko unaprjedenja uvjeta rada.

Ad 2. Financijsko izvjeSée

Financijsko izvjeSc¢e za 2020. godinu predstavljeno je na sastanku i bit ¢ée ubrzo objavljeno na nasoj
internetskoj stranici Podruznice.

Prihod od ¢lanarine je s obzirom na proslu godinu poveéan premda je doslo do odlazaka ¢lanova s
obzirom na restrukturiranje, a razlog tom povecanju prihoda od ¢lanarina je i u¢lanjenje odredenog
broja novih ¢lanova, ali i opcenito povecanje placa.

S Regionalnim industrijskim sindikatom je programiran povrat pozajmice u 34 rate i pocelo je vra¢anje
rata, Zadruga za eti¢no financiranje je vratila pozajmicu, Sindikat carine je trenutno u odredenim
problemima i produZen je ugovor s njima za godinu dana.

Predsjednik PodruZnice moli da ga ¢lanovi ne zovu oko isplate pozajmica koje izlaze iz gabarita
odredenih pravilnicima — za isplatu pozajmica zaduzeni su kolegica Marijana Bukovac (sindikalne
pozajmice) i kolega Mladen Latinac (pozajmice iz kasa uzajamne pomo¢i), tako da iskljuivo oni rjeSavaju
zahtjeve, i to uvijek sukladno pravilnicima. Bitno je razumjeti da ne moZemo istupati izvan gabarita koje
smo odredili pravilnicima jer se radi o poreznim prekrsajima.

Ad 3. Sektor za odrzavanje

Izmjenom Zakona o ophodniji javnih cesta omoguceno je da se radi jednu ophodnju u 12 sati, no voditelj
tehnicke jedinice i dalje rasporeduje ophodnje ovisno o potrebama te ophodarski tim, sukladno
pravilniku, i dalje ¢ini minimalno dvoje ljudi. Neki ophodari su potpisali da ée biti sami u ophodniji, $to se
ne preporucuje.



Takoder, pravilnikom je odredeno da se ostatak radnog vremena obavljaju ostali poslovi sukladno
struénoj spremi, a internim aktom firme odredeno je da su «ostali poslovi po nalogu poslodavca» oni
koji se ne rade svakodnevno, a odgovaraju stru¢noj spremi i radnom mjestu — za ophodara to nije
¢iséenje poslovnog prostora, ali jest npr. CiS¢enje kanalica.

Ophodarska vozila: planirana je nabava novih vozila marke, isklju¢ivo za ophodnju. Testiran je model koji
zadovoljava standarde i bio bi povoljniji od postojeceg. Ideja je da se kupi 26 vozila koji se, kada prijedu
100.000 km, prosljeduju radionama, a za ophodnju se nabavljaju nova. Inzistirat éemo na sastanku
Odbora zastite na radu i ukljucenosti sindikata u proces.

Ad 4. Novi sustav naplate cestarine

Odabran je DSCR sustav, $to je naprednije rjeSenje od ENC-a, s naplatom po kilometru i automatskim
prepoznavanjem registarskih plocica (ALPR). Pokrivalo bi podrucje oko 1300 km zajedno s dionicama
Bina-Istre i Egisa.

Registracija novih korisnika bi se vrsila preko web stranice i aplikacije, prodajnih mjesta i pozivnog
centra. Uredaj ENC bi ostao za ceSce korisnike i zasad predvida vece popuste. Sustav cestovne opreme
ne predvida viSe naplatne kucice nego portale s kamerama. Predvidena je godina dana supostojanja
novog i postojecéeg sustava, Sto znaci da bi ostala na svakoj naplati po jedna staza za ru¢nu naplatu.
Uvodenije bi pocelo 2022. godine.

Rad u novom sustavu bi ukljucivao tri glavna odjela: usluge prodaje (prodajni predstavnici koji nude
uslugu firmama itd., predstavnik na prodajnim mjestima), rad sustava naplate cestarine (osoblje za
rukovanje iznimkama i prekrsaja i radnici za pregled slike — priblizno posao danasnje Analitike),
odrZzavanje (odrZavanje cestovne opreme i straznjeg ureda). Poslovi uklju€uju poznavanje rada na
racunalu i u odredenom programu. Obraduje se oko 3000 vozila po satu.

Predvidjeli su 20-ak prodajnih ureda sa sve skupa 100-tinjak ljudi, mobilne jedinice sa 130-ak ljudi itd.
Oni su predvidjeli 400-tinjak zaposlenih, sindikat bi predloZio neka poveéanja s obzirom na ustanovljene
potrebe. Sva radna mjesta su predvidjeli da su isto plaéena, osim upravitelja. Trenutacno u sektoru
naplate imamo preko 900 ljudi.

Postoji europska direktiva da do 2025. treba ukinuti sve prepreke na autocesti. Kao sindikat Zelimo
napraviti informaticke tecajeve u tri modula (sluzenje mailom, osnovni Microsoft Office paket, sluzenje
osobnim portalima) kako bi svi nasi trenutni radnici u naplati mogli doéi u priliku da se uklope u bududi
sustav. Namjeravamo prijaviti projekt iz kojeg ¢emo to financirati i odrZati tecajeve u tehnic¢kim
jedinicama odrzavanja kako bi radnici imali priliku proéi prakti¢nu edukaciju u svojoj blizini i u poznatom
okruzenju. Zeljeli bismo da se svi radnici uklju¢e bez straha, da steknu sigurnost i pripreme se za rad u
novom sustavu.

Ad 5. Razno
Solidarne pomodci:

Pla¢anje dodatnih troSkova procesa u Krpanima — 2.500 kn



TJO Maslenica — 2.500 kn

TJO Sv. Rok — 2.500 kn

Vezano uz presude za blagdane, firma se zalila i ide se na reviziju presude. Revizija presude se odnosi na
zakonitost cijelog postupka. Cekamo i dalje dovoljan broj pravomoénih presuda kako bismo se dogovorili

s poslodavcem oko plaéanja zaostatka svima koji rade smjenski za zadnjih 5 godina.

Sastanak zavrsava u 13.45 sati.



