ZAPISNIK
SASTANKA 1ZVRSNOG ODBORA (PRAVAC A6)
PODRUZNICE HAC NCS-a
odrzanog 16. rujna 2020. u Ogulinu s poc¢etkom u 11.00 sati

Prisutni:
NAPLATA: Jurica Hovorka, Mladen Gr¢i¢, Stjepan lvaniSevié, Zoran Radosevic
ODRZAVANIJE: Daniel Hlava¢, Gordan Zub¢i¢, Radmila Rami¢, Marino Valkovi¢

Ostali prisutni: A. Kasunié, Z. Lovrié, M. Ivandi¢, G. Jovancevic
Zapisnik: M. lvandi¢

Dnevni red:

IzvjeS¢e o radu

Rad u vrijeme pandemije
Novi sustav naplate cestarine
Spajanje ARZ-a i HAC-a
Razno
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Dnevni red jednoglasno je prihvaéen.

Ad 1. lzvjeSce o radu

Poslovanje HAC-a

U sezoni je HAC uprihodio 70 posto s obzirom na proslu godinu, a Sto je u razini 2013.
godine. Napravljen je reprogram kredita, tako da su kreditne obaveze prolongirane i HAC
posluje stabilno.

Odlazak uz poticajne otpremnine

Otpremnine su sporazumom ugovorene do kraja 2022., novca ima i nema razloga da se ne
postupa po ugovorenim uvjetima. Imamo informacije da pojedinci iz Ljudskih potencijala
daju krive informacije, no nije to¢no da se ista u tom sporazumu promijenilo i Sindikat ée biti
prvi koji ée izvijestiti o eventualnim izmjenama ako do njih dode. Mole se povjerenici da
izvijeste ¢lanove da ne zovu telefonski Odjel za ljudske potencijale nego da se Odjelu
obracaju sluzbeno mailom na ljudski.potencijali@hac.hr

Takoder, treba znati da odlazak uz poticajnu otpremninu nije radni¢ko pravo, nego je
radni¢ko pravo iz KU otpremnina od 20.000,00 kn u sluc¢aju odlaska radnika u mirovinu.
Dakle, poslodavac i dalje ima pravo odluditi Zeli li pustiti radnika kada radnik uloZi zahtjev za
odlazak uz poticajnu otpremninu, a poticajne otpremnine je izborio Sindikat i radnici trebaju
biti svjesni da to nije nesto Sto im pripada po zakonu nego je izboreno kao stimulacija
radnicima u okviru restrukturiranja ukoliko ih poslodavac Zeli pustiti.



Predlozeno je da Uprava radnike koji predaju zahtjev za odlazak izvijesti o iznosu koji bi im
trebao biti isplaéen.

Restorani

Za restorane kojih u ovom trenutku ima 7, s ukupno 11 zaposlenih, odluéeno je da se vise
nece otvarati jer nije moguée odrediti kada ¢e Stozer odluditi da ¢e se zatvoriti. Jedini
restoran koji jo$ radi, i to s nesigurnom buduéno$cu, je onaj privatni u Sirolinoj u koji dolaze i
ljudi izvana.

Zatvaranje restorana je smjer o kojem se s Upravama raspravlja ve¢ 12 godina s obzirom na
trosak koji predstavljaju i broj radnika koji se u njima hrane — u pojedinim kuhinjama radi se
o desetak obroka dnevno. Dugo smo to kao sindikat uspjeli odgadati jer smo svjesni vaznosti
kuhinja, no pandemija je taj proces privela kraju. U tom smislu Sindikat je u zadnjim
kolektivnim pregovorima uspio ugovoriti naknadu za topli obrok, koja kompenzira taj
gubitak. Obavljeni su razgovori na ovom pravcu sa svim ljudima oko toga $to bi oni mogli
raditi, nitko neée ostati bez posla niti ¢e biti premjesten na radno mjesto koje bi bilo ukinuto
kroz par mjeseci.

Takoder, za vedinu TJO firma gleda ugovoriti s obliZznjim restoranima na autocesti povoljnije
uvjete prehrane. Sindikat prati taj proces, odnosno s povjerenicima ¢e se komunicirati o
detaljima.

TuZba vezana uz blagdane

Vezano uz blagdane, imamo 4 nepravomocne presude, no jo$ uvijek nijednu pravomo¢nu. U
pravilu se radi o iznosu o 830 kuna po blagdanu. Clanovi na Mraclinu su se javili da bi zZeljeli
samostalno pokrenuti postupke, sto je svacije pravo, ali nije sindikalna inicijativa jer kao
sindikat ne moZemo i¢i u masovne tuzbe dokle god ne dobijemo pravomoénu presudu.

Isplac¢ene uskrsnice i druge naknade iz KU
Radnicima su isplaéene sve naknade koje smo potraZivali vezane uz uskrsnice, no firma jos
nije podmirila troSkove suda i odvjetnika u visini od oko 1,200.000,00 kn.

Radnici na odredeno vrijeme
Trenutno u firmi radi 40-ak vozaca kojima ¢e se ugovor na odredeno produzivatii oko 120
blagajnika na odredeno vrijeme.

Jucer je donesena odluka da ¢e za 84 blagajnika zaposlenih na odredeno vrijeme ugovori biti
produZeni na godinu dana. Takoder, raspisan je natjecaj za 26 ugovora na odredeno za radna
mjesta elektricara, strojobravara, mehanicara jer takvih struka kroni¢no nedostaje i prijedlog
je da se radi u smjeru da ih se zaposli na neodredeno vrijeme, no zasad ¢e i njima ugovori na
odredeno biti produzivani.

Nesreca clana iz TJO Bosiljevo

Nas ¢lan iz TJO Bosiljevo radio je na zastiti zacelja kolone, kretao se unazad i naletio na
covjeka kojem su kao posljedica nesreée ozlijedene noge. Radnik je bio trijezan, no protiv
njega je podignuta kaznena prijava jer policiju ne zanimaju interni protokoli i odluke u skladu



s kojima je nas ¢lan radio nego iskljucivo postivanje zakona prema kojem po zaustavnoj traci
ne smije voziti unazad nijedno vozilo, pa ni vozilo odrZavanja.

Sindikat je angazirao odvjetnika i stat ce iza kolege, kao Sto je i dosad brinuo za radnike u
slicnim slucajevima koji u takvim situacijama ostaju nezasticeni.

Na raspravu i glasanje stavljen je prijedlog da se donese odluka o pokrivanju troskova
odvjetnika dokle god traje proces. Jednoglasno je donesena odluka o pokrivanju troSkova za
obranu kolege.

Kako bi se preveniralo takve nesrece, najbolje bi bilo urediti retrovizore, ali problem s
izvedbom je da gabarit lveco vozila, prema sluzbenom odgovoru Centra za vozila Hrvatske,
ne odgovara za nadogradnju retrovizora, odnosno u njihovom odgovoru stoji da bi za oko
120 vozila trebalo raditi nove ateste. Mozemo traziti ugradivanje Sirokokutnih kamera na
vozila buduci da preinake retrovizora nisu toliko brzo moguce. Problem je Sto se u natjecaju
ne moZze uvjetovati da su Siroki retrovizori uvjet jer to djeluje kao pogodovanje i oni
ponudaci koji nemaju vozila s takvim retrovizorima ¢e rusiti natjecaj, Sto znaci da te godine
novih vozila mozda nede biti.

U raspravi je navedeno da su kamera i senzori napredak s obzirom na postojece stanje, ali da
ne pomazu u svim situacijama, npr. u trenutku guranja prikolice, no zaklju¢eno je da to nisu
toliko Ceste situacije i da je ugradnja kamera svakako pomak.

Takoder se mole povjerenici da o svim incidentima na cesti sto je prije moguce obavijeste
Sindikat kako bi ¢lanovi odmah dobili pravnu pomo¢ i podrsku Sindikata.

Preraspodjela — sravnjivanje manjka sati

Kolektivnim ugovorom je jasno uredeno da se eventualni manjak sati svodi na nulu u 6. mj.
(odrzavanje) i do kraja 12. mj. (naplata). Situacija u kojoj se to eventualno ne napravi krsenje
je kolektivnog ugovora.

Ove godine u odrzavanju to, kako se Cini, nije dosljedno napravljeno i trebaju nam
informacije s terena je li sve odradeno kako treba, tako da se mole povjerenici u odrzavanju
da to ispitaju s ¢lanovima.

Ad 2. Rad u vrijeme pandemije

Sastanci u Upravi odrZavaju se na tjednoj bazi i prati se situacija vezana uz koronavirus. Bilo
je nekoliko slucajeva zaraze medu operativnim radnicima gdje je doslo u pitanje
funkcioniranje cijele smjene. Objektivno treba voditi racuna o tome da zdravih operativnih
radnika ima uvijek dovoljno da bi sustav funkcionirao, osobito s obzirom na realni manjak
operativnih radnika. Donesena je stoga odluka, koja bi tek trebala stupiti na snagu, da ¢e se
maksimalno reducirati broj radnika u smjeni kod operativnih poslova i da ¢e se svi koji u tom
trenutku nisu rasporedeni tretirati kao da su u aktivhom deZurstvu, jednako kao i u
slu¢ajevima kad radnik treba otiéi u samoizolaciju — nema isplate putnog troska, ali sve druge
naknade su uracunate, sto je za radnike znatno povoljnije nego da koriste predvidenu



naknadu od drzave. Ljudi koji se razbole odlaze na redovno bolovanje. Dakle, poruka je
radnicima da se radije jave ako su bili u kontaktu sa zarazom i odu u samoizolaciju nego da
riskiraju da zaraze kolege.

Svi koji rade s korisnicima, ako smatraju da im je sigurnost ugrozena moraju se zaloziti za
sebe (npr. redi korisnicima da su obavezni staviti masku unutar poslovnice i sl.).

Ad 3. Novi sustav naplate cestarine

Unato¢ ministrovim medijskim istupima, ponavljamo da nece biti otkaza buduci da se
trenutno dogada veliki odljev radnika iz firme prirodnim putem i na vlastiti zahtjev radnika, a
u novom sustavu ¢e takoder biti potrebe za radnicima. Kod nas je situacija da ¢e 300-tinjak
ljudi u iduce tri godine steci uvjet za mirovinu. Jo$ uvijek nije poznato kad ée novi sustav biti
implementiran i ocito ée se otegnuti jer se radi o sloZzenom procesu.

Sindikat se u buduénosti namjerava posvetiti i projektu prekvalifikacije i dokvalifikacije
radnika kroz osnivanje vlastitog obrazovnog centra.

Ad 4. Spajanje ARZ-a i HAC-a

ARZ se prenosi u HAC kao dio poslovne cjeline i prema Zakonu o radu to znaci da svi radnici
koji trenutno rade u ARZ-u na godinu dana zadrzavaju sva prava koja su dotad imali. Pla¢a u
ARZ-u je nesto veca u prosjeku po koeficijentu od one u HAC-u. Svi radnici ARZ-a ¢e biti
prebacena na sukladna radna mjesta u HAC-u (osim dva direktora) i nitko nece biti

marginaliziran ili osteéen.

Odrzavanje Krékog mosta najvjerojatnije ¢e preuzeti Hrvatske ceste jer HAC to viSe ne moZe
¢initi zbog uvjeta Svjetske banke, jedino je pitanje kada ¢e se to dogoditi, zasad ne.

Ad 5. Razno

Naknada od osiguranja u slucaju tezih oboljenja

Postoji stavka u obaveznom osiguranju da se ljudima s teSkim oboljenjima isplati odredena
naknada u skladu s dijagnozom. Povjerenici trebaju uputiti ljude da u takvim slucajevima
ispune obrazac, priloZze dokumentaciju i zatraze tu naknadu.

Solidarne pomodi

TJO Cavle - bolesno dijete
TJO Bosiljevo - elementarna nepogoda

Isplata solidarnih pomodi je jednoglasno prihvacena.

Sastanak je zavrSio u 13.15 sati.






