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Zagreb, 15. prosinca 2015.

Zapisnik

sa 101. sjednice IzvrSnog odbora podruznice Hrvatskih autocesta, ARZ-a i
HAC ONC-a

Nezavisnog cestarskog sindikata

IzvrSni odbor sazvan je redovito, nazo¢na su 60 od ukupno 60 povjerenika.

|. Antunovié, J. Biéani¢, |. Sokdevié, |. Karali¢, I. Bogelji¢, S. Gredelj, K. Radi¢,
M. Vrlji¢, D. Vukoje, N. Dordi¢, J. Reki¢, S. Hrvoj, D. Kilih, Z. Grzetié, D.
Daskal, R. Kurtes, M. Mataija, B. Katalini¢, J. Jurasin, |. Markovina, I.
Jadrijevic, T. Petrovic, D. Santak, N. Rakig,

K. Knezevi¢, G. Jovancevi¢, Z. Bobanovié, D. Svirc¢i¢, M. Barbir, M. Milos, D.
Koren, M. Salina, H. Bili¢, R. Rami¢, R. Sili¢, D. Ozani¢, S. Mrvo$, M. Gréi¢,
M. Kulovi¢, Z. Vodopi¢, G. Pintek, G. Kolar, I. Muminovi¢, V. Ozvati¢, M.
Andragek, N. Pendo, D. Puz Novoselec, D. Sakié, |. Skaro, M. Borovéak, .
Valerijev, S. Kovaci¢, Z. Cavar, T. Matkovié¢, N. Hizman, J. Hovorka, |. Horvat,
D. Frankovi¢, V. Gazivoda, S. Slapernik-Cipar.

Dnevni red:

1. IzvjeSce o radu

2. Reorganizacija drustva HAC-ONC
3. Razno

Sjednicu je sazvao predsjednik podruznice Andelko Kasunic. Predlozeni
dnevni red usvojen je jednoglasno, sjednica pocCinje s radom u 11 sati.

1. lzvjeSée o radu

1. a— Novi logo i web stranica

A. Kasuni¢ — S radom je zapocela redizajnirana mrezna stranica sindikata,
nije jo$ u potpunosti gotova, no u funkciji ¢e biti do kraja godine. Putem

stranice ¢e se od sljedece godine svi obrasci moci ispuniti i elektronski, poput
molbe za pozajmicom pa bi sve manje-vise trebalo i¢i automatizmom.


http://www.ncs.hr/

Napravit ¢e se i facebook stranica s tim da ¢e ona funkcionirati na nacin da
upucuje na mreznu stranicu, kao klju¢nog nositelja kompletne djelatnosti
sindikata na kojoj ¢e se moci pronaci svi dokumenti i obrasci sindikata.
Sljedecée godine ¢emo morati donijeti i pravilnik kojim ¢emo regulirati
pozajmice i isplate. Ono Sto ¢emo joS trebati napraviti je vidjeti tko ima
Clanstvo u oba sindikata i u kojemu sindikatu Zeli ostati jer nama ne trebaju
Clanovi koji ¢e nas koristiti samo zbog financijske pomo¢i. Imamo i novi logo
sindikata koji ¢e se nalaziti na svim dokumentima NCS-a.

1. b — Disciplinski postupci - naplata i odrzavanje

A. Kasuni¢ - Sto se tige disciplinskih postupaka, na danasnji dan se vodi oko
100 disciplinskih postupaka samo u naplati cestarine.

Kronologija dogadaja je sljedeca: Disciplinsko povjerenstvo imenovano je 15.
rujna, a s radom zapocinje 5. listopada s radom zbog bolovanja. Nakon
proucavanja cjelokupne dokumentacije, povjerenstvo 21. listopada trazi
misljenje uprave i naputak o radu zbog toga Sto se svi postupci, izuzev samog
oshivanja povjerenstva, vode mimo pravilnika i ikakvih akata drustva. Nakon
toga je uslijedio niz sastanaka unutarnje kontrole i disciplinskog povjerenstva,
a 10. studenog uprava odbija misljenje ¢lana disciplinskog povjerenstva,
nalaze provedbu svih postupaka te nalaze Clanici disciplinskog povjerenstva
da napiSe iscrpno izvjeS¢e o svom radu i zavrSi 36 postupaka u 3 dana.
Rezultat je izvjeS¢e na 116 stranica, postupci su obradeni sukladno nalogu
uprave te su izreCene opomene i kazne bez otkaza ugovora o radu. Kada su
postupci napisani, uprava tih 36 postupaka odbija prihvatiti i daje ih na daljnje
postupanje.

Od postupaka koji se trenutacno vode (111), za njih 5-6 bi se moglo
okarakterizirati da su uzeli novac od korisnika, ali ostali, njih stotinjak,
napravili su greSku u svom radu (visak, manjak, promjena deviza,
nenaplacivanje duple najduze dionice, razlika u obracunu).

1. ¢ — Revizija putnih troskova

A. Kasuni¢ - Na prijedlog unutarnje kontrole, obavljena je revizija putnih
troSkova na probnom uzorku — TJO Delnice, TJO Brinje, TIO Maslenica. Na
temelju toga je, prema misljenju unutarnje kontrole, ustanovljeno da su neki
putni troSkovi neto¢no napisani. Svi radnici neka opet napiSu putne naloge,
cestu kojom se stvarno voze i koliko su kilometara prosli.

N. Hizman — Firma plac¢a najkraci put i on se mora i prijaviti, a kada je to
autocesta, tada se dobiva SMART Kkartica, ali se ne raCuna kilometraza.

1. d — Placanje troSkova preko maksimalnog iznosa putnog troska

A. Kasuni¢ — Ovo se odnosi na sve one s krajnjeg juga Dalmacije. Dopis za
nadoknadom putnih troSkova poslan je 10. rujna, a odgovor je stigao 7.
prosinca u kojemu stoji da uprava ne pristaje na plac¢anje povecanih putnih
troSkova iz razloga Sto smatraju kako bi zbog toga svima ostalima trebali
platiti povecane putne troskove. Svi oni koji rade na krajnjem jugu Dalmacije
dobit ¢e besplatnog odvjetnika i trebaju podnijeti barem opomenu pred tuzbu
kako bi namirili sredstva. Mi samostalno kao sindikat se ne mozemo izboriti za



nadoknadu povecanih putnih troSkova nego moramo za svakoga pojedinacno
pokrenuti postupak za namirenje putnih troSkova do stvarnog iznosa.

1. e — Upucivanje na sluzbeni put

A. Kasuni¢ — Dopis o upucivanju radnika na sluzbeni put je od 7. prosinca, a
kao izuzetak od ovog pravila navode se radnici koji rade na radnom mjestu
vozaca, koji su kao vozaci upuceni na sluzbeni put. U dopisu stoji kako se tim
radnicima radno vrijeme racuna od pocetka sluzbenog puta do vremena
zavrSetka sluzbenog puta i zato sluzbeni put trebaju obaviti u okviru redovnog
radnog vremena. Znaci, ako ne obavite sluzbeni put u okviru redovnog radnog
vremena, kad vas uputi netko na sluzbeni put, vama pripada prekovremeni
rad i dnevnica, jedno drugo ne iskljuCuje — dnevnica je za troSak boravka na
putu, a rad je rad.

1. f — Plan naplata cestarine

A. Kasuni¢ — S OdasiljaCima i vezama se ve¢ Sest mjeseci radi plan
beskontaktne naplate po principu portugalskog modela koji funkcionira na
nacin da kamere na autocesti snimaju promet te po odlasku iz drzave prijavite
registracijsku oznaku nakon ¢ega se ocitava koliko morate platiti. Paralelno je
i informatika HAC-a radila na modelu s automatima po postoje¢im naplatnim
postajama i s postoje¢im brojem ljudi (bez otkaza) $to bi kroz pet godina
trebalo donijeti ukupnu ustedu od 558 milijuna kuna. No, Cini se kako ovaj
model nece zazivjeti jer je EBRD odustao od sufinanciranja automatizacije i
restrukturiranja HAC-ONC-a s 50 milijuna eura, nego je odobreno samo 200
milijuna eura za refinanciranje duga HAC-a.

D. Santak — Prepustanjem nasih opti¢kih niti na koristenje Odasiljadima i
vezama, koji ih onda daju u najam, propustili smo priliku za nesto $to bi nam
dalo fantasti¢ne prihode i sada smo u situaciji da gasimo pozar koji smo mogli
zaustaviti pa se sada rade uStede na racun sigurnosti i na racun svega.

A. Kasuni¢ — Uz to $to se radi na nekoliko modela naplate cestarine, planira
se i uvodenje video nadzora infracrvenim kamerama.

2. Reorganizacija drustva HAC-ONC

A. Kasuni¢ — Reorganizacija HAC-ONC-a je pocela, dosada su odrzana 4
sastanka, a cilj je snimiti procese rada u cijeloj tvrtci kroz ispunjavanje
opSirnog obrasca za svaki posao (ne radnika). Kada se svi procesi snime,
onda ¢e se objediniti, a sve skupa Ce trajati barem 9 mjeseci. Odlucili smo se i
mi kao sindikat ukljuciti u taj proces, a moj prijedlog za ¢lanove radnih timova
su Goran Jovancevi¢ i Zdravko Vodopi¢ (odrzavanje), Ibrahim Muminovi¢ i
Mladen Gréi¢ (naplata), lvan Skaro, Tanja Bertovi¢, Vedrana Kuman
(zajednicke sluzbe).

M. Vrlji¢ — Ne znam kako ¢e se provoditi procjene poslova kada malo
tehnickih jedinica ima istu opremu za kosnju trave i slicno.

A. Kasunic¢ — Zato ¢e se procesi rada snimati po svakoj tehnickoj jedinici
zasebno Sto znaci da ¢e svaka tehnicka jedinica, uvazavajuci svoju



opremljenost, broj¢ano stanje ljudi i konfiguraciju terena, ispunjavati za sebe
obrazac jer nije isto raditi u Dugopolju ili u Oku¢anima.

3. Razno

A. Kasuni¢ — Zbog velikih troSkova sastanaka, otprilike 30 tisu¢a kuna po
sastanku Sto je tre¢ina mjesec¢nih prihoda, ali i bolje organiziranosti, potrebno
je izabrati predsjednisStvo koje bi donosilo brze odluke kada nismo u ovako
velikom broju. Moj prijedlog je da svaki pravac ima po 1 predstavnika
odrzavanja i naplate, da upravna zgrada ima 1 predstavnika, da HAC i ARZ
imaju po jednog predstavnika i to je zajedno sa mnom 13 ljudi, odnosno 14 s
predstavnikom Grada Zagreba. Do prvog mjeseca bi se trebali izmedu sebe
dogovoriti i izabrati svog predstavnika.

|. Skaro — 18. studenog donesena je nova Procjena rizika radnih mjesta
temeljem novog Zakona o zastiti na radu i temeljem novog Pravilnika o zastiti
na radu. 18li smo na to da radnicima osiguramo minimum normalnih uvjeta
rada i da to bude sukladno zakonu. Jedna od tih stvari je bila ru¢na kosnja
trave koja se ne smije obavljati na temperaturi viSoj od 30 i ispod 5 Celzijevih
stupnjeva. Procjena se nalazi na oglasnim ploCama gdje ju mozete prouciti jer
svaki radnik mora poznavati odredbe za svoj sektor.

Odluke:

1.Tarifa za mobitel: 400 minuta, 5000 sms, 2GB — 111,78 kn po priklju¢ku

2.Solidarna pomoé: Drago Skori¢ — 2.500,00 kn; Dugan Crnogorac - 2.500,00 kn; Mirjana Gla
2.500,00 kn; Silvija Mali¢ - 2.500,00 kn; Karlo Kolanovi¢ - 2.500,00 kn; Nikola Krmpoti¢ — 2.50
Juri¢ — 2.500,00 kn; Ivo Dujmovi¢ — 2.500,00 kn; Vatroslav Saf — 2.500,00 kn; Obracun place -
Andrej Postolka - 1.500,00 kn

Odluke su prihvacene jednoglasno.

Sastanak je zavrsSio u 13.20 sati.

Predsjednik podruznice
Andelko Kasuni¢



