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Na temelju ¢lanka 255. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09, 61/11, 82/12, 73/13), daljnjem tekstu:
Zakon) i clanka 7. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za
kolektivno pregovaranje (Narodne novine broj 82/12, 88/12) HRVATSKE AUTOCESTE ODRZAVANIJE |
NAPLATA CESTARINE d.o.0, Zagreb, Koturaska cesta 43, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane i
Nezavisni cestarski sindikat, Zagreb, Sirolina 4, i Sindikat radnika hrvatskih cesta i autocesta, Zagreb,
Sirolina 4, s druge strane (u daljnjem tekstu: Sindikati) zakljucili su u Zagrebu dana 22. svibnja 2014. godine,
sljededi

KOLEKTIVNI UGOVOR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te
prava iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 2.
(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac su HRVATSKE AUTOCESTE ODRZAVANIJE | NAPLATA
CESTARINE d.o.0., Zagreb, Koturaska cesta 43, za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za Poslodavca na
temelju ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje prema
odredbama Zakona o radu i ovog Ugovora mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a koje mu naknadno
pristupe.
(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na drzavnom podrucju Republike Hrvatske.
(3) Izrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 4.
(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna
odgovarajuca razrada u opéim aktima Poslodavca.
(2) Ako bi op¢im aktom Poslodavca ili ugovorom o radu pojedino pravo radnika korisnika prava iz Ugovora
bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Clanak 5.
(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje, nastaju
obvezno pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Ugovorom.

(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri ispunjavati
njegove odredbe.

(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, osStecena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje, moze traziti
naknadu pretrpljene Stete sukladno Zakonu.




Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese poduzece ili dio
poduzeca, na novog poslodavca se prenose i svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzedu ili dijelu
poduzeca koji je predmet prenosenja, a na radnike se do sklapanja novoga kolektivnog ugovora, a najdulje
godinu dana, nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

(2) Radnik ciji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, zadrzava u svezi s otkazom,
otkaznim rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava koja je stekao do

dana prijenosa ugovora o radu.

Clanak 7.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa (iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom,

- izvrSenjem odredenog posla,

- nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Poslodavac moZze utvrditi obvezu prethodne provjere sposobnosti, znanja i vjeStina radnika za obavljanje
pojedinih poslova te nacin provjere.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duZzem od tri (3) godine moZe se sklopiti u slucajevima
utvrdenim zakonom i Kolektivnim ugovorom, primjerice:

- kada se zasniva radni odnos s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je radniku otkazan
ugovor o radu, a povodom kojeg se vodi sudski spor.

(5) Poslodavac je duZan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme pisano obavijestiti radnika o
poslovima za koje kod Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme, iste
struéne spreme. Navedeno se ne odnosi na ugovore o radu na odredeno vrijeme za sezonske poslove.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom postojanja razloga
radi kojih je sklopljen.

(7) Poslodavac moze sklopiti sporazum s agencijom za privremeno zaposljavanje o ustupanju radnika
agencije za obavljanje privremenih poslova.

Clanak 8.
(1) U ugovoru o radu, kod radnika koji se prvi put zaposljava u Drustvu kao i kod radnika koji mijenja radno
mjesto u Drustvu, moZe se ugovoriti probni rad.
Kod radnika koji mijenja radno mjesto u Drustvu putem internih natjecaja, ukoliko ne zadovolji na probnom
radu, vraca se na staro radno mjesto ili na radno mjesto s istim koeficijentom sloZenosti starog radnog
mjesta.
(2) Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o stru¢noj spremi i posebnostima radnog mjesta na
koje se radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj stru¢ne spreme utvrduje se u trajanju:
a) do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa ili visoka stru¢na sprema odnosno s time izjednacen stupanj
obrazovanja;
b) do 5 mjeseci za poslove za koje se traZi srednje obrazovanje u trajanju od najmanje 4 godine;
c) do 4 mjeseca za poslove za koje se traZi srednje obrazovanje u trajanju kra¢em od 4 godine;
d) do 3 mjeseca za sve ostale poslove.
(3) Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje krace od trajanja probnog rada predvidenog
za te poslove, probni rad ugovara se u trajanju najmanje polovine trajanja radnog odnosa.
(4) Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio
opravdano odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.
(5) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi sedam (7) dana.
(6) Nacin pracenja probnog rada uredit ¢e se Pravilnikom o radu.




Clanak 9.
(1) Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je sklopio ugovor o
radu, te mu za izvrSeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u
skladu s naravi i vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu mozZe se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz prethodno pribavljenu
suglasnost radnika, osobito, ali ne iskljucivo u slucaju:
- potrebe procesa i organizacije rada,
- kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti, povrede na
radu, radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga koji se
utvrduju posebnim propisima ili op¢im aktima,
- zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga.
(2) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz prethodno pribavljenu
suglasnost radnika u dijelu promjene mjesta rada radnika u slucaju potrebe procesa i organizacije rada.

Clanak 11.
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to nije propisano
posebnim propisima.
(2) Poslodavac ¢e zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava posebne uvjete utvrdene zakonom,
drugim propisom te opisom poslova pojedinog radnog mjesta koji je sastavni dio akta o organizaciji
poslodavca.
(3) Za svako radno mjesto poslodavac utvrduje posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu, a odnose se na:
stupanj i smjer obrazovanja, radno iskustvo, posebna znanja, sposobnosti i vjestine radnika, ispite,
odredeno zdravstveno stanje, formalne dozvole i slicno, ako ovi nisu utvrdeni na drugi nacin prema stavku
1. ovog ¢lanka.
(4) Posebni uvjeti ne mogu se utvrdivati mimo postojeceg Pravilnika.
(5) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora ispunjavati uvjete za obavljanje poslova koji su utvrdeni
opisom poslova pojedinog radnog mjesta.
(6) Poslodavac ne moze zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete propisane zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.
(7) Poslodavac ¢e kod popune potrebnih sistematiziranih a jos nepopunjenih radnih mjesta prednost dati
radnicima koji imaju zasnovan radni odnos s Poslodavcem na drugim radnim mjestima, uz uvjet da ti radnici
ispunjavaju sve potrebne uvjete, kao $to su odgovarajuca stru¢na sprema, sposobnost radnika, zalaganje i
slicno, a u skladu s vaZzeéim pravilima propisanim za provodenje internog natjecaja kod Poslodavca.
(8) Poslodavac ¢e radnike obavjestavati o potrebi za popunom radnih mjesta internim natjecajem, putem
oglasnih ploca svih ustrojstvenih jedinica, i o tome obvezatno istodobno obavijestiti Sindikate.

Clanak 12.
(1) Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sindikate o broju sklopljenih ugovora o radu, uz
specifikaciju ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.

Clanak 13.
(1) Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama, Cije bi ustupanje
moglo izazvati smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

lll. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 14.
(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu. Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj
osnovi nalaze na radu kod Poslodavca. Zastita na radu obuhvada mjere usmjerene na stvaranje sigurnih
uvjeta rada.




Clanak 15.
(1) Poslodavac je obvezatan pri uvodenju novih tehnologija i koristenju ili rekonstrukciji postojecih voditi
racuna da one ne ugroZavaju zdravlje i Zivot radnika i da ne utjecu Stetno na okolis te je o moguéim
utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike i povjerenike radnika za zastitu na
radu.

Clanak 16.
(1) Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zasStite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da
¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim i nadleznim tijelima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 17.
(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za siguran rad propisan
Zakonom, op¢im aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 18.
(1) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost, zastitu Zivota i zdravlje radnika, pruzanje
informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a u skladu
s odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 19.
(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o zastiti na radu,
propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno njegovih
ovlastenika i uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s
duZznom pozornoséu vodedi racuna da tijekom rada ne ugroZava svoj Zivot i zdravlje, Zivot i zdravlje drugih
radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne ugrozava i oneciséuje okolis, a posebno je duzan:
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja moZe ugroziti Zivot i zdravlje
drugih radnika
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na
koje je upucen
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja odnosno radi
utvrdivanja radne sposobnosti
- pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva
- suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom radnika za zastitu na radu u
rjeSavanju svih pitanja zastite na radu
- odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj Cinjenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu.
(2) Smatra se da radnik radi duznom pozornosc¢u kada poslove obavlja po sljede¢em postupku:
- prije pocetka rada pregleda mjesto rada i o eventualno uocenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili
njegovog ovlastenika
- posao obavlja sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih
sredstava i radnih tvari, te uputama Poslodavca ili njegovog ovlastenika
- pri radu koristi propisana osobna zastitna sredstva i opremu
- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge radnike i
sredstva rada.

Clanak 20.
(1) Prije otpocinjanja rada, Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zastite na radu i svim pravimai
obvezama u podrucju zastite, odnosno duzan je radnika osposobiti za rad na siguran nacin na poslovima
koje ¢e obavljati.




Clanak 21.
(1) Radnik ima pravo odbiti rad i napustiti mjesto rada na kojem postoji opasnost za zdravlje i Zivot i na
kojem nije provedena zastita na radu, te ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog svog postupka i
zasticen je od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi odnosno imovine.
(2) U slucajevima iz ovog ¢lanka te drugim slucajevima odredenim posebnim zakonom, radnik je duZan
obavijestiti odgovornu osobu i povjerenika zastite na radu.

Clanak 22.
(1) Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obavezno koristenje radne i zastitne
odje¢e zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i slicho, Poslodavac mora osigurati
higijensko-sanitarne uvjete sukladno Pravilniku o zastiti na radu za radne i pomocne prostorije i prostore.

Clanak 23.
(1) Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih naknada radnicima koji rade u Stetnim i opasnim radnim
uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 24.
(1) Radnici mladi od osamnaest godina, trudnice i dojilje i druge osobe u skladu s posebnim propisima ne
smiju raditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.
(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uoce opasnosti koje ugrozavaju njihov
Zivot i zdravlje, Poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor u skladu sa stru¢cnom spremom,
dok traje opasnost.
(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada osnovna
placa za poslove koje je ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za Zivot i zdravlje, ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 25.
(1) Poslodavac je obvezatan prilikom promjene unutarnjeg ustroja najkasnije u roku tri mjeseca, utvrditi
radna mjesta s posebnim uvjetima rada sukladno reviziji procjene opasnosti radnih mjesta.

Clanak 26.
(1) Poslodavac ¢e voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima radnika, o ¢emu ¢e jedan puta godisnje
izvjescivati Sindikate.

Clanak 27.
(1) Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikate jedanput godisSnje o stanju sigurnosti i zastite na radu.
(2) Radnici imaju pravo izabrati svoga povjerenika zaStite na radu koji mora biti obavijeSten o svim
promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i primati primjedbe i prijedloge radnika na primjenu
propisa i provedbu mjera zastite na radu, koje su duzni na SrediSnjem odboru za zastitu na radu predociti
Poslodavcu.

Clanak 28.
(1) Povjereniku zastite na radu ¢e Poslodavac o svom trosku osigurati:
- nesmetano obnasanje funkcije, u skladu sa zakonom,
- pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place, 4 sata tjedno za obnasanje funkcije,
- pravo na koristenje prostorija za rad i sredstava za rad, te administrativno-tehni¢ku pomo¢,
- prijevoz za potrebe izvrSavanja obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na radu,
- edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije povjerenika za zastitu na radu,
- mobilni telefon s moguénoséu razgovora unutar VPN mreZe Poslodavca.




IV. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita privatnosti radnika

Clanak 29.
(1) Radnik ima pravo na zastitu privatnosti glede njegovih osobnih podataka koje se dostavljaju treé¢im
osobama.
(2) Osobne podatke radnika koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom smije prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama radnik u ustrojstvenoj jedinici koju odredi Poslodavac.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 30.
(1) Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, na nacin da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita
ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa, te
predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 31.
(1) Postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim pravilnikom Poslodavca.
(2) Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobe koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati
prituzbe vezane za dostojanstvo radnika.
(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duZna je u roku od najkasnije osam dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(4) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, na njegov zahtjev duZzan omoguditi
nazocénost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog povjerenika u postupku.
(5) Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga €lanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.
(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢ée Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZzio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.
(7) Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da
je radio.
(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(9) Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti
razlog za diskriminaciju radnika.
(10) U slucaju spora teret dokazivanja je na Poslodavcu.

V. OSPOSOBLJIAVANJE RADNIKA ZA RAD

Clanak 32.
(1) Kod uvodenja novih tehnologija ili sredstava za rad za koja radnik nije osposobljen, Poslodavac je duzan
o svom trosku i u radno vrijeme osigurati osposobljavanje.




(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan u skladu s
potrebama i moguc¢nostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

VI. RADNO VRUEME

Clanak 33.
(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu traje pet
radnih dana (ponedjeljak — petak).
(2) Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjelu te raspored
radnog vremena, koja za sve ustrojstvene jedinice Poslodavca ne mora zapocinjati u isto vrijeme,
uvazavajuci tehnoloske procese koji se kod Poslodavca obavljaju.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.
(1) Ako potrebe poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu mozZe se s radnikom sklopiti i za nepuno radno
vrijeme.
(2) Ako to priroda i organizacija rada omogucavaju, iste poslove mogu obavljati dva radnika, svaki s
nepunim radnim vremenom.
(3) Rad u nepunom radnom vremenu poslodavac mozZe odrediti u istom ili razlicitom radnom vremenu
tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.
(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.
(5) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radniku s nepunim radnim vremenom osnhovna placa
odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.
(6) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju proporcionalno udjelu
nepunog radnog vremena u fondu sati punog radnog vremena.

Skra¢eno radno vrijeme

Clanak 35.
(1) Ako se tijekom primjene ovog Ugovora utvrdi postojanje radnih mjesta na kojima se ni uz primjenu
mjera zaStite na radu ne moZe zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme na tim radnim mjestima,
skraduje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
(2) Svaka stranka ovog Ugovora moZe Ministarstvu nadleznom za rad predloZiti donosenje pravilnika kojim
se utvrduju pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Radnik koji radi sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao da radi u punom radnom
vremenu.
(4) Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom duZan je po nalogu Poslodavca do punog radnog
vremena obavljati druge poslove, sukladne svojoj stru¢noj spremi, znanju i sposobnostima.
(5) U slucaju nastupa okolnosti iz prethodnog stavka medusobna prava i obveze Poslodavca i radnika utvrdit
¢e se ugovorom o radu, s tim da se radniku, za obavljanje drugih poslova ne mozZe utvrditi niZzi osnovni
koeficijent radnog mjesta za obavljanje poslova do punog radnog vremena.

Prekovremeni rad

Clanak 36.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slicnim sluc¢ajevima prijeke potrebe,
radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog radnog vremena najvise do 8 (osam) sati tjedno.
(2) Prekovremeni rad ne moZze se narediti radniku kod kojeg je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.
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(3) Trudnica, majka s djetetom do 3 (tri) godine starosti, roditelj ili posvojitelj koji radi polovicu punog
radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohrani roditelj s djetetom do 6 (Sest)
godina starosti moze raditi prekovremeno samo uz pisani pristanak na prekovremeni rad.

(4) Poslodavac ce radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao Sto su: raspored radnika iz
drugih ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanje i slicnho, a sukladno Zakonu.

(5) Poslodavac ¢e radniku unaprijed izdati pisani nalog za prekovremeni rad, osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada, u kojem slucaju ¢e mu izdati usmeni nalog. Potvrdu o obavljenom prekovremenom
radu Poslodavac ¢e izdati radniku u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad izvrSen, a obavezno
prije obracuna place za mjesec u kojem je radnik radio prekovremeno.

(6) Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radnik ostvaruje pravo na povecanu placu, sukladno
odredbama ovog Ugovora ili pravo na slobodne sate, odnosno slobodne dane.

(7) Radnik nece ostvariti pravo na povecanu placu po osnovi prekovremenog rada ako izri¢ito u pisanom
obliku da privolu da umjesto placenog prekovremenog rada Zeli koristiti slobodne sate, odnosno slobodne
dane.

(8) Svaki sat proveden u prekovremenom radu racunat ¢e se kao 1 sat i 30 minuta slobodnih sati. Radnik
moze koristiti tako ostvarene slobodne sate, odnosno slobodne dane na nacin da njihovo koristenje ne
remeti proces rada.

(9) Poslodavac je duZan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada tjedno i tijekom
mjeseca i to iskazati u obrac¢unu place radnika za pojedini mjesec.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 37.

(1) Na poslovima na kojima se opseg poslova povecava u odredenim razdobljima godine, radi cega se

poslovi ne mogu obaviti u redovnom punom ili nepunom radnom vremenu, moze se uvesti preraspodjela

radnog vremena.

(2) U slucaju iz prethodnog stavka ovoga clanka, razdoblje u kojemu radnik radi duZze od punog ili nepunog

radnog vremena ne moze u kalendarskoj godini iznositi duZe od 6 (Sest) mjeseci.

(3) U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duZe, tjedno radno vrijeme zajedno s prekovremenim

radom ne smije trajati duZze od 56 sati tjedno ako je radnik poslodavcu dostavio pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju kada traje duZe od redovnog punog ili nepunog radnog

vremena ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti

te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u prerasporedenom punom ili nepunom

radnom vremenu (48 sati), samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

(6) Radnici iz stavka 5. ne mogu raditi u prerasporedenom radnom vremenu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(7) Plan preraspodjele radnog vremena utvrduje Poslodavac.

(8) Planom preraspodjele utvrduje se:

- razdoblje preraspodjele radnog vremena koje obuhvaca razdoblje u kojemu ¢ée radnik raditi duze od
redovnog radnog vremena i razdoblje u kojemu ce raditi kra¢e, odnosno razdoblje u kojemu ¢ée se radno
vrijeme radnika svesti na redovno puno ili nepuno radno vrijeme;

- poslovi koje ¢e se obavljati u preraspodjeli radnog vremena i

- broj radnika koji ¢e raditi u prerasporedenom radnom vremenu.

(9) Radnici koji ¢e raditi u prerasporedenom radnom vremenu s Planom preraspodjele moraju biti upoznati

najkasnije 8 (osam) dana prije pocetka preraspodjele.

(10) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca za tekucu kalendarsku

godinu za Sektor za naplatu cestarine i do 30. lipnja za Sektor za odrZavanje za prethodnu godinu dana,

neiskoriSteni sati preraspodijele bit ¢e isplaceni kao prekovremeni sati i obracunati s placom za prosinac,
odnosno lipanj, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme.

(11) Blagajniku naplate cestarine ¢e se od 01. rujna 2014. omoguciti uvid u obracun rada blagajnika na kraju

njegove smjene radi lakSeg obracuna i brze primopredaje smjene.
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Rad u smjenama

Clanak 38.
(1) Radom u smijeni, u smislu ovog Ugovora, smatra se rad koji se tijekom cijele godine ili najmanje pet
mjeseci u toku jedne godine obavlja u dvije ili viSe smjena.
(2) Ako je rad organiziran u smjenama, moZze se organizirati na nacin da se:
I. smjena obavlja od 07 sati do 19 sati,
Il. smjena obavlja od 19 sati do 07 sati idué¢eg dana,
ili da se:

I. smjena obavlja od 06 sati do 14 sati,
Il. smjena obavlja od 14 sati do 22 sata,
[ll. smjena obavlja od 22 sata do 06 sati idué¢eg dana.

(3) Zbog potrebe posla rad se moZe organizirati i u medusmjenama te organizirati i na drugaciji nacin, a o
¢emu odluku donosi Poslodavac.

(4) Rad u drugoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 14,00 do 22,00 sata.

(5) Rad u treéoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 22,00 sata do 06,00 sati iduceg
dana. Rad u tre¢oj smjeni smatra se no¢nim radom.

Clanak 39.
(1) Kada za to postoji opravdana potreba posla, Poslodavac moZe utvrditi da se poslovi koji se inace
redovno ne obavljaju u smjenama, u odredenom vremenskom razdoblju obavljaju u smjenama.
(2) Radniku na poslovima koji se inate ne obavljaju u smjenama moZe se iznimno izdati radni nalog da
poslove obavi u drugoj ili trec¢oj smjeni.
(3) Za rad na nacin iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na povecanu plac¢u sukladno odredbama
ovog Ugovora, ali ne i na povecani broj dana godisnjeg odmora.

DeZurstva

Clanak 40.
(1) Poslodavac mozZe odrediti radniku, zaposlenom s opisom poslova radnog mjesta operativne naravi,
pripravnost poziva kuci (dezurstvo) kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive Stete za Poslodavca.
(2) Vrijeme provedeno u pripravnosti (kod kuce) ne smatra se radnim vremenom, a radnik za vrijeme u
pripravnosti ima pravo na naknadu utvrdenu ovim Ugovorom.
(3) Za vrijeme dezurstva radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorima Poslodavca, ali mora biti
dostupan i po pozivu duzan je odazvati se tom pozivu i u odredeno vrijeme i na odredeno mjesto doci na
posao, radi fakti¢nog obavljanja hitnih poslova. Za vrijeme pasivnog deZurstva radnik je duzan pridrzavati se
internih akata poslodavca.
(4) Dezurstvo na dane tjednog odmora i blagdana ne moZe trajati manje od 24 sata, osim u slucajevima
radnih mjesta u Vatrogasnoj operativi.
(5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni deZurstva najmanje 4 (Cetiri) dana
unaprijed, osim u slucaju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.
(6) Dezurstvo opisano u ovom clanku odreduje se iskljuivo prema rasporedu koji odobrava celnik
ustrojstvene jedinice (npr. direktor sektora ili Sef samostalnog odjela).
(7) U slucaju poziva radnika iz pasivhog deZurstva na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili neodgodive
zamjene radnika, radniku ée tako ostvareni sati biti placeni kao prekovremeni rad.

Vil. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 41.
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(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno, ali ne vise od 8 (osam) sati, ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) u trajanju najmanje trideset (30) minuta, osim ako zakonom ili drugim propisom nije
drugacije odredeno, koju radnik moze koristiti u dva dijela.

(2) Radnici koji rade na poslovima na kojima je radno vrijeme utvrdeno u smjenama u trajanju od 12 sati
imaju pravo na stanku u trajanju od 45 minuta, koju radnici mogu koristiti u najmanje dva dijela.

(3) Pravo na stanku u trajanju utvrdenom u stavku 2. ovog ¢lanka imaju i radnici kada im je dnevno radno
vrijeme utvrdeno u trajanju duZzem od 10 sati i to radi prekovremenog rada ili preraspodjele radnog
vremena.

(4) Ako vrijeme koristenja stanke nije utvrdeno odlukom Poslodavca, radnik je obvezan stanku koristiti na
nacin da njenim koriStenjem ne remeti redovno odvijanje procesa rada, s time da stanku ne smije koristiti
na pocetku i kraju radnog vremena.

Clanak 42.
(1) Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predocenje potvrde ovlastenog
lije¢nika, ima pravo do godine i pol dana djetetovog Zivota na koristenje stanke za dojenje djeteta od dva
puta dnevno po sat vremena.

Dnevni odmor

Clanak 43.
(1) 1zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno ako
Zakonom o radu ili drugim propisom pravo na koristenje dnevnog odmora ili trajanje dnevnog odmora nije
drugacije utvrdeno.

Tjedni odmor

Clanak 44.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (¢etrdesetosam) sati.
(2) Kada to proces obavljanja poslova dozvoljava, tjedni odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se u subotu i
nedjelju.
(3) Radnik koji radi na poslovima koji se obavljaju u Sestodnevnom radnom tjednu ili koji radi na poslovima
koji se obavljaju neprekinuto tijekom cijele godine, iznimno ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
najmanje 24 (dvadesetcetiri) sata neprekidno, ako Zakonom o radu ili drugim propisom nije drugacije
uredeno.
(4) Radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka, tjedni odmor u trajanju od 24 (dvadesetcCetiri) sata mora se osigurati
nakon Sest dana neprekidnog rada.
(5) Poslodavac je obvezan radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka omoguciti koriStenje preostalog tjednog odmora
u naredna 2 (dva) tjedna.
(6) Radniku iz stavka 3. ovog clanka, Poslodavac je obvezan omoguditi koristenje tjednog odmora u
neprekinutom trajanju od 48 sati najkasnije svaka 2 tjedna, a obavezno ako je radnik radio u noénoj smjeni
(od 22,00 do 06,00 sati) neprekidno pet dana.

Godisnji odmor

Clanak 45.
(1) Najkrace trajanje godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske godine je Cetiri tjedna,
odnosno 20 radnih dana, a najduZe trajanje je 30 radnih dana.
(2) Za sve radnike neovisno o dnevnom rasporedu radnog vremena, trajanje godiSnjeg odmora racuna se u
petodnevnom radnom tjednu.
(3) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje
dvadeset i Cetiri radnih dana.
(4) Slijepi radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od 35 (trideset pet) radnih dana.
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(5) Za vrijeme koristenja godisSnjeg odmora radniku se isplacduje naknada place u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

(6) Naknada plaée iz prethodnog stavka ispladuje se radniku prilikom isplate pla¢a svim radnicima za mjesec
u kojem je radnik koristio godisnji odmor.

Clanak 46.
(1) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik.
(2) Ako za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, nastupe okolnosti radi kojih radnik ostvaruje pravo na
placeni dopust, zapoceto koristenje godisnjeg odmora se ne prekida osim u slu¢ajevima opisanim u ¢lanku
57. ovog Ugovora (Placeni dopust).

Clanak 47.
(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.
(2) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(3) Naknada iz stavka 2. ovog clanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 45. stavak 6. ovog Ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 48.
(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor iz ¢lanka 50. ovog Ugovora nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog Zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 49.
(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucajevima
utvrdenim zakonom.
(2) Radnik kojemu radni odnos prestaje radi odlaska u prijevremenu ili starosnu mirovinu odnosno u
invalidsku mirovinu radi utvrdene profesionalne nesposobnosti za rad, poslodavac ¢e na zahtjev radnika
odobriti mu koristenje godiSnjeg odmora u trajanju kako je to utvrdeno ¢lankom 50. ovog Ugovora, ako je
radnik u godini u kojoj odlazi u mirovinu proveo u radnom odnosu najmanje 1 mjesec.
(3) U izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 50.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje 4
(Cetiri) tjedna ili 20 (dvadeset) dana. Trajanje godiSnjeg odmora duZe od cetiri tjedna utvrduje celnik
ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, po ovim kriterijima i mjerilima.

1. S obzirom na duZinu radnog staza:

— od 2 do 5 godina 2 radna dana
— od 5do 10 godina 3 radnih dana
— 0d 10 do 15 godina 4 radnih dana
— od 15 do 20 godina 6 radnih dana
— 0od 20 do 30 godina 8 radnih dana
— od 30 godina na dalje 10 radnih dana

2. kada je radnik:
— osoba kod koje je utvrden stupanj invalidnosti
i/ili tjelesnog o$tecéenja od najmanje 60% odnosno
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ako je kod radnika utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad 4 radna dana
— roditelj ili posvojitelj djeteta do 13 godina starosti 2 radna dana
— roditelj ili posvoijitelj dvoje ili vise djece do 13 godina
starosti 4 radna dana
— samohrani roditelj ili samohrani posvojitelj djeteta
do 13 godina 5 radnih dana

— jedan od roditelja djeteta sa smetnjama
u psihofizickom razvoju ili utvrdenom invaliditetu

na osnovu nalaza ovlastene zdravstvene osobe 5 radnih dana

3. S obzirom na uvjete rada:
- radniku koji radi u smjenama 1 radni dan
- radniku koji radi teze fizicke poslove (cestar,

cestar strojar i vozac) 1 radni dan

4. S obzirom na sloZenost poslova:
- radniku koji radi na poslovima I., 1. i lll. grupe
sloZenosti i pripravnicima 1 radni dan
- radniku koji radi na poslovima IV., V. i VI. grupe
sloZenosti 2 radna dana
- radniku koji radi na poslovima VII., VIII. i IX. Grupe
sloZenosti 3 radna dana

(2) U slucaju ako radnik ostvaruje pravo po osnovu tocke 2. alineja 4. prethodnog stavka, ne moze ostvariti
pravo i na dane godisnjeg odmora po osnovu iz tocke 2. alineja 2. i 3. prethodnog stavka ovog ¢lanka.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s time da tako utvrden broj dana ne
moze biti veéi od broja radnih dana godisnjeg odmora odreden ¢lankom 45. osim u sluc¢aju opisanom u
¢lankom 46. ovog Ugovora.

(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora na nacin utvrden prethodnim stavcima ovog ¢lanka utvrduje se na
dan 01. sije¢nja godine za koju se kalendarsku godinu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora.

(5) Broj dana godiSnjeg odmora po osnovu mjerila iz stavka 1. tocka 4. ovog ¢lanka odreduje se sukladno
poslovima za koje je s radnikom sklopljen ugovor o radu. Broj dana godisnjeg odmora iznimno ¢ée se utvrditi
prema mijerilima iz stavka 1. tocka 4. ovog ¢lanka radniku koji je na dan utvrdivanja ukupnog trajanja
godiSnjeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka obavljao druge poslove najmanje 6 (Sest) mjeseci.

Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u vise dijelova.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, poslodavac ¢e radniku omoguditi prvi dio koristenja u
trajanju od najmanje 10 (deset) radnih dana neprekidno, koje mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
(3) Preostali dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti u skladu s rasporedom koristenja godisSnjeg
odmora, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 52.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajudi u obzir potrebe organizacije rada
i potrebe radnika.
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Clanak 53.
(1) Radnika se mora najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godisSnjeg odmora obavijestiti o njegovom
rasporedu i trajanju godisnjeg odmora.

Clanak 54.

(1) Radnik koiji nije koristio godisnji odmor ili je prekinuo koristenje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen, zbog bolesti, ima pravo taj godisnji odmor iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

(2) Radnik majka ili otac koji radi koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta ili drugog prava
utvrdenog posebnim zakonom nisu iskoristili godiSnji odmor iz prethodne godine do 30. lipnja tekuce
godine, neiskoristeni godisnji odmor koristit ¢ée odmah po prestanku koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog ili nekog drugog dopusta utvrdenog posebnim propisom.

Clanak 55.
(1) Radnik ima pravo do tri dana godisnjeg odmora koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije pocetka koriStenja, uz uvjet da takvo koristenje godisnjeg odmora ne
remeti redovno poslovanje Poslodavca.
(2) O koristenju godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka Poslodavac je radniku duzan izdati rjesenje
najkasnije dan prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 56.
(1) Roditeljima maloljetne djece godisnji odmor se rasporeduje, u pravilu, na njihov zahtjev.
(2) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi se na nivou ustrojstvene jedinice (npr. Sektora), a za
Celnike ustrojstvenih jedinica donosi Uprava, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
(3) Rjesenje o trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog radnika donosi Celnik ustrojstvene jedinice
(npr. direktor sektora, odnosno Sef posebne manje ustrojstvene jedinice) u kojoj radi, a za celnike
ustrojstvenih jedinica (npr. sektora i manjih posebnih ustrojstvenih jedinica) donosi predsjednik Uprave.
(4) Poslodavac moZze na pocetku kalendarske godine donijeti odluku kojom ¢e radi smanjenja troskova
poslovanja utvrditi da ¢e radnici u dane utvrdene odlukom koristiti godisnji odmor (kolektivni godisnji
odmor).
(5) Za dane koristenja kolektivnog godiSnjeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka radniku se umanjuje broj dana
godiSnjeg odmora, a o koristenju godiSnjeg odmora radniku se izdaje rjesenje.
(6) Ako je radnik iskoristio sve dane godisnjeg odmora, a poslodavac od njega traZzi da ne radi u dane
utvrdene za koristenje kolektivnog godisnjeg odmora, radnik ostvaruje pravo na naknadu plaée kao da je
radio.
(7) Radnik koji zbog radne obveze nije koristio godisnji odmor ima pravo koristiti neiskoriSteni godisnji
odmor po prestanku radne obveze.

Placeni dopust

Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e do najvise 7 (sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u sljedeéim slucajevima:

- prilikom sklapanja braka 5 dana
- prilikom rodenja djeteta 5 dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja, brace, sestara i unuka 5 dana
- teSke bolesti roditelja, bracnog druga i punoljetne djece, o¢uha, macehe, posvojitelja,

posvojenikai vanbracnog partnera 5 dana
- otklanjanje posljedice elementarne nepogode po odluci poslodavca do 5 dana

- za sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim priredbama od drzavnog interesa i
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interesa poslodavca po odluci poslodavca do 5 dana

- smrti roditelja supruznika, djedova i baka radnika, ocuha i maceha 3 dana
- za sudjelovanje sindikalnih povjerenika na sindikalnim seminarima i obrazovanju

za sindikalne aktivnosti 2 dana
- selidbe u drugo mjesto 2 dana
- selidbe u isto mjesto 1dan
- trudnice za prenatalni pregled - mjesecno (koji moze koristiti u vise dijelova) 1dan

(2) Dobrovoljni davatelji za svako darivanje pune krvi imaju pravo na 2 dana plaéenog dopusta koji se koristi
iskljucivo na dan darivanja i prvi sljededi radni dan, s tim da se davanje krvi najavi 3 dana unaprijed.

(3) Iznimno, placeni dopust iz prethodnog stavka, mozZe se koristiti u sljede¢ih 15 dana u dogovoru s
poslodavcem, u slucaju javnog poziva ili organiziranja davanja krvi od strane poslodavca.

(4) Radnik ima pravo na plaéeni dopust u slucaju kad je kao pripadnik civilne zastite, gorske sluzbe
spasavanja ili slicno, pozvan na intervenciju ili vjezbe.

(5) 1znimno, radnik ¢e u ponovljenim slucajevima iz stavka 1. alineje 3. i stavka 2. ovoga clanka tijekom
jedne kalendarske godine imati pravo na placeni dopust u duzem trajanju od ukupno 7 (sedam) radnih
dana.

(6) Radnik nema pravo na placeni dopust kada se nalazi na godiSnjem odmoru, osim za slucajeve utvrdene
stavkom 1. alineja 2. i 3. te stavkom 2. ovog ¢lanka.

Clanak 58.
(1) Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja, na koje ga je uputio
poslodavac, radniku se moZe odobriti godisSnje do 10 (deset) radnih dana placenog dopusta za vrijeme
struénog ili opceg Skolovanja, odnosno za pripremanje i polaganje ispita, tijekom jedne kalendarske godine.

Neplaceni dopust

Clanak 59.

(1) Poslodavac moZze radniku na njegov pisani i obrazloZeni prijedlog odobriti, posebnim sporazumom
izmedu radnika i poslodavca, odsutnost s rada bez naknade place u sljedecim slucajevima:

- njega roditelja, bra¢nog druga i/ili malodobnog djeteta

- gradnja ili popravak kuce ili stana

- lije€enja, zdravstvene rehabilitacije na koju radnika ne upuéuje ovlasteni lije¢nik

- izobrazbe, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak

- sudjelovanje u akcijama opceg drustvenog interesa (humanitarne akcije)

- zadrzavanje radnika u pritvoru do 30 dana (uz uvjet da radnik, posredno ili neposredno, u roku 3 dana

obavijesti Poslodavca o prvom danu pritvora)

- po pozivu suda u privatne svrhe

- drugim opravdanim slucajevima.
(2) Ako se neplaéeni dopust odobrava u trajanju do 30 dana, radnik ne ostvaruje pravo na plaé¢u, naknadu
place niti ostala primanja iz rada, a za navedeno razdoblje Poslodavac ¢e platiti doprinose za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje sukladno zakonskim propisima.
(3) Za vrijeme neplacenog dopusta u trajanju duZzem od 30 dana, prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije drugacije odredeno.
(4) Neplaéeni dopust duZzi od 30 dana moze se odobriti radniku na njegov pisani i obrazloZzen prijedlog,
posebnim sporazumom izmedu radnika i Poslodavca, a o ¢emu poslodavac s radnikom sklapa sporazum.
(5) Zaposlenici imaju pravo na neplaéeni dopust za vrijeme predizborne promidzbe i to kako slijedi:
- za zastupnike u Hrvatskom saboru do 15 radnih dana
- za C¢lanove Zupanijske skupstine do 10 radnih dana
- za Clanove gradskog ili opéinskog vije¢a do 5 radnih dana.
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VIII. PLACE

Clanak 60.
(1) Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne place utvrdene na osnovi sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi i
normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu,
- dodataka osnovnoj placi po osnovi radnog staza i uvjeta rada teZih od normalnih uvjeta koji
nisu vrednovani u osnovnoj pladi,

(2) U smislu ovog Ugovora plaéa ukljucuje i sve zakonom propisane doprinose iz plac¢e, porez na dohodak,
prirez na dohodak i ostalo.

(3) Radnik moze ostvariti pravo na povecéanje plade po osnovi uspjeSnosti radnog ucinka (stimulativni dio
place), koji u jednoj godini moze iznositi najviSe do visine jedne prosjecne place radnika koji ostvaruje
dodatak, a ne moZze se ostvariti kao stalni dodatak uz pladu.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi, a u slu¢ajevima koji su odredeni odredbama
ovog Ugovora, Pravilnika o radu i Zakona.

(5) Prema ovom Ugovoru placom se smatra bruto-placa radnika.

Clanak 61.
(1) Radnicima se plada ispladuje:
- nakon obavljenog posla,
- unovcu,
- urazdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana,
- jednokratno, i to najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 62.
(1) Osnovna placa za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucinak na poslovima i zadacima a na kojima
radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova.
(2) Visina osnovice utvrduje se za moguéi mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.
(3) Osnovica za plac¢u na dan stupanja na snagu ovog Ugovora utvrduje se u iznosu od 3.118,08 kuna.
(4) Mjesecna placa radnika utvrduje se prema stvarnom mjese¢cnom fondu sati tako da se pomnoZzi osnovica
od 3.118,08 kuna s pripadajué¢im koeficijentom (ugovoreni koeficijent plaée svakog radnika) uvecan za
dodatak s osnove minulog rada iz ¢lanka 68. ovoga Ugovora, te pridodaju uvecanja plaée iz ¢lanaka 69.
ovog Ugovora.
(5) Korekcija osnovice provodit ¢e se sukladno povecanju potrosackih cijena u Republici Hrvatskoj, prema
objavljenim podacima DrZavnog zavoda za statistiku jedan puta godiSnje na dan 01. sijeCnja za svaku
kalendarsku godinu za vrijeme vaZzenja ovog Ugovora.

Clanak 63.
(1) Sukladno odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o placama razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi,
odnosno radna mjesta po grupama i koeficijentima, a na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima.
(2) SloZzenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljuCuje posebnosti radnog mjesta
u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj ovlastenja i
odgovornosti radnog mjesta, specijalisticka znanja, specificne potrebne vjestine radnika, kao i potrebne
psihofizicke osobine za rad na odredenom radnom mjestu.

Clanak 64.
(1) Sva radna mjesta razvrstavaju se u 9 grupa sloZenosti. Predvideni raspon izmedu najniZe i najvise
vrednovanog radnog mjesta je maksimalno 1 : 8, a grupe poslova s pripadajuéim koeficijentima Poslodavac

utvrduje Pravilnikom o radu.

Rasponi i grupe sloZenosti
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Clanak 65.

(1) Radna mjesta se razvrstavaju i vrednuju polazeci od slijededih grupa poslova i koeficijenata:

Grupe slozenosti s pripadajuéim koeficijentima

Sva radna mjesta vrednuju se na osnovi sloZenosti, a razvrstavaju se u slijedeée grupe poslova s

pripadajuc¢im koeficijentima:

| GRUPA

Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtjeva
posebno obrazovanje.

- POMOCNI RADNIK

- CISTAC

- DOMAR

- POSLUZITELJ

Il. GRUPA

Grupa poslova podrazumijeva manje sloZzene poslove i zadatke, odnosno
rad pomodu jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.
- CESTAR

- VRATAR

- DOSTAVLIAC

- GLAVNI POSLUZITELJ

- OPERATER NA CENTRALI

- CESTAR STROJAR

I1l. GRUPA
Grupa podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke na kojima se rad
ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova

- KUHAR
- ZIDAR

- LICILAC

- DOMAR - RUKOVODILAC CENTR. GRIJANJA

- OPERATER NA CENTRALI U UPRAVI

- VATROGASAC

- STROJOBRAVAR

- AUTOELEKTRICAR

- AUTOLAKIRER

- AUTOLIMAR

- AUTOMEHANICAR

- ELEKTRICAR

-vOzAC

-VOzZAC STROJAR

- ADMINISTRATOR POSLOVA DOSTAVE | ODRZAVANJA POSLOVNIH PROSTORA
- BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE I

- BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE |

- VOZAC VATROGASAC

- GLAVNI KUHAR

- VATROGASAC VODITEL) VATROGASNE GRUPE

IV. GRUPA
Grupa podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke za Cije su

obavljanje potrebne konzultacije u njihovu izvrsavanju.

- REFERENT

1,30-1,80

1,30
1,60
1,60
1,70

1,80-2,10

1,85
1,90
2,00
2,00
2,05
2,05

2,10-2,60

2,10
2,10
2,10
2,20
2,20
2,20
2,20
2,20
2,20
2,20
2,20
2,30
2,30
2,30
2,30
2,30
2,40
2,40
2,40
2,50

2,60-3,20

2,60

19




- ADMINISTRATOR

- VODITELJ SMJENE

- OPHODAR

-VODITELJ SMJENE VATROGASNE POSTAJE
- SKLADISTAR CENTRALNOG SKLADISTA

- ADMINISTRATOR TJO

- POSLOVODPA

- SAMOSTALNI REFERENT

- VOZAC UPRAVE

- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE ISPOSTAVE

V. GRUPA

2,60
2,65
2,65
2,70
3,00
3,00
3,00
3,00
3,20
3,20

3,30-3,80

Grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke koji zahtijevaju veéi stupanj

samostalnosti u izvrSavanju poslova i zadataka.

- VISI SAMOSTALNI REFERENT

- ZAMJENIK ZAPOSVJEDNIKA VATROGASNE POSTAJE
- POSLOVNI TAJNIK

VI. GRUPA

3,30
3,30
3,60

3,80-4,40

Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i veéi stupanj

kreativnosti u njihovu izvrsavanju

- SURADNIK

- VISI SURADNIK I

- VODITEU (pravca, elektroodrzavanja)
- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE POSTAIJE

VII. GRUPA
Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost zaposlenika projektiranja poslova i zadataka

- POMOCNIK VODITELJA TINC | TIO
- VISI SURADNIK |

- VODITELJ GRUPE Il

- VODITELU TJ (odrzavanja i naplate)

Vill. GRUPA

3,80
4,00
4,10
4,10

4,40 - 5,00

4,40
4,40
4,70
5,00

5,00-6,20

Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost

djelatnika te dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova

- GLAVNI INZENJER I

- KONTROLOR POSLOVANJA

- KOORDINATOR ZA ODNOSE S JAVNOSCU

- ZAMJENIK ZAPOVJEDNIKA VATROGASNE POSTROJBE
- VODITELJ ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA
- VODITELJ GRUPE |

- GLAVNI INZENJER |

- SEF ODJELA Il

- SEF PRAVCA (odrzavanje)

- KOORDINATOR TJNC

- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE POSTROJBE

- SEF ODJELA |

5,00
5,20
5,20
5,20
5,20
5,20
5,70
5,70
6,00
6,20
6,20
6,20
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IX. GRUPA 6,20-9,00
Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s najve¢im znacenjem za vodenje
procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove i zadatke, istrazivacki rad, itd.

- PRAVNI SAVJETNIK 6,20
- SEF OPERATIVE (odrzavanje, naplata) 7,20
- POMOCNIK DIREKTORA SEKTORA 7,20
- SEF SAMOSTALNOG ODJELA 8,20
- KOORDINATOR ZA PRACENJE UGOVORA O PRUZANJU USLUGA

ODRZAVANJA AUTOCESTE | NAPLATE CESTARINE 8,20
- PREDSTOJNIK UREDA UPRAVE 8,60
- ZAMJENIK DIREKTORA SEKTORA 8,60
- DIREKTOR SEKTORA 9,00

(2) U Sektoru za naplatu cestarine naplatne postaje se razvrstavaju po kategorijama tako da se naplatna
postaja koja ima prosjecni dnevni promet po blagajniku u smjeni vise od 400 vozila ukupno, razvrstava se
kao naplatna postaja I, Ciji blagajnici imaju osnovni koeficijent za radno mjesto blagajnik naplate cestarine |,
a ona naplatna postaja koja ima manje od 400 vozila ukupno po blagajniku u smjeni, razvrstava se kao
naplatna postaja Il, ¢iji blagajnici imaju osnovni koeficijent za radno mjesto blagajnik naplate cestarine Il.

(3) Kod radnih mjesta gdje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ili drugim internim aktom Poslodavca nisu
predvidene zamjene radnika, ukoliko radnik obavlja poslove vecée sloZenosti ili veceg koeficijenta,
Poslodavac mu temeljem radnog naloga mora isplatiti naknadu za vrijeme provedeno na tom poslu, a u
slu¢aju dugotrajnijeg rada od mjesec dana, ponuditi mu aneks ugovora o radu.

(4) U slucaju da Poslodavac donese novu cjelovitu Odluku o radnim mjestima i njihovim pripadajuéim
koeficijentima, Poslodavac i Sindikati suglasno ¢e u tom dijelu ugovoriti aneks Kolektivhom ugovoru.

Clanak 66.
(1) S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala (pripravnik) mozZe se sklopiti
ugovor o radu na radno mjesto pripravnik.
(2) Na poslove s posebnim uvjetima rada poslodavac moze zaposliti pripravnika samo pod uvjetom ako
moZe osigurati nadzor rada pripravnika na tim poslovima.
(3) Pripravnik na poslovima s posebnim uvjetima rada ne smije se rasporediti na obavljanje poslova u hitnim
intervencijama odnosno poslove koji bi mogli ugroziti zdravlje i Zivot pripravnika, drugih radnika Drustva te
korisnika autocesta.
(4) Rasporedivanje pripravnika na poslove iz prethodnog stavka ovog ¢lanka predstavlja teSku povredu
obveze radne obveze.
(5) U smislu ovog Pravilnika, pripravnik je, osim osobe koja se prvi puta zapoSsljava u zanimanju za koje se
Skolovala, i osoba koja je bila zaposlena u zanimanju za koje se Skolovala, ali koja radeci u tom zanimanju
nije provela onoliko vremena koliko je aktima poslodavca propisano da u tom zanimanju kod njega traje
pripravnicki staz.
(6) Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se skolovao.
(7) Pripravnik nije odgovoran za pogreske u radu ako posao obavlja na nacin utvrden programom, odnosno
po uputama mentora i clanova Povjerenstva.
(8) U ugovoru o radu navodi se organizaciona jedinica u kojoj ¢e pripravnik provesti pripravnicki staz, a kod
radnog mjesta upisuje se samo PRIPRAVNIK i (npr. dipl. ing.grad., dipl.oec., dipl.iur., knjigovoda,
administrativni ref., ophodari sl.).
(9) Pripravnik obavlja poslove i zadatke nesamostalno i pod nadzorom osobe koju odredi poslodavac.

Clanak 67.
(1) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, a razliit je u odnosu na
stupanj stru¢nog obrazovanja pripravnika i to:
- najviSe 12 mjeseci za pripravnika koji ima visoku spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja,
- najviSe 9 mjeseci za pripravnika koji ima viSu spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja,
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- najviSe 6 mjeseci za pripravnika koji ima srednju ili nizu spremu

(2) Pripravnicki staZz osobe iz ¢lanka 66. stavak 5. ovog Ugovora traje onoliko vremena koliko je potrebno da
se zajedno s dosadasnjim staZzem ostvari duZina pripravnickog staza utvrdena u stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Za vrijeme pripravnickog staZza pripravniku se placa obradunava prema osnovnom koeficijentu kako
slijedi:

- 3,20, pripravniku koji ima visoku spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja;

- 2,90, pripravniku koji ima viSu spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja;

- pripravniku koji ima srednju ili nizu spremu 80% osnovnog koeficijenta radnog mjesta za koje se radnik
osposobljava.

Dodaci na placu
Clanak 68.

(1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza iz radnog odnosa ili u vezi s radom, a
upisanog evidenciju rada radnika za 0,5%.

Clanak 69.
(1) Radniku se uvecava osnovna pla¢a prema efektivnim satima provedenim u:
- PrekovremMeNOM FAU....c.uuiiicuieieeieiiiee s eecieee et e e s e e s ree e s sereeeesenes 50 %
e 1o Yol g o 4 I o 1F OSSPt 40 %
= 1adU NEJELIOM ... 35%
- smjenskom radu U drugoj SMJENI......ceeeecveeeeiiiiiieee e 15%
- OteZaNi UVJETI rada oottt et 20 %
- dane blagdana te na dan Uskrsa do 8 sati rada ......cccccceveeeirciennnnns 150 %

Ukoliko je radnik u dane blagdana/Uskrsa radio vise od 8 sati, za preostale efektivho odradene sate placda ¢e
mu se povecati za 50%.

(2) Alineje 3. i 6. iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju, te se radniku placa uvecava prema
povoljnijem pravu.

(3) Radniku koji dezura kod kuée za svakih 10 efektivnih sati provedenih u deZurstvu uvecat ¢e se broj sati
za taj mjesec za 1 sat radnog vremena provedenog u normalnim uvjetima rada.

(4) Dezurstvo kod kuce odreduje poslodavac iskljucivo prema rasporedu.

Clanak 70.

(1) Poslovi s otezanim uvjetima efektivnog rada, koji se sukladno Procjeni opasnosti radnih mjesta moraju
obavljati uz uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme, zastitne odjece i obuce, smatraju se:
- rad u tunelu pod prometom, i svi ostali radovi na cesti koji se izvode uz posebne mjere osiguranja
priviemenom prometnom signalizacijom, ukljucujuci postavljanje i skidanje prometne signalizacije,
- rad na temperaturi ispod -52C i iznad +352C ili na temperaturi ispod -12C uz pojacano strujanje zraka,
- rad na visini samo uz uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme ili na visini visoj od 5 metara uz
upotrebu radnih skela i pokretnih platformi,
- rad uz buku vec¢u od dozvoljene,
- rad na sredstvima rada s jacom vibracijom,
- rad u okolini zasi¢enoj Stetnim parama, plinovima i prasinama iznad MDK (maksimalno

dozvoljena koncentracija) ili KDK (kratkotrajno dozvoljena koncentracija),
- rad na viseéim skelama,
- rad na povrSinama nagiba od 452 i vecim,
- rad na vjetru iznad 20 m/s.
(2) U roku od 30 dana od dana donosSenja procjene opasnosti radnih mjesta i utvrdivanja radnih mjesta s
otezanim uvjetima rada ugovorne stranke utvrdit ¢e poslove s oteZzanim uvjetima rada i postotke uveéanja
osnovne place za efektivno odradene sate rada na pojedinim takvim poslovima.
(3) Evidenciju efektivno odradenih sati rada pod oteZanim uvjetima rada ovjerava Celnik ustrojstvene
jedinice (npr. direktor sektora ili Sef samostalnog odjela), na temelju cCijeg odobrenja se obracunava isplata
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jedino ukoliko je iznos u okviru plana poslovanja odredene ustrojstvene jedinice za tekucu financijsku
godinu, a Uprava drustva odobrava tako efektivho odradene sate rada jedino u slucaju ne planiranog
iznosa.

(4) Radniku koji radi u dvije smjene, rad u I. smjeni u vremenu od 14 do 19 sati obracunava se kao rad u
drugoj smjeni. Ako radnik radi u Il. smjeni, rad od 19 do 22 sata obracunava se kao rad u drugoj smjeni,
vrijeme od 22 sata do 06 sati iduc¢eg dana kao rad nocu, a rad od 06 sati do 07 sati kao redovan rad.

(5) Ako je sukladno ¢lanku 38. ovog Ugovora rad organiziran u medusmjenama, obracun se vrsi sukladno
vremenu provedenom na radu u pojedinoj smjeni.

Korekcija place —stimulacija

Clanak 71.

(1) Stimulacija rada radnika utvrduje se temeljem sljedeéih mjerila:

- ostvarenog opsega i kvalitete izvrSenih poslova,

- izvrSenja poslova i radnih zadataka u propisanim rokovima odnosno rokovima odredenim od strane

neposrednog rukovoditelja,

- nazocnosti na radnom mjestu,

- odnosa prema sredstvima rada, poslovnoj dokumentaciji i sli¢no,

- odnosa prema suradnicima, strankama i poslovnim partnerima.
(2) Stimulacija moze biti pozitivna ili negativna.
(3) Stimulacija plade pojedinog radnika moze iznositi mjeseno od +20% do -20% radnikove osnovne
mjesecne place, a sukladno odredbi ¢lanka 60. stavka 3. ovog Ugovora.
(4) Visinu stimulativnog dijela plade utvrduje Poslodavac. ObrazloZeni pisani prijedlog stimulacije (pozitivne
ili negativne) podnosi direktor ili Sef samostalnog odjela Upravi Poslodavca.
(5) Poslodavac c¢e popis radnika s iznosom pozitivne stimulacije objaviti na oglasnim plo¢ama u
ustrojstvenim jedinicama u kojima ti radnici rade.

Clanak 72.
(1) Ukoliko radnik smatra da odluka o negativnoj stimulaciji nije opravdana, ima pravo u roku od 7 dana od
dana primitka isplatne liste uputiti pisani prigovor Poslodavcu.
(2) Poslodavac ¢e bez odgadanja prigovor radnika zajedno s obrazloZzenim prijedlogom o negativnoj
stimulaciji dostaviti na suodlucivanje Radni¢kom vijecu.
(3) Radnicko vijece se o prigovoru radnika mora pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka
prigovora te obrazloZeno ocitovanje dostaviti Poslodavcu.
(4) Ukoliko se Radnicko vijeée u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne o ituje o prigovoru, smatra se da je
suglasno s odlukom Poslodavca.

Naknada place

Clanak 73.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio iskljucivo u sljedec¢im slucajevima:

- plaéenog dopusta,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obnasanja zadade ¢lana Radnickog vijeéa ili sindikalnog povjerenika,

- obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca,

- vjezbe oruZanih snaga i vjezbe civilne zastite,

- ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed ¢ega mu prijeti opasnost
za zivot i zdravlje,

- ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijeSten da se toga dana nece
raditi,

- ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

- obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu,

- sindikalne aktivnosti,
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- po pozivu drzavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drZavne uprave), u svojstvu
svjedoka ili tuzenika vezano za rad ili iz rada.
Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 74.
(1) Naknada place u visini 100% osnovice za obracun pripada radniku u sluc¢aju bolovanja do 42 dana zbog
lije¢enja uslijed ozljede na radu, ¢uvanja trudnoce ili zbog profesionalnog oboljenja.
(2) U slu¢aju odsutnosti s rada do 42 dana radniku pripada naknada place u visini od 85% osnovice, ako to
nije u suprotnosti s posebnim zakonom.
(3) Naknada place zbog privremene nesposobnosti za rad odreduje se od osnovice za naknadu koju cini
prosjecni iznos place koja je radniku ispla¢ena u posljednjih tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupio
slu€aj na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu.
(4) Poslodavac ima pravo kontrolirati opravdanost koristenja bolovanja.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jednokratni dodaci na placu

Clanak 75.
(1) Radniku ¢e se isplatiti regres u neoporezivom iznosu od 1.000,00 kuna uz isplatu pla¢e za mjesec lipanj.
(2) Radnik koji u trenutku isplate regresa ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje
pravo na isplatu regresa iz prethodnog stavka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu kod Poslodavca
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
(3) Pravo na isplatu regresa ima radnik, koji je u trenutku isplate regresa u radnom odnosu kod Poslodavca.
Iznimno, pravo na isplatu regresa ima radnik koji je prije isplate regresa otiSao u mirovinu, a kod Poslodavca
je u cijelosti iskoristio godisnji odmor za godinu za koju se regres isplacuje.
(4) Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na pla¢u povodom uskrsnih blagdana (uskrsnica) uz isplatu
place koja prethodi Uskrsu u neoporezivom iznosu od 500,00 kuna i 400,00 kuna dara u naravi.
(5) Pravo na isplatu uskrsnice imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca
najmanje 6 mjeseci.
(6) Radniku ce se isplatiti jednokratni dodatak na pla¢u povodom boZi¢nih i novogodisnjih blagdana
(boZiénica) uz isplatu plaée za mjesec studeni u iznosu od 1.000,00 kuna neto.
(7) Pravo na isplatu bozZi¢nice imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca
najmanje 6 mjeseci.
(8) Radniku ce se za blagdan Svetog Nikole isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti u iznosu od
600,00 kuna neto.
(9) Pravo iz prethodnog stavka ovog €¢lanka imaju radnici samo za djecu koja su upisana u poreznu karticu
radnika kao uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji.
(10) Za vrijeme trajanja ovog ugovora, Poslodavac ¢e svakom radniku uplatiti u Ill. Mirovinski stup 300,00
kuna mjesecno, odnosno 3.600,00 kuna godisnje, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu kod
poslodavca u godini u kojoj ostvaruje pravo na lll. Mirovinski stup. Krajem svake godine poslodavac ce s
predstavnicima Sindikata razmotriti moguénosti dodatnih uplata u Ill. Mirovinski stup, temeljem postignutih
uSteda materijalnih troskova poslovanja.

Otpremnina

Clanak 76.
(1) Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini maksimalno neoporezivog
godiSnjeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vazeéem u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja
ovog Ugovora, iznosi 8.000,00 kn neto, te na oporezivi dio u iznosu od 12.000,00 kuna neto.
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Clanak 77.
(1) Pravo na otpremninu ima svaki radnik nakon dvije godine neprekidnog rada ako mu Poslodavac otkazuje
ugovor o radu zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza, osim ako je otkaz ugovora o radu uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika.
(2) Otpremnina se odreduje u iznosu od 35% prosjecne mjesecne bruto plac¢e koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod Poslodavca, ukljuCujudi i
neprekidan rad kod prednika Poslodavca, koja moze iznositi najvise 200.000,00 kuna neto.

Clanak 78.
(1) Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, Poslodavac moZe ponuditi sporazumni raskid ugovora
o radu uz dokup mirovine koji radniku nedostaje do pune mirovine na dan prestanka ugovora o radu, a
najvise za 5 (pet) godina.
(2) U slucaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e radniku isplatiti i otpremninu iz ¢lanka 76.
ovog Ugovora.

Clanak 79.
(1) Poslodavac moze donijeti odluku o sklapanju sporazumnog prekida radnog odnosa radi odlaska u
mirovinu uz isplatu otpremnine, s radnicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, a najvise do 5
godina.
(2) Radnicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka osim otpremnine iz ¢lanka 76. ovog Ugovora, isplatit ¢e se
otpremnina u iznosu koji predstavlja razliku izmedu prosjecne neto place radnika ostvarene u posljednja tri
mjeseca koja su prethodila mjesecu utvrdenom za prestanak ugovora o radu i mjesecne mirovine radnika
koju ¢ine ukupna mjesecna mirovinska primanja radnika s osnova radnog staza provedenog u Republici
Hrvatskoj i to za svaki mjesec ranijeg odlaska u mirovinu prije navrSene 65-e godine Zivota radnika, ali
najvise za 60 (Sezdeset) mjeseci.
(3) Maksimalni iznos otpremnine opisane u ovom ¢lanku ne moZe biti ve¢i od 200.000,00 kuna neto.
(4) Otpremnina c¢e se radnicima isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana prestanka radnog odnosa
utvrdenog Sporazumom o prestanku ugovora o radu.

Clanak 80.
(1) Kada za to postoje poslovno opravdani razlozi i kada za to ima osigurana financijska sredstva, Poslodavac
moze donijeti Program poticajnih mjera za prestanak ugovora o radu (u nastavku: Program) kojim, osim
radnika navedenih u ¢lanku 78. i 79. ovog Ugovora, mogu biti obuhvaéeni radnici Poslodavca kod kojih je
utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

(2) Programom mogu biti obuhvaéeni i drugi radnici Poslodavca osim radnika navedenih u stavku 1. ovoga
¢lanka.

(3) Programom se osobito utvrduje:
- razdoblje u kojemu ¢e se Program provoditi,
- kategorije radnika koji su Programom obuhvaceni,
- poticajne mjere za prestanak ugovora o radu,
- kriterije temeljem kojih se ostvaruju pojedina prava i/ili visina prava iz Programa,
- prava i obveze radnika i Poslodavca u realizaciji Programa.

(4) O donosenju Programa Poslodavac je obvezan izvijestiti Sindikate te s njima zajednicki utvrditi kriterije iz
stavka 3. alineja 4. ovoga Clanka.

Solidarna pomo¢

Clanak 81.
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(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti potporu u iznosu od najmanje u visini maksimalno neoporezivog
godisnjeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vaze¢em u trenutku isplate, za sljedece slucajeve:

- invalidnosti utvrdenoj rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje nastaloj na radu ili u vezi s
radom, od 2.500,00 kuna do maksimalno 5.000,00 kuna neto, i to za invalidnost do 30% 2.500,00 kuna,
invalidnost od 31% do 60% 3.500,00 kuna i invalidnost od 61% na vise 5.000,00 kuna. Radniku ¢e se ova
potpora isplatiti jednokratno, u roku od 15 dana nakon Sto radnik dostavi pisani zahtjev i rjeSenje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- smrti roditelja, djece i bracnog druga, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 3.000,00 kuna neto,

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana (jedanput godisnje), koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi
2.500,00 kuna neto,

- rodenja djeteta, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 3.326,00 kuna neto.

(2) U sluéaju smrti radnika, obitelji radnika Poslodavac ce isplatiti potporu u iznosu od najmanje u visini
maksimalno neoporezivog godiSnjeg iznosa prema vazecem Pravilniku o porezu na dohodak za tu namjenu,
koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 7.500,00 kuna neto + 2.500,00 kuna oporezivog iznosa za
troskove ukopa.

(3) Radnik, odnosno clanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu prijedlog za isplatu potpore, uz dostavu
odgovarajuce dokumentacije.

Dnevnica

Clanak 82.
(1) Kada Poslodavac uputi radnika na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica u maksimalno
neoporezivom iznosu sukladno propisima vazeéim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora
iznosi 170,00 kn i naknada prijevoznih troskova i troSkova noéenja u visini stvarnih troskova, uz ishodenje
R1 racuna, na nacin kako je to regulirano posebnim propisima u trenutku svake pojedine isplate. Dnevnice
su jednake za sve radnike Poslodavca.
(2) Troskovi dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na nacin kako je to regulirano za
korisnike drzavnog proracuna.
(3) Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplac¢uju se za putovanja iz mjesta u kojem je
mjesto rada radnika koji se upucéuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima
prebivaliste ili uobicajeno boraviSte), a udaljenosti najmanje 30 kilometara. Sluzbeno putovanje za koje
radniku pripada dnevnica moze trajati najduze do tjedan dana.
(4) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena
duZi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje manje od
24 sata, ali duZe od 12 sati.
(5) Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.
(6) Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duZi od 8 ali ne duZi od 12 sati, u slucaju
kad sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.
(7) Vrijeme provedeno na sluzbenom putu ne smatra se prekovremenim radom.

Terenski dodatak

Clanak 83.

(1) Radnik ima pravo na terenski dodatak kada boravi izvan mjesta svojeg prebivalista ili uobi¢ajenog
boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice
poslodavca i kada poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na
terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista radnika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 50
kilometara). Terenski dodatak moze se pod ovim uvjetima isplatiti i u slu¢aju kada ne postoji potreba za
noc¢enjem radnika na terenu ali pod uvjetom da je radnik na terenu boravio najmanje 8 sati.
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(2) Nalog za rad na terenu Poslodavac, odnosno Celnik ustrojstvene jedinice, izdaje u pisanom obliku.

(3) Zarad na terenu Poslodavac ¢e radniku osigurati smjestaj.

(4) Terenski dodatak ispladuje se u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu
sukladno propisima vazeéim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 170,00 kuna
dnevno.

(5) Terenski dodatak pripada radniku za svaki dan rada provedenog na terenu, a obracunava se i ispladuje
prilikom obracuna place za protekli mjesec.

(6) Terenski dodatak, dnevnica, dodatak na odvojeni Zivot i naknada za prijevoz medusobno se iskljucuju.
Ova naknada za prijevoz, koja se iskljuCuje, je naknada koju radnik ostvaruje redovito u svom ugovorenom
mjestu rada.

(7) Radnik ima pravo jedanput tjedno koristiti sluzbeno vozilo za odlazak u mjesto prebivalista/ uobi¢ajenog
boravista, odnosno ukoliko putuje javnim prijevozom, jedanput tjedno ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini javnog prijevoznog sredstva, odnosno u slucaju koriStenja vlastitog osobnog vozila,
jedanput tjedno ima pravo na naknadu troSkova sukladno odredbi ¢lanka 85. stavak 9. ovog Ugovora na
temelju vjerodostojne dokumentacije.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 84.
(1) Ukoliko poslodavac ima potrebu za radom radnika koji ima obitelj, a mjesto prebivalista ili uobi¢ajenog
boravista radnika je daleko izvan mjesta u kojem je sjediste poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika,
isplatit ¢e mu naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.
(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se radniku za vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjediSta Poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto rada razlicito od mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista tog radnika. Obitelji se smatra bracni drug, djeca, posvojenik, pastorak
i Sticenik do 25. godine Zivota, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i radnik.
(3) Naknada za odvojeni Zivot isplatit ¢e se radniku u iznosu od najmanje u visini maksimalno neoporezivog
godisnjeg iznosa prema vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora
iznosi 1.600,00 kuna neto.
(4) Pravo na naknadu za odvojeni Zivot utvrduje se ugovorom o radu uz prethodnu suglasnost Uprave
drustva.
(5) Ukoliko radnik dnevno putuje u mjesto rada, nema pravo na naknadu za odvojeni Zivot.
(6) Ako radnik ili njegova obitelj nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog uobicajenog
boravista ili prebivalista, a o cemu je obvezan obavijestiti poslodavca bez odgadanja, poslodavac ¢e ukinuti
svoju odluku o takvoj isplati.
(7) Pravo na odvojeni zivot ima radnik koji u tekuéem mjesecu radi obavljanja radnih zadataka po nalogu
poslodavca Zivi odvojeno od obitelji najmanje 15 dana te je premjesten vise od 100 km od stalnog mjesta
rada.
(8) Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 85.
(1) Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se ovisno o najkracoj udaljenosti mjesta
stanovanja radnika od mjesta rada, a temeljem pisane izjave radnika, uz koju je radnik obvezan priloZiti
propisanu dokumentaciju iz koje se mozZe utvrditi prebivaliste odnosno boraviste radnika.

(2) Pod mjestom stanovanja u smislu ovog Pravilnika smatra se mjesto s kojeg radnik svakodnevno odlazi na
posao i u kojeg se, nakon posla, vraca, a koje predstavlja prebivaliSte odnosno boraviste radnika.

(3) Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ima radnik Cije je mjesto stanovanja udaljeno od
mjesta rada viSe od dvije tramvajske ili autobusne linije, u gradovima s organiziranim javnim gradskim
prijevozom, odnosno Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada vise od 1.500 m u mjestima i
gradovima gdje javni gradski prijevoz nije organiziran.
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(4) Radnik nema pravo na naknadu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka kada je odsutan s posla po bilo kojoj
0osNnovi.

(5) Radnici kojima je odobreno koristenje sluzbenog vozila Poslodavca, naknada troSkova prijevoza
umanjuje se sukladno broju dana i nacinu koristenja sluzbenog vozila, a radnici kojima je odobreno
koristenje sluzbenog vozila od 0 do 24 sata nemaju pravo na troskove prijevoza.

(6) Ako radnik tijekom rada promijeni mjesto stanovanja, duzan je pravovremeno, odmah, dostaviti
vjerodostojnu dokumentaciju za utvrdivanja prava iz ovog clanka, a poslodavac se obvezuje isplatiti
naknadu za prijevoz, racunajuci od dana zaprimanja odgovarajuce dokumentacije.

(7) Ako tijekom trajanja radnog odnosa radnik promijeni mjesto rada po nalogu Poslodavca, radnik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla od mjesta stanovanja do novog mjesta rada.

(8) Radnik kojemu je mjesto rada u gradu, a stanuje unutar prometnog podrucja Grada Zagreba, ima pravo
na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla u iznosu mjesecne radnicke pokazne
tramvajske, odnosno autobusne karte javnog gradskog prijevoza (npr. ZET-a), za podrucje odgovarajuce
tarifne zone.

Iznimno, radnik koji stanuje unutar prometnog podrucja grada Zagreba, a kojemu je mjesto rada u TJO
Lucko, NP Lucko i NP Demerje, odnosno radnik kojemu je mjesto stanovanja u Lu¢kom, a mjesto rada mu je
unutar podrucja Grada Zagreba, ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla sukladno odredbi stavka 9. ovog ¢lanka.

(9) Ako se radnik ne moze koristiti sredstvima javnog gradskog prijevoza za prijevoz na rad i s rada, ima
pravo na naknadu troskova u vrijednosti 9 litara eurosupera 95 na prijedenih 100 kilometara, za
odgovarajuéu udaljenost od mjesta rada do mjesta stanovanja. Visina naknade po kilometru za narednu
godinu utvrdivat ¢e se prema prosjecnoj cijeni eurosupera 95 u prvom danu kvartala na Ininim crpkama.
Pocetna cijena utvrduje se prema cijeni eurosupera 95 na dan 01. svibnja 2014. godine. Cijena naknade
prijevoza korigirat ¢e se kvartalno prema cijeni eurosupera 95 na Ininim crpkama prvog dana u kvartalu.

(10) Maksimalni mjesecni iznos naknade troSkova prijevoza na posao i s posla je 1.350,00 kuna.

(11) Naknada troskova prijevoza radnika na posao i s posla obracunava se i isplacuje se s placom za protekli
mjesec.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 86.
(1) Poslodavac svojom odlukom moZe radniku odobriti koriStenje privatnog automobila za potrebe
Poslodavca, odnosno za izvrSenje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.
(2) Za koristenje privatnog automobila za potrebe Poslodavca, Poslodavac ée radniku isplatiti naknadu u
visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno propisima vazeéim u trenutku
isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 2,00 kn/km.
(3) Visina naknade ¢e se mijenjati sukladno relevantnim pozitivnim pravnim propisima.

Jubilarna nagrada

Clanak 87.
(1) Radniku ¢ée se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni neprekinuti radni staz kod Poslodavca i pravnog
prednika Poslodavca u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno
propisima vazecim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznose:

® 7210 godina radnog StaZa......ccceeecuveeeeeciieeiee e 1.500,00 kuna,
® 7215 g0dina radnog StaZa......ccceeeeveeeeeciiieiee et 2.000,00 kuna,
® 7220 g0dina radnog StaZa.......cceeeeveeeeeiieieiee et 2.500,00 kuna,
® 7225 g0dina radnog StaZa......cccceccuveeeeeciiie e 3.000,00 kuna,
® 7230 g0diNa radnog StaZa.......ceeeeeuveeeeeiiiieeee et 3.500,00 kuna,
® 7235 g0dina radnog StaZa......cccceccuveeeeeciiee e 4.000,00 kuna,
® 7240 godina radnog StaZa.......ceeeceuveeeeeeiieeeee et e 5.000,00 kuna.
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(2) Jubilarna nagrada isplatit ¢e se sljedec¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Ucenicke i studentske naknade

Clanak 88.
(1) Uc€enicima i studentima koji nemaju potpisan ugovor o radu, a obavljaju uenicku odnosno studentsku
praksu temeljem propisa o skolovanju isplatit ¢e se naknada za izvrSeni rad. Iznos naknade odreduje
Poslodavac.
(2) Ucenicima i studentima koji obavljaju poslove preko studentskog odnosno ucenickog posredovanija,
naknade se odreduju sukladno cjeniku studentskog servisa.

Stipendije

Clanak 89.
(1) Djeci umrlih i poginulih radnika i radnika poginulih u Domovinskom ratu, za vrijeme redovitoga
Skolovanja dodjeljuje se stipendija — potpora u mjese¢nom iznosu od 1.000,00 kn, neto.
(2) U slucaju ponavljanja godine Skolovanja gubi se pravo na stipendiju do ponovnog redovnog upisa u visi
razred/semestar $kolovanja. Pravo na stipendiju gubi se u potpunosti u sluéaju ponovnog produzZetka
Skolovanja/studija za vise od godinu dana.

RjeSavanje stambenih potreba radnika

Clanak 90.
(1) Poslodavac moze sklopiti ugovor s bankom radi rjeSavanja stambenih potreba radnika.

Osiguranje radnika

Clanak 91.
(1) Poslodavac ¢ée s osiguravajuéim drustvom sklopiti ugovor o (kolektivnom) osiguranju radnika od
posljedica nesretnog slucaja (nezgode), te radi osiguranja teSko bolesnih stanja, za vrijeme rada i u
slobodno vrijeme tijekom 24 sata.
(2) Poslodavac ce o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Radnicko vijece.

Clanak 92.
(1) Poslodavac ¢e snositi troSak osnovne police dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja radnika i
pripadajuce doprinose.

X. NAPLATA MEDUSOBNIH POTRAZIVANJA POSLODAVCA | RADNIKA

Clanak 93.
(1) Ugovorne stranke su suglasne da su radnik i Poslodavac duzni svoja medusobna potraZivanja namiriti u
roku, a da su u protivnom jedan drugome duzni platiti kamatu i nadoknaditi, eventualnu, Stetu.

(2) Ugovorne stranke su suglasne da se medusobna nesporna potraZivanja koja radnik i Poslodavac imaju

jedan prema drugome, po bilo kojoj osnovi namire, odnosno ako je utvrdeno obroc¢no pladanje, pocne s
placanjem prvog obroka, najkasnije na dan isplate prve plaée nakon utvrdivanja obveze.
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(3) Nespornim potrazivanjem u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se potrazivanje koje je u pisanoj formi
dostavljeno drugoj stranki i koje ona u roku osam (8) dana nije pisanim putem osporila, osim potraZivanja
koja su zastarjela ili/i koja su nistetna.

Clanak 94.
(1) Ugovorom o radu Poslodavac i radnik mogu se obvezati da ¢e u izvrSavanju svojih materijalnih obveza
prioritetno mjesto dati namirenju medusobnih potraZivanja.

XI. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM | OBVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE

Clanak 95.
(1) Radnik ne smije bez dopustenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice).
(2) Poslodavac moze, na zahtjev radnika, odobriti radniku sklapanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Obveza cuvanja poslovne tajne
Clanak 96.

(1) Podatke koje sazna u obavljanju poslova utvrdenih ugovorom o radu ili u svezi s njihovim obavljanjem,
radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopc¢avati drugoj osobi.

(2) Obveza iz stavka 1. ovog clanka postoji i nakon prestanka radnog odnosa radnika, a od nje moze biti
osloboden samo pisanom odlukom Poslodavca.

(3) Poslovnim tajnom smatraju se podaci koji su takvima utvrdeni u posebnom aktu kojim se ureduje
poslovna tajna sukladno vazec¢im zakonskim propisima.

XIl. NAKNADA STETE

Clanak 97.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duZan je Stetu nadoknaditi.
(2) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da je grupa radnika
koja je u trenutku nastanka Stete radila zajedno podjednako odgovorna i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.
(3) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 98.
(1) Radnik je duzan odmah prijaviti Stetu za koju je saznao.
(2) Steta se prijavljuje neposrednom rukovoditelju.
(3) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu i obvezu radnika da Stetu nadoknadi
utvrduje poslodavac.

€lanak 99.

Visina Stete utvrduje se na temelju stvarne vrijednosti ostecene stvari ili cjenika, a u slucaju spora, visina
Stete utvrduje se vjestacenjem.
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Clanak 100.
(1) Naknada stete u pausalnom iznosu do iznosa najnize osnovne place utvrdene odredbama ovog Ugovora
odreduje se za sljedece Stetne radnje koje pocini radnik:

- poduzimanje odredene radnje unatoc izri¢itoj zabrani da se takva radnja ne poduzme,

odnosno nepoduzimanje odredene radnje unatoc izri¢itom nalogu da se odredena
radnja poduzme, ako su te radnje u skladu sa vazecim propisima;

- vodenje poslova pojedinog organizacijskog dijela Poslodavca, odnosno poduzimanje
konkretne radnje koja je dovela do manjka ili viska roba u iznosu koji premasuje
uobicajene vrijednosti utvrdene internim propisom, propisima o kalu, rastepu i lomu
i slicnim standardima, odnosno koja je dovela do manjka novca ili druge imovine;

- svako nemarno ili nesavjesno izvrSavanje poslova i radnih zadataka ili njihovo
neizvr$avanje u roku, odnosno svaka druga povreda radne obveze koja je doprinijela
nastanku manjka roba, novca ili druge imovine poslodavca u iznosu koji je najmanje
deset puta veci od iznosa najniZze osnovne plaée utvrdene odredbama ovog Ugovora;

- opetovano poduzimanje Stetne radnje iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(2) Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu 15% iznosa najnize osnovne plaée utvrdene odredbama
ovog Ugovora za sljedede Stetne radnje koje pocini radnik:

- izazivanje nereda ili tu¢njave za vrijeme rada;

- ucestalo zakasnjenje u dolasku na posao, nedopusteni izlazak s posla za vrijeme radnog
vremena, ili napustanje posla prije isteka radnog vremena;

- neevidentiranje dolaska i odlaska s posla te izlaska tijekom radnog vremena na nacin
utvrden aktom Poslodavca;

- neopravdani izostanak s posla;

- nesavjesno rukovanje sredstvima rada, koje je uzrokovalo zastoj u radu;

- nemarno, nepotpuno i nepravovremeno vodenje propisane dokumentacije, vezano za iskaz
koli¢ina izvedenih radova i utroSeni materijal (dnevnik rada, radni nalog, zapisnik o
prometnim nesrecama i slicno);

- nemarno ili nesavjesno izvrsavanje poslova i radnih zadataka ili njihovo neizvrSavanje u
roku;

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka ili postupanje protivho nalogu neposrednog
rukovoditelja,

- samovoljni prestanak rada zaposlenika prije isteka otkaznog roka;

- neprijavljivanje Stete ili Stetne radnje;

- rad pod utjecajem alkohola, narkotickih sredstava i drugih sredstava koji smanjuju
sposobnost za rad za vrijeme rada;

- nedopusteno unosenje alkoholnih pi¢a i narkotickih sredstva u poslovni prostor;

- odbijanje podvrgavanja alkotestu ili testu na droge;

- lazno prikazivanje ili zatajenje Cinjenica u svezi s radom, odnosno radnim odnosom u
namjeri da sebi ili drugome pribavi materijalnu ili neku drugu korist;

- svako ponasanje prema kupcima, strankama ili drugim osobama koje Steti ugledu
poslodavca.

(3) Ako je steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga clanka puno vecéa od pausalno utvrdenog
iznosa naknade, od radnika se moZe zahtijevati naknada u visini stvarno utvrdene Stete.
(4) Visinu stete utvrduje Poslodavac u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Clanak 101.
(1) Poslodavac moze radniku odobriti isplatu naknade Stete u obrocima.
(2) Ako bi placanjem naknade Stete obitelj radnika bila dovedena u tezak materijalni polozaj, Poslodavac
moze donijeti odluku kojom se djelomice ili u cijelosti radnika oslobada od obveze naknade Stete.

Clanak 102.
(1) Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti Poslodavca za Stetu koju on uzrokuje radniku i na Stetu koju
radnik uzrokuje Poslodavcu, a koja nisu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se opci propisi obveznog
prava.
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Clanak 103.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Clanak 104.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZzan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga c¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XIll. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 105.
(1) Ako ovim Ugovorom, ili ugovorom o radu nije drukcije ugovoreno, u sluc¢aju redovnog otkaza ugovora o
radu primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom.

Clanak 106.
(1) Radniku kod kojeg ovlasteno tijelo utvrdi profesionalnu nesposobnost za rad ili neposrednu opasnost od
nastanka invalidnosti, ne moZe se otkazati ugovor o radu bez suglasnosti Radni¢kog vije¢a, vec je
Poslodavac, sukladno svojim moguénostima i potrebama, duzan tom radniku ponuditi sklapanje ugovora o
radu po kojem radnik moZze izvrsavati preuzete radne obveze.

Clanak 107.
(1) Poslodavac u suradnji s Radnickim vijecem donosi program zbrinjavanja viska radnika, kad zbog
tehnoloskih, organizacijskih i gospodarskih razloga prestane potreba za radom odredenog broja radnika.
(2) Kriterije za program kojim se utvrduje visak radnika suglasno donose Poslodavac i Radnicko vijece.

Clanak 108.
(1) U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zbog utvrdenog tehnoloskog viska radnika, Poslodavac ¢e se savjetovati
sa Radnickim vijecem.
(2) Kod poslovno uvjetovanih otkaza Poslodavac ¢e, uz iste ostale uvjete, prije otkazati ugovore o radu
radnika koji imaju najmanje radnog staza kod Poslodavca.
(3) Redoslijed otkazivanja ugovora o radu Poslodavac ée dostaviti Radnickom vijecu.

Clanak 109.
(1) Ugovor o radu sa radnikom moze prestati pod uvjetima i na nacine utvrden Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

XIV.ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 110.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moZze u roku 15
(petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno, od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
(2) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, ili mu
uopce ne odgovori na njegov zahtjev, radnik mozZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog c¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugim
novcanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(4) Materijalna prava radnika ne zastarijevaju sukladno odredbama Zakona o radu.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 111.
(1) Ako ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO) ili nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da je kod
radnika, s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nastupila:
- profesionalna nesposobnost za rad koja je nastala kao posljedica profesionalne bolesti ili nesreée na radu
za vrijeme rada kod Poslodavca,
- neposredna opasnost od nastanka invalidnosti kao posljedica profesionalne bolesti ili nesreée na radu za
vrijeme rada kod poslodavca,
- nesposobnost (trajna ili privremena nesposobnost) za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada kao
posljedica nesrece na radu ili profesionalne bolesti.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu jedino ako radnik ne prihvati ponudu Poslodavca za obavljanje
poslova radnog mjesta koje je obavljao i koje je Poslodavac prilagodio preostalim radnim sposobnostima
radnika, odnosno ponudu za obavljanje drugih poslova sukladno preostalim radnim sposobnostima, a koji
mogu biti i manjeg stupnja sloZenosti i odgovornosti od onih koje je radnik obavljao prije smanjenja radne
sposobnosti.
(2) U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ostvaruje pravo na obracun place prema osnovnom
koeficijentu radnog mjesta za poslove koje je obavljao prije nastupa smanjenja radne sposobnosti ili
nesposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada ako je to za radnika povoljnije.

Clanak 112.

(1) Kada ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO) ili nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da je kod
radnika nastupila profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
odnosno nesposobnost ili privremena nesposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, a koja
nije nastala kao posljedica nesre¢e na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme dok je radnik bio u radnom
odnosu kod Poslodavca, Poslodavac je obavezan postupiti na nacin utvrden Zakonom.

Clanak 113.

(1) Kada nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da je, uslijed bolesti i/ili ozljede koja nije uvjetovana
nesrecom na radu ili profesionalnom bolesti, kod radnika nastupila privremena nesposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada za koje poslove radnik ima zaklju¢en ugovor o radu, a koji poslovi Cine
preteziti i/ili osnovi dio poslova radnog mjesta, Poslodavac ¢e radniku za vrijeme privremene nesposobnosti
osigurati obavljanje poslova za koje kod radnika postoji preostala zdravstvena sposobnost, a koji poslovi
mogu biti i nizeg stupnja sloZenosti i odgovornosti od poslova za koje je s radnikom sklopljen ugovor o radu
te mu za te poslove ispladivati plaéu prema koeficijentu radnog mjesta kako je to utvrdeno ovim
Pravilnikom.

(2) U slucaju iz prethodnog stavka radnik i Poslodavac sklopit ¢e Dodatak Ugovora o radu kojim ¢ée se
utvrditi medusobna prava i obaveze, a koji Dodatak ugovora o radu ce se primjenjivati samo za vrijeme dok
kod radnika postoji privremena nesposobnost.

(3) U slucaju ako radnik odbije potpisati Dodatak ugovora o radu iz prethodnog stavka, radnik ne ostvaruje
pravo na placu temeljem sklopljenog Ugovora o radu, a Poslodavac ¢e za vrijeme trajanja privremene
nesposobnosti za radnika pladati doprinose prema najniZzoj mjesecnoj osnovi kako je to utvrdeno posebnim
propisom.

(4) U slucaju iz prethodnog stavka radnik za vrijeme privremene nesposobnosti nema obavezu dolaska na
posao.
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Clanak 114.

(1) Ako se pracenjem rada radnika utvrdi da radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a kojemu do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima o mirovinskom osiguranju
nedostaje 5 godina Zivota ili staza osiguranja, ne moZe ostvarivati oCekivane rezultate rada na poslovima
koje obavlja, Poslodavac ée prema moguénostima i potrebama, radniku ponuditi obavljanje poslova nizeg ili
viSeg stupnja slozenosti i odgovornosti, ako ispunjava uvjete za to radno mjesto.

(2) U slucaju iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na obracun plaée prema osnovnom koeficijentu
radnog mjesta koje je prethodno obavljao.

(3) Pravo iz prethodnog stavka radnik zadrZava do ostvarenja uvjeta iz stavka 1. ovog clanka, nakon cega
ako nastavi raditi ostvaruje pravo na placu prema koeficijentu utvrdenom za poslove koje obavlja.

Clanak 115.

(1) Kada se ovim Ugovorom (¢lanci 78, 79. i 114.) radniku osiguravaju odredena prava po osnovi stjecanja
uvjeta za starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, sukladno odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju (NN 157/13), smatra se da je radnik (muskarac i Zena) ostvario pravo na:

(1)  starosnu mirovinu u razdoblju od 01. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2030. kada ostvari jedan od

sljededih uvjeta:
= radnik kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, odnosno
= radnik s navrsenih 15 godina mirovinskog staza i:

—u 2031. godini — 65 godinu Zivota i 3 mjeseca Zivota,

—u 2032. godini — 65 godina i 6 mjeseci Zivota,

—u 2033. godini — 65 godina i 9 mjeseci Zivota,

—u 2034. godini — 66 godina Zivota,

—u 2035. godini — 66 godina i 3 mjeseca Zivota,

—u 2036. godini — 66 godina i 6 mjeseci Zivota,

—u 2037. godini — 66 godina i 9 mjeseci Zivota.

Pravo na starosnu mirovinu od 01. sije¢nja 2038. godine ima radnik kada navrsi 67 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staza.

(2)  prijevremenu starosnu mirovinu u razdoblju od 01. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2030. s
navrsenih 60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog staza.
= radnik (muskarac i Zena) s navrsenih 35 godina mirovinskog staza i:
—u 2031. godini — 60 godina i 3 mjeseca zZivota
—u 2032. godini — 60 godina i 6 mjeseci Zivota,
—u 2033. godini — 60 godina i 9 mjeseci Zivota,
—u 2034. godini — 61 godinu Zivota,
—u 2035. godini — 61 godinu i 3 mjeseca Zivota,
—u 2036. godini — 61 godinu i 6 mjeseci Zivota,
—u 2037. godini — 61 godinu i 9 mjeseci Zivota.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu od 01. sijecnja 2038. ima radnik kada navrsi 62 godine
Zivota i 35 godina mirovinskog staza.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu zbog dugogodisnjeg osiguranja ima radnik kada navrsi

60 godina Zivota i 41 godinu staza osiguranja bez primjene polaznog faktora za odredivanje prijevremene
starosne mirovine.
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Clanak 116.
(1) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnosSenje prijave o toj sumnji Poslodavcu ili
nadleznim drZzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak radnog odnosa.

(2) Radniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji Poslodavcu ili nadleznim
drZavnim tijelima, jamdi se zastita anonimnosti.

(3) Radniku nakon prijave o korupciji, a kojom se utvrdi da je Poslodavac ostecen, pripada 10% iznosa od
utvrdene Stete po okoncanju postupka utvrdivanja Stete i naplati iste.

(4) Zlouporaba prijave na korupciju predstavlja osobito tesku povredu iz radnog odnosa.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 117.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

XVI. DJELOVANIE SINDIKATA

Clanak 118.
(1) Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 119.
(1) Sindikati samostalno odluéuju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.

Clanak 120.
(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin ne¢e onemogudavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom sindikata.
(2) Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja Cinjenja kojim bi pojedini sindikat bio
doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.
(3) Ukoliko jedan radnik vrsi pritisak na drugog radnika da se uclani u odredeni sindikat ili da se iz njega
is€lani ili mu zabranjuje sindikalno djelovanje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom, €ini tezu povredu
radne obveze.
(4) Sindikati mogu uz prethodnu pisanu suglasnost Poslodavca jedanput godisnje organizirati sastanak s
radnicima ¢lanovima svog sindikata u radnom vremenu u trajanju do 2 (dva) sata u svakoj organizacijskoj
jedinici. Vrijeme provedeno na sastancima racuna se kao radno vrijeme.
(5) Za odrzavanje sastanka iz prethodnog stavka Sindikati su duzni 8 dana prije odrZavanja pisano zatrafZiti
suglasnost Poslodavca, vodedi pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja sastanaka ne
remeti redovno odvijanje svih poslovnih djelatnosti Poslodavca.
(6) Sindikati se obvezuju da ¢e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 121.

(1) Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajednicki rjeSavaju uvjete za rad i
djelovanje sindikata.
(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku Sindikatu odnosno njegovoj podruznici osigurati slijedece
uvjete:

- prostorije za odrZavanje sastanaka,

- uporabu telefona i telefaksa,

- nesmetano i neposredno koristenje oglasnih ploc¢a Poslodavca,
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- umnoZavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili
zastitu prava radnika,

- obracun i ubiranje sindikalne c¢lanarine, njeno prosljedivanje na racun Sindikata, te
obustavu sindikalnih i ostalih kredita,

- za svakog sindikalnog povjerenika profesionalca koji poslove obavlja u punom radnom
vremenu adekvatnu prostoriju opremljenu odgovaraju¢om opremom.

Clanak 122.
(1) Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca Stititi i promicati pojedinacna i
kolektivna prava i interese ¢lanova sindikata.
(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, omoguditi pravodobno i
djelotvorno ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga €lanka te pristup podacima vaznim za ostvarivanje tog
prava.
(3) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka
ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Clanak 123.
(1) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.
(2) Sindikati se obvezuju da ée pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju ili izboru, odnosno opozivu
sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku 2 (dva) radna dana od imenovanja ili izbora,
odnosno opoziva.
(3) Svaki sindikat koji je stranka ovog Ugovora moZe imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika
profesionalca na svakih 600 svojih ¢lanova zaposlenih kod Poslodavca, koji svoje aktivnosti obavljaju na
teret Poslodavca u punom radnom vremenu ili na temelju Zakona o kriterijima za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje.
(4) Nakon imenovanija ili izbora sindikalnih povjerenika na nacin iz prethodnog stavka, svaki Sindikat koji je
stranka ovog Ugovora, ako broj njegovih preostalih ¢lanova prelazi 300, moze imenovati ili izabrati jos
jednog sindikalnog povjerenika koji svoje aktivnosti obavlja na nacin i uz uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
(5) Sindikalni povjerenici profesionalci iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka primaju naknadu place u skladu s ovim
Ugovorom i sklopljenim ugovorom o radu za sindikalnog povjerenika profesionalca.
(6) Sindikalni povjerenici profesionalci u razdoblju vazenja ovog Ugovora obavljaju poslove za Sindikat s
koeficijentom 4,40 za obavljanje poslova informiranja i 3,80 za financijsko-administrativne poslove.
(7) Sindikalni povjerenici profesionalci iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka imaju pravo na:
- jednu tuzemnu dnevnicu mjesecno,
- pladanje troskova seminara i stru¢nog usavrSavanja u zemlji u trajanju od 3 dana godisnje.
(8) Sindikalnim povjerenicima iz stavka 3. i 4. ovoga clanka, Poslodavac je duZan osigurati uvjete za
nesmetano obnasSanje duznosti i ne smije za vrijeme obnaSanja duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duznosti, a bez prethodne suglasnosti Sindikata:
- rasporediti ga na drugo radno mjesto, s koeficijentom manjim od koeficijenta radnog mjesta s kojeg je
imenovan;
- otkazati mu ugovor o radu;
- staviti ga na neki drugi nacin u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.
(9) lznimno od stavka 3. ovoga clanka, Poslodavac i Sindikat se mogu sporazumjeti da Sindikat moze
imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika i na manji broj svojih ¢lanova ukoliko za to postoji
opravdani razlog na temelju Zakona o kriterijima za sudjelovanje i tripartitnim tijelima i reprezentativnosti
za kolektivno pregovaranje.
(10) Svi sindikalni povjerenici kod Poslodavca uZivaju zastitu utvrdenu Zakonom i ovim Ugovorom.
(112) Sindikalni povjerenici profesionalci imaju i sva ostala materijalna prava iz ovog Ugovora i Pravilnika o
radu.
(12) Sindikalni povjerenici profesionalci rade iskljucivo u prvoj smjeni u radne dane od ponedjeljka do petka.
(13) Evidenciju o radnom vremenu vodi predsjednik Sindikata i dostavlja Upravi u rokovima u kojima se
takva evidencija dostavlja za ostale radnike Poslodavca.
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Clanak 124.
(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u zemlji u
svezi te duznosti, smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.
(2) Poslodavac ¢e na zahtjev Sindikata, radniku koji je izabran na profesionalnu sindikalnu duZnost,
omoguciti mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja te profesionalne duznosti.

XVII.MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 125.
(1) Kada rjesavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije mogude rijesiti medusobnim
pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu.
(2) Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju, izmjeni ili obnovi
Kolektivnog ugovora, odnosno i u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 126.
(1) Postupak mirenja provode miritelji, s liste Gospodarskog-socijalnog vijeca.
(2) Ugovorne stranke u postupku mirenja, imenuju po jednog predstavnika.

Clanak 127.
(1) Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovrsiti u
roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka mirenja, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu izbora
miritelja i provodenju postupka mirenja.

Clanak 128.
(1) U postupku mirenja, miritelj ispituje navode i prijedloge ugovorenih stranka, a po potrebi prikupit ¢e se i
potrebne obavijesti i saslusati stranke.
(2) Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe.
Clanak 129.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne stranke prihvate pisani prijedlog nagodbe.
(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i uéinke kolektivnog ugovora.

Clanak 130.
(1) Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjeSavanje istog spora, sporazumno povijeriti
arbitrazi.

Clanak 131.
(1) Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehni¢ko-administrativna sredstva potrebna za rad Arbitraznog vijeca.
Svaka stranka ovog Ugovora snosi troSkove rada ¢lana Arbitraznog vijeca kojeg je izabrala, dok troSkove
rada Predsjednika Arbitraznog vijeéa stranke snose jednako.

Clanak 132.
(1) Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitrazi, Sindikat ima pravo pozvati na
Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova ili zbog
place, odnosno naknade place ako nisu isplaéene protekom roka od 30 dana od dana dospijeca.
(2) Sindikat organizira i provodi Strajk sukladno sindikalnim pravilima o Strajku i pozitivhim pravnim
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 133.
(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj stranki, a ne smije poceti prije roka utvrdenog u ¢lanku 125.
ovog Ugovora niti prije okoncanja arbitraze iz ¢lanka 130. ovog Ugovora.
(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka.
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XVIII. STRAJK

Clanak 134.
(1) Strajk organizira i provodi Sindikat u skladu sa Zakonom.
(2) Strajkom upravlja $trajkacki odbor. Strajkacki odbor ima pravo na po jednog ¢lana na svakih 100
kilometara autoceste u nadleZnosti Poslodavca. Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad
za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 135.
(1) Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.
(2) Objava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatrat ¢e se ucinjena ako je istaknuta na Internet stranicama
Sindikata ili na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clanak 136.
(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka.
(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze narocito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji na njima
moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciliem omogucavanja obnavljanja rada nakon zavrSetka Strajka
(proizvodno odrzavajuéi poslovi), odnosno sa ciljem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
sprjeCavanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva (nuzni poslovi).
(3) NuzZni poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka su poslovi obavljanja redovitog
odrZavanja javne ceste i to:
- nadzor nad provoznoscéu i osposobljenos¢u javne ceste za siguran promet svakodnevnim
pregledima javne ceste (ophodnja javne ceste);
- osigurati opasne dijelove na javnoj cesti ako utvrdene nedostatke, koji ugrozavaju promet
na njoj, ophodar ne moze odmah otkloniti;
- provodenje mjera za osiguranje javne ceste Ciji bi izostanak mogao prouzrociti ostecenje
javne ceste;
- otklanjanje posljedica prirodnih i drugih katastrofa na javnoj cesti,
- otklanjanje oSteéenja javne ceste koja bi mogla uzrokovati prestanak prometa ili opasnost
za sudionike u prometu;
- provoznost javne ceste u zimskom razdoblju najmanje u opsegu koji omogucuje odvijanje
prometa uz uporabu zimske opreme, osiguranje tekucih podataka o stanju i provoznoscu
javne ceste.

Clanak 137.
(1) Ako se po pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost,
pravila ¢e utvrditi arbitraZa, sastav se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 127. i 130. ovog Ugovora,
a u vezi sa stavkom 5. ¢lanka 278. Zakona o radu.
(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraZa je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave.

Clanak 138.
(1) Ako Poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 136. ovog Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 139.
(1) Sudioniku Strajka placa i dodaci na placu mogu se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 140.
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(1) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona i ovog
Ugovora, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 141.
(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora i zakona, a niti smije biti ni na koji
nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 142.
(1) Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu strajka koji
je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora i zakona.

XIX. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLIAVANJE

Clanak 143.
(1) Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije za privremeno zaposljavanje u
slijedec¢im slucajevima:

- za zamjenu radnika koji Strajkaju, kada je Strajk organiziran u skladu s propisima, osim zamjene
radnika ciji je posao vezan za izvrSenje zakonskih i ugovornih obveza, a Cije bi neizvrsenje
prouzrocilo materijalne Stete Poslodavca,

- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od Sest mjeseci dao poslovno
uvjetovane otkaze ugovora o radu,

- zaradna mjesta radnika koji su privremeno ustupljeni drugoj agenciji.

Clanak 144.
(1) Prava radnika Hrvatskih autocesta d.o.o. utvrdena ovim Ugovorom ne mogu se umanjivati temeljem
sklopljenog ugovora s agencijom.
(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze prelaziti viSe od 1 % u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod Poslodavca.
(3) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pisano obavijestiti Radnic¢ko vijec¢e o broju i razlozima sklapanja
ugovora s agencijom.

XX. SOCJALNI MIR

Clanak 145.
(1) Ugovorne stranke za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuje se na socijalni mir.
(2) Za vrijeme primjene i trajanja ovog Ugovora stranke utvrduju da ¢e postovati nacela socijalnog mira i da
neée poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.
(3) lzuzetno, dozvoljen je strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koristenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenoj drugoj djelatnosti.

XXI. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 146.
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(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

(2) Komisija ima cCetiri ¢lana od kojih svaka ugovorna stranka imenuje dva ¢lana.

(3) Komisija donosi poslovnik o radu.

(4) Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

(5) Ugovorne stranke duzZne su se pridrzavati danog tumacenja.

(6) Komisija ce se sastati prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih stranaka.

(7) Komisija je duzna pisano se ocitovati na pisani zahtjev u roku od 10 dana od dana zaprimanja pisanog
zahtjeva iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

XXII.PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 147.
(1) Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih stranaka.

Clanak 148.
(1) Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od tri godine racunajuci od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora.

Clanak 149.
(1) Svaka ugovorna stranka moZe predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.
(2) U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi pregovaracki odbor, na
nacin odreden u ¢lanku 254. Zakona o radu.
(3) Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
(4) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovog
¢lanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 150.
(1) Svaka ugovorna stranka mozZe otkazati ovaj Ugovor:
- ako se izmjene posebni propisi kojima su uredena pitanja upravljanja i financiranja autocesta;
- ako druga ugovorna stranka krsi odredbe ovog Ugovora;
- ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni poloZaj Poslodavca.
(2) Otkazni rok je dva mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj stranki.
(3) lzuzetno, u slucaju iz alineje 3., stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovorne stranke ¢e u roku od 2 mjeseca otkazati
ovaj Ugovor, ukoliko u navedenom roku ne uspiju odredbe ovog Ugovora prilagoditi promjenama.

Clanak 151.
(1) Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u slucaju otkaza iz prethodnog clanka ovog Ugovora, ugovorne
stranke ¢e zapoceti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji je sklopljen, odnosno od dana izvrSene
dostave pisane izjave o otkazu drugoj ugovorenoj stranki.

Clanak 152.
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu s danom potpisa.
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(2) Nakon isteka roka iz ¢lanka 148. ovog Ugovora, odredbe ovog Ugovora primjenjivat ¢e se do sklapanja
novog Kolektivhog ugovora, a produzena primjena ovog Ugovora trajat ¢e najduzZe Sest (6) mjeseci nakon
isteka roka iz ¢lanka 148. ovog Ugovora.

Clanak 153.
(1) Ovaj Ugovor sastavljen je u deset (10) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadrzava tri (3)
primjerka, svaki od Sindikata zadrzava dva (2) primjerka, dva (2) primjerka dostavljaju se Ministarstvu
gospodarstva, rada i poduzetniStva, Upravi za rad i trZiSte rada te jedan (1) primjerak ,Narodnim
novinama“, Sluzbeni list Republike Hrvatske.

Za Hrvatske autoceste odrZavanje Za Sindikate:

| naplata cestarine d.o.o.

Predsjednik Uprave, Nezavisni cestarski sindikat,
Goran Grbac, dipl.oec. Mijat Stani¢, predsjednik

Nezavisni cestarski sindikat,
Podruznica Hrvatske autoceste
Andelko Kasunié, predsjednik

Sindikat radnika hrvatskih cesta i autocesta,
Mladen Latinac, predsjednik

U Zagrebu,
Ur.broj: 5221-101- /14.
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