Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 198/19) | Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata (NN 93/14 | 26/15),

Nezavisni cestarski sindikat, Sirolina 4, 10000 Zagreb, zastupan po zamjeniku predsjednika Andelku

Kasuniéu,
|

Sindikat prometa | veza Hrvatske, Skendera Fabkovi¢a 1/, 10000 Zagreb, zastupan po predsjedniku
Stjepanu Lisi¢aku (u daljnjem tekstu: Sindlkat), s jedne strane,

Lika ceste d.o.0., Smiljanska ulica 41, 53000 Gospi¢, zastupane po direktoru Josi Vrkljanu

(u daljnjem tekstu: Poslodavac), s druge strane,

sklopili su dana 26.4.2023. godine u Gospicu sljedeti

|. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU

Temeljem &l. 156 kolektivnog ugovora sklopljenog 17. kolovoza 2022. godine Uprava drustva Lika ceste i
Nezavisni cestarski sindikat i Sindikat prometa i veza Hrvatske sklopili su ovaj |. dodatak Kolektivnom

ugovoru.
Clanak 1.

Dogovorom Sindikata i Poslodavca izvriiti ce se povecanje osnovice plaée svakom radniku uiznosu od 5 %
pocevii od svibnja 2023. godine, kao bazni mjesec povecanja utvrduje se travanj 2023. godine.
Odredba se primjenjuje za vrijeme trajanja Kolektivnog ugovora.

Clanak 2.
Mijenja se &l. 44, st. 1 to na nacin da se dodaje nova totka 2, a to¢ka 2 postaje tocka 3, tocka 3 postaje
tocka 4, a tocka 4 postaje tocka 5.
2. s obzirom na starost radnika:

- 30-40 godina starosti 1dan

- 40 - 50 godina starosti 2 dana

- 50i vise godina starosti 4 3dana
Clanak 3.

Mijenja se €l. 105. st 1. Kolektivnog ugovora na natin:

Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne place utvrdene tarifom poslova, izraZene u koeficijentima u omjeru 1,00 : 5,00, a za
svakog radnika na nacin da se iznos osnovice (vrijednost koeficijenta) utvrdene odlukom
Poslodavca pomno#i s koeficijentom radnog mjesta. Vrijednost osnovice se utvrduje u iznosu od

minimalno 335,73 €.
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Dodaje se al. 2
- dodatak na placu u iznosu od 66,36 €,

- stimulativnog dijela place, kada je on predviden posebnom odlukom Uprave poslodavca, sukladno
él. 107.

- dodatka na placu po osnovi radnog staZa sukladno ¢l. 113.
(2) Prema ovom Ugovoru, pladom se smatra bruto placa radnika.

Clanak 4.

Mijenja se &lanak 106. st.1. na natin:

Najnifa osnovna placa za najjednostavnije poslove vrijednosti koeficijenta 1 ne moZe biti manja od 700,00
eura bruto, a izra¢unava se tako da se pomnoii osnovica od najmanje 335,73 eura (najniZa vrijednost
koeficijenta) s najniZim koeficijentom za najjednostavnije poslove (koef. 1), te pribroji dodatak od 66,36
eura. Za koeficijente koji su Ispod minimalne place dodat ce se dodatak do visine minimalne place.

Clanak 5.
Mijenja se &l. 115. st. 1. Kolektivnog ugovora na natin da isti sada glasi:

= 20 1A NEAJEIOM....cresissesssssssssssssessssssssssnsissssisasssssnssssissssssssssssssssnasssene 50 %
Mijenja se &I, 115. st. 3. Kolektivnog ugovora na natin da isti sada glasi:

Radnicima koji rade na sliedeée navedenim poslovima Ce se isplatiti naknada za efektivni rad u iznosu do
995,43 € godisnje neto, | to kao novéana nagrada za radne rezultate sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak. MoZe se isplatiti | naknada Iznad neoporezivog iznosa kao oporezivi dodatak.

Poslovi na kojima ée se Isplatiti naknada u neto iznosu su:

- vozadi na strojevima preko 3,5 tona i strojari u zimskoj sluZbi 2,70 €
(samo efektivni sati priznati od upravitelja cesta)
- radnici (vozaé, strojar, cestar) na pripremi, frezanju, ¢id¢enju | polaganju asfalta 1,60€
(samo efektivni sati rada)
- radnicima na poslovima horizontalne signalizacije (samo efektivni sati rada) 1,40€
- radnicl na &¥éenju | posipanju nogostupa u zimskoj slubl (samo efektivni sati
priznati od upravitelja cesta) 1,40€
- radnicl u zimskoj sluXbi na posipanju ceste strofevima do 3,5 tone
(samo efektivnl sati priznati od upravitelja ceste) 1,40€

- Dodaju se al, &|. 115, st, 3 | to:

- vozadi na kamionima preko 3,5 tone kod prijevoza asfalta 0,50 €/tona

- strojarl na ko$nj! | mal&iranju (traktor) 0,50 €/km

- strofarl na ko$nj! (unimog) 0,70 €/km

- strojarl na &i¥céenju ceste (unimog etka | sauger) 0,70 €/km
2 €/sat

-strojarl na malciranju bagerom
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(4) Prigodna nagrada iz stavka 1. se moie isplatiti | drugim radnicima do maksimalnog iznosa po odluci
uprave

Clanak 6.
Mijenja se €l. 129 i to na natin:

Sukladno ¢&. 102. ovog Ugovora, temeljem odluke uprave Poslodavca, radnicima se moZe isplatiti
otpremnina kod odlaska u mirovinu u visini do maksimalno neoporezivog dijela otpremnine predvidenog

vaZedim Pravilnikom o porezu na dohodak koji u ovom trenutku iznosi 1.327,23 € + minimalno 1.061,78 €
oporezivo.

Clanak 7.

Ovaj |. Dodatak kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 1. svibnja 2023. godine i traje za vrijeme vaZenja
Kolektivnog ugovora.
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