
ZAPISNIK
sa 3. sastanka Pregovarackih odbora Poslodavca i Sindikata - kolektivni

pre ovori o sklapanju kolektivnog ugovora na razini PZC VARAZDIN d.d.

Sastanak se odrzava dana 17.09.2019.g. s pocetkom u 08,00 sati u prostorijama Upravne zgrade PZC
VARAZDIN d.d. (Kralja Petra Kresimira IV 25, Varazdin).
Ovaj sastanak predstavlja 3. sastanak kolektivnog pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora na
razini PZC VARAZDIN d.d.
Prvi sastanak odrzan je dana 22.07.2019.g., drugi sastanak dana 03.09.2019.g.
Sastanku prisustvuju predstavnici Poslodavca i predstavnici sva 3 (tri) Sindikata koja djeluju kod
Poslodavca.

Predstavnici Poslodavca: Sasa Varga, Zoran Kopic, Mario Vdovic, Zoran Seidl i Dijana Hudika.

Predstavnici Sindikata: Mijat Stanic, An elko Kasunic i Damir Vrbancic kao predstavnici Nezavisnog
cestarskog sindikata (NCS), Drazen Vincek kao predstavnik Sindikata prometa i veza Hrvatske
(SPVH) te Renato Santek i Marijan Kelemen kao predstavnici Nezavisnog sindikata radnika PZC
VARAZDIN (NSRPZC).

Zapisnik vodi Vesna Cvrk.

Sasa Varga - predsjednik Uprave PZC VARAZDIN d.d., ispred Poslodavca, pozdravlja sve prisutne i
predlaze da se zapocne s radom, te da se ovaj sastanak ogranici na trajanje od 2 sata, jer Poslodavac
ima vazne daljnje obaveze.

Andelko Kasunic - predlaze da se zapisnici sa sastanaka dostave svima barem 2 dana prije iduceg
sastanka, pa da ga svi mogu procitati i staviti na njega eventualne primjedbe.

Prelazi se na cl.25. prijedloga Kolektivnog ugovora podnesenog od strane od strane NCS i SPVH , a
koji clanak ure uje prekovremeni rad.

- cl. 25. - Prekovremeni rad:

Sasa Varga - predlaze da se ovaj clanak prepise iz Zakona o radu ili proslog Kolektivnog ugovora
obzirom Zakon detaljno ure uje predmetno i ne vidi razlog da se ide u preradu zakonske regulative.
Nije suglasan s prijedlogom da se prekovremeni rad ogranici na 8 sati tjedno buduci da Zakon
predvi a da prekovremeni rad moze biti do 10 sati tjedno odnosno zajedno s punim radnim vremenom
do ukupno 50 sati tjedno.

Andelko Kasunic - ukazuje da je svrha Kolektivnog ugovora da se njime dogovore povoljnija prava za
radnike, da radnici mogu sami iscitati i protumaciti svoja prava, dok u Zakonu o radu to opcenito pise.
Navodi da Sindikati ne zele da radnik radi vise od 8 sati prekovremeno tjedno.

Sasa Varga - upucuje pitanje Marijanu Kelemen, koji u PZC VARAZDIN d.d. radi na radnom mjestu
„Sefa operative41, a ovdje predstavlja jedan od Sindikata i sigurno ima najvise informacija koliko
prosjecno prekovremenih sati imaju radnici u PZC VARAZDIN d.d.

Marijan Kelemen - odgovara da nemaju svi radnici prekovremene, ali da se nakon zavrsetka razdoblja
preraspodjele radnog vremena u trajanju od 5 mjeseci, znalo samo iznimno dogoditi da su pojedini
radnici imali maksimalno ukupno 30-40 prekovremenih sati kroz to razdoblje od 5 mjeseci, a koji sati
su im uredno obracunati i placeni.

Zoran Seidl - upucuje pitanje Sindikatima obzirom da ima radnika koji zele prekovremeno raditi i 10
sati tjedno, zasto ih u tome ogranicavati Kolektivnim ugovorom, ako sam Zakon o radu dozvoljava
prekovremeni rad do 10 sati tjedno.
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Renato Santek - pojasnjava da on konkretno zna da ima radnika (ophodara) koji zele raditi
prekovremeno kako bi vise zaradili.

Miiat Stanic - ukazuje da se radnika treba 7 dana unaprijed obavijestiti kakav mu je raspored radnog
vremena odnosno kada ce raditi.

Andelko Kasunic - navodi da su oni predlozili ovakav tekst odredbe cl. 25. i da im je prihvatljiv, te
ako se kolege iz Nezavisnog Sindikata radnika PZC VARAZDIN ne slazu sa istim, navodi da i dva
Sindikata mogu potpisati Kolektivni ugovoru, ali i krenuti u eventualni strajk.

Sasa Varga - upozorava da Poslodavac zeli te ima obvezu pregovarati sa svim Sindikatima koji su
reprezentativni u PZC VARAZDIN d.d., a g. Kelemen je predstavnik jednog od Sindikata radnika i
Uprava u svom slucaju zeli i mora cuti sto g. Kelemen kao predstavnik Sindikata zeli i ima za reci.
Osobno smatra da g. Stanic i Kasunic govore u svoje ime, a ne u ime svih Sindikata. Ponovno navodi
da prijedlog teksta cl.25. Poslodavcu nije prihvatljiv, te predlaze da se uskladi s odredbama iz Zakona
o radu.

An elko Kasunic - odgovara da je Sindikatima jedino prihvatljiv njihov prijedlog i traze da ostane u
tekstu kako je predlozeno.

Obzirom da glede odredaba cl. 25. nije postignut dogovor, prelazi se na cl.26. predlozenog teksta
Kolektivnog ugovora, a koji clanak ure uje preraspodjelu radnog vremena.

Sasa Var a - prije prelaska na raspravu oko preraspodjele radnog vremena, ukazuje da sindikalni
prijedlog Kolektivnog ugovora ne sadrzi odredbe o rasporedu radnog vremena i nejednakom rasporedu
radnog vremena, a koje je raniji Kolektivni ugovor sadrzavao i koje svakako treba unijeti sukladno
Zakonu o radu.

- cl.26. - Preraspodjela radnog vremena:

Sasa Varga - Poslodavcu nije prihvatljiva odredba st.4. jer Zakon o radu i dosadasnji Kolektivni
ugovor predvida mogucnost rada do 60 sati tjedno.

Miiat Stanic - navodi daje svaki rad iznad unaprijed utvrdenog rasporeda prekovremeni rad.

Zoran Seidl - pojasnjava da je prekovremeni rad rad koji je duzi od punog odnosno nepunog radnog
vremena, no da se za vrijeme trajanja preraspodjele rad u preraspodijeljenom radnom vremenu ne
smatra prekovremenim radom.

Mario Vdovic - pojasnjava nacin rada u PZC VARAZDIN d.d., obzirom da se cca 99% rada obavlja
vani na otvorenome te ovisimo o vremenskim prilikama, u praksi je nemoguce napraviti raspored 7
dana unaprijed, a osobito za vrijeme zimskih mjeseci te rada u "zimskoj sluzbi". Niti jedna vremenska
prognoza ne moze tocno predvidjeti vrijeme 7 dana unaprijed, a osobito u zimi. Plan rada 7 dana
unaprijed moze imati npr. Varteks jer na njih ne utjecu vremenski uvjeti, rade u zatvorenom prostoru,
ali nesto takvoga kod nas je gotovo nemoguce provesti. Nadalje se obraca Sindikatima kako bi i oni
dali savjet ili neki prijedlog kako planirati raspored radnog vremena.

Miiat Stanic - navodi da prema Zakonu o radu poslodavac mora radnika obavijestiti o rasporedu 7
dana unaprijed te naglasava iznimku "...osim u slucaju hitnog prekovremenog rada".

Zoran Seidl - upozorava da Sindikati mijesaju institute prekovremenog rada i preraspodjele radnog
vremena. Takoder upozorava predstavnike NCS-a da glede rasporeda radnog vremena citaju nevazecu
odredbu Zakona o radu koja je prestala vaziti 2014.g., cita i pojasnjava vazece odredbe.

Miiat Stanic - trazi da se u slucajevima u kojima je radnik raspore en za rad pa ga se posalje doma
(jer npr. nema snijega i sija sunce) da te sate radniku treba platiti kao daje radio.

Sasa Varga - Poslodavcu takav prijedlog nije prihvatljiv - nije prihvatljivo da se radniku placa za rad
koji nije odradio. Dalje navodi da njega kao predsjednika Uprave Poslodavca interesira pozitivno
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poslovanje PZC VARAZDIN d.d. i posljedicno boljitak svih zaposlenika te mu nije jasno kako
Sindikat ocekuje da se placa nekome tko ne radi i za nesto sto niti nije odradio.
Cita prijedlog Poslodavca o rasporedu radnog vremena te objasnjava praksu Poslodavca na
konkretnim primjerima. Daje na znanje da uprava Poslodavca ne moze prihvatiti nesto sto bi se kosilo
sa Zakonom. Spre an je pregovarati, ali sukladno potrebama i fmancijskim mogucnostima
poslodavca. Ova Uprava ovdje stiti interese vlasnika, ali i radnika i radi toga je sada ovdje za ovim
pregovarackim stolom.

Zoran Seidl - pita Sindikate sto je spomo u preraspodjeli i prekovremenom pa da se zajednicki pokusa
to rijesiti.

Mijat Stanic - trazi da ako radnik ostaje na poslu izvan svog rasporeda radnog vremena da mu se to
mora platiti kao prekovremeno.

Sasa Varga - navodi da ce razmotriti prijedlog da se svaki rad dulji od onog utvrdenog rasporedom
radnog vremena plati kao prekovremeni rad. Trazi da se Poslodavcu omoguci da se radnika o
rasporedu radnog vremena obavijesti 4 dana unaprijed, a sve to zbog specificnosti djelatnosti kojom se
Poslodavac bavi.

An elko Kasunic - smatra da bi to nacelno bilo prihvatljivo, ali da ce isto jos razmotriti te trazi de se u
tom slucaju prekovremeni rad treba platiti u tom mjesecu u kojem je i nastao, a ne na kraju razdoblja
od 2, 3 ili vise mjeseci.

Drazen Vincek - ukazuje da je izuzetno tesko pa gotovo i nemoguce planirati i provesti raspored 7
dana unaprijed te da bi raspored trebalo raditi 4 dana unaprijed ne samo u zimskom nego i u Ijetnom
periodu, jer ima problema na gradilistima, a postoje i ekstremni slucajevi, razni kvarovi, vremenske
prilike i si. Zato je raspored 7 dana unaprijed u Ijetnom periodu tesko provediv, a to pogotovo vrijedi
za zimski period, pa o tome treba razmisliti.

Sasa Varga - u zimskoj sluzbi se ponekad jave problemi kada ima jakih padalina i treba zvati dodatne
ljude, jer postojeci znaju biti iscrpljeni, pa jos jednom apelira na Sindikat da se u Kolektivnom
ugovoru predvidi da u razdoblju preraspodijeljenog radnog vremena, prerapodijeljeno radno vrijeme
moze trajati do 60 sati tjedno, a kao sto je to i bilo ugovoreno i predvideno u dosadasnjem
Kolektivnom ugovoru. Posebno istice da se rad od 60 sati tjedno doga a samo iznimno u zimskoj
sluzbi, da se ove zime radilo samo jednom 60 sati tjedno, ali Poslodavac zbog specificnosti i obujma
posla za vrijeme velikih padalina mora imati takvu mogucnost.

Zoran Seidl - skrece paznju da se u dosadasnjoj praksi glede preraspodijeljenog radnog vremena
provodilo savjetovanje s radnickim vijecem te da su na kraju obracunskog razdoblja preraspodjele
radnog vremena svi sati viska bili uredno i placeni.

An elko Kasunic - navodi da ce razmotriti prijedlog da se radnika o rasporedu radnog vremena
obavijesti 4 dana unaprijed, da iznimno radnik moze raditi i do 60 sati tjedno te da preraspodijeljeno
radno vrijeme kada se radi duze moze trajati do 6 mjeseci.

Marijan Kelemen. An elko Kasunic. Sasa Varga i Mario Vdovic - zajednicki prolaze i komentiraju
primjere iz prakse glede mozebitnog placanja kao prekovremenog rada svakog rada koji je duzi od
onog utvrdenog rasporedom radnog vremena.

Obzirom na unaprijed dogovoreno vrijeme pregovaranja prisutni odlucuju da ce o navedenim clancima
Kolektivnog ugovora nastaviti pregovarati na iducem sastanku koji ce se odrzati dana 04.10.2019.g.
(petak) sa pocetkom u 08:00 sati. Ako slucajno dode do kakve promjene o tome ce se uskladiti putem
e-mailova tako da svima odgovara.

Dovrseno u 10:05 sati.



ZA POSLODAVCA: ZA SINDIKATE:

Nezavisni cestarski sindikat

Mijat Stafiic

Nezavisni sindikat radnika PZC VARA DIN

at prSindikat nrometa i veza Hrvatske

Drazen Vincek
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