ZAPISNIK

sa 2. sastanka Pregovarackih odbora Poslodavca i Sindikata - kolektivni
pregovori o sklapanju kolektivnog ugovora na razini PZC VARAZDIN d.d.

Sastanak se odrzava dana 03.09.2019.g. s podetkom u 11,00 sati u prostorijama Upravne zgrade PZC
VARAZDIN d.d. (Kralja Petra Kresimira IV 25, Varazdin).

Ovaj sastanak predstavlja 2. sastanak kolektivnog pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora na
razini PZC VARAZDIN d.d.

Prvi sastanak odrzan je dana 22.07.2019.g.

Sastanku prisustvuju predstavnici Poslodavca i predstavnici sva 3 (tri) Sindikata koja djeluju kod
Poslodavca.

Predstavnici Poslodavca: Sada Varga, Zoran Kopi¢, Mario Vdovi¢, Zoran Seidl i Dijana Hudika.

Predstavnici Sindikata: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢ i Damir Vrbanéié kao predstavmm Nezavisnog
cestarskog sindikata (NCS), DraZen Vincek kao predstavnik Sindikata prometa i veza Hrvatske
(SPVH) te Renato Santek, Sabina Svetec i Marijan Kelemen kao predstavnici Nezavisnog sindikata
radnika PZC VARAZDIN (NSRPZC).

Zapisnik vodi Vesna Cvrk.

SaSa Varga - predsjednik Uprave PZC VARAZDIN d.d., ispred Poslodavca, pozdravlja sve prisutne i
predlaZe da se zapo¢ne s radom. IstiCe da je kao prijedlog Kolektivnog ugovora od strane Poslodavca
dostavljen tekst ,granskog“ Kolektivnog ugovora tj. tekst vaZeéeg Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo.

Mijat Stani¢ — predsjednik Nezavisnog cestarskog sindikata, takoder pozdravlja sve prisutne, a
nastavno ukratko obrazlaze Kolektivni ugovor koji je poslan kao prijedlog ispred Sindikata.
Objasnjava kako je ,granski“ Kolektivni ugovor preopéenit i radi toga se na njega ovaj Sindikat
posebno ne osvrée. Sindikat interesira ,.kuéni* Kolektivni ugovor, odnosno onaj koji se odnosi na PZC
VARAZDIN d.d. i kojim bi se trebalo preciznije regulirati prava i obveze osnovnih ljudskih prava i
svih pravnih pravila koje se odnose na zastitu na radu i materijalna prava radnika u PZC VARAZDIN
d.d.. Nastavno obrazlaZe da je drugi dio Kolektlvnog ugovora posebno specifi¢an jer se odnosi na
materijalna primanja radnika PZC VARAZDIN d.d. i da je od izuzetne vaZnosti, pa se sukladno svemu
navedenome ne odustaje od dostavljenog prijedloga i smatra da bi trebalo o Kolektivnom ugovoru
pregovarati u dijelovima.

Sindikat je spreman na pregovore i potpisivanje Kolektivnog ugovora, medutim u sluéaju veéih
problema spremni su i za $trajk.

Sasa Varga — smatra da nije u redu da se ve¢ na prvom sastanku spominje $trajk, a prije nego su
pregovori uopée i zapodeli.

Mijat Stani¢ ~ odgovara da se nada da do toga nece do¢i, ali treba sve uvaZiti i biti svega svjestan.
Sala Varga — prihvaca prijedlog da se zasebno pregovara o opéem dijelu, a zasebno o tarifnom dijelu.

Mijat Stani¢ — predlaze da se o ¢lancima koji su prihvatljivi svima konstatira da su ,,u redu®, dok ée se
o spornim ¢lancima pregovarati i nastojati posti¢i dogovor.

SaSa Varga — govori da postoje sitne tehniko-pravne stvari koje treba ispraviti, no, da ¢e to , rijesiti“
pravnici obiju strana na kraju pregovora i poslati svim stranama na autorizaciju.

Prelazi se na Citanje prijedloga Kolektivnog ugovora podnesenog od strane NCS i SPVH te primjedbe
vezane na isti.

Obzirom da se Cita prijedlog predstavnika NCS i SPVH, predstavnici Poslodavca iznose svoje
prijedloge i primjedbe:
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- ¢L.1. - Opée odredbe - prijedlog da se u st.3. dopiSe ...radnici zaposleni ,kod Poslodavca® na
odredeno,... - prijedlog prihvaden. Prijedlog da se u st5. upiSe ,PZC VARAZDIN d.d. koje
zaposljava radnika ...“ - prijedlog prihvacen. Clanak uskladiti s terminologijom iz Zakona o radu.

- ¢1.2. - uredu.

- €1.3. — Ugovor o radu — cijelu odredbu potrebno uskladiti sa Zakonom, a narogito st.2.t.9. - prijedlog
prihvaden.

- €l.4. - prijedlog da se rijed ,,uruiti zamijeni rijedju ,,izdati“- predstavnici Sindikata su suglasni s
prijedlogom, ali smatraju da je taj ¢lanak ¢ak i nepotreban obzirom da je u prethodnom &lanku
utvrdeno da se Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku, dakle, potvrde o sklopljenom ugovoru se neée
ni izdavati-prijedlog je prihvaéen-Glanak 4. se brise.

- CL.5. - uredu.

- €1.6. — prijedlog koji govori o raspisivanju internog natjeSaja kod popunjavanja upraznjenih radnih
mjesta izazvao je vecu raspravu, obzirom da predstavnici Poslodavca smatraju da se predmetna
odredba moZe odnositi samo na ,kolektivni viSak radnika®, a ne na opéenito zaposljavanje, jer se na
taj nain ograniava sloboda zaposljavanja, dok s druge strane predstavnici Sindikata smatraju da je
jako vazno uvijek dati prednost radniku koji je veé zaposlen kod Poslodavca i ukoliko isti ima
potrebna znanja i vjestine za upraZnjeno radno mjesto ili se isti Zeli $kolovati i dodatno osposobiti za
upraZnjeno rano mjesto, da mu se to treba omoguéiti. Obzirom da je Poslodavac u dosadasnjoj praksi
snosio troSkove Skolovanja i prekvalificiranja radnika te nakon provedene prekvalifikacije radnike
rasporedivao na nova radna mjesta, prihvaéen je prijedlog da ¢e se rijedi ,,€e nastojati zamijeniti
rijedju ,,moze“, iako se u globalu svode na isto.

- ¢L7. — prijedlog da se u stavku 3. iza rije¢i ,,posla“ doda ,,na koje upuéuje Poslodavac® i tada ée
stavak glasiti: ,,Sve troSkove lije¢ni¢kog pregleda za potrebe obavljanja posla na koje upuéuje
Poslodavac snosi Poslodavac“— prijedlog prihvacen.

- €1.8. — u st. 2. umjesto ,,Pravilnika o organizaciji...., upisati ,,Pravilnik o radu®, obzirom da je to
naziv Pravilnika, a organizacija i sistematizacija radnih mjesta su poseban prilog i sastavni dio tog
Pravilnika — prijedlog prihvacen.

- €L.9. - Probni rad - potrebno dopuniti odredbom iz Zakona o radu koja govori o tome da je
nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan razlog za otkaz ugovora o radu — prijedlog
prihvacen.

- ¢1.10. - Ugovor o radu na neodredeno vrijeme - u redu.

- €l.11. - Ugovor o radu na odredeno vrijeme — (potrebno iznad &lanka upisati broj ¢lanka) -
predstavnici Poslodavca smatraju da bi odredbe ovog &lanka trebalo uskladiti sa zakonskima,
prvenstveno stavak koji se odnosi na uvjete koji moraju biti ispunjeni da bi se ugovor o radu sklopio
na odredeno vrijeme, obzirom da se radi o zasebnim uvjetima, a ne uvjetima koji moraju biti
kumulativno ispunjeni, radi ¢ega je nuZzno dodati rije¢ “ili“, neovisno o formi u kojoj je stavak
napisan. Predstavnici sindikata prihvacaju da se doda rije¢ ,,ili%, ali §to se ti¢e forme &lanka, smatra da
trebaju ostati prijelomi kako bi ti razlozi radnicima bili uo&ljiviji i jasniji-prijedlog prihvacen.

Nadalje predstavnici Poslodavca smatraju da je potrebno brisati stavak koji se odnosi na sluéajeve u
kojima se smije sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri godine, a to iz
razloga $to se ti slu¢ajevi ne mogu ograni€iti samo na dva predloZena sludaja.

Predstavnici Sindikata ne prihvacaju taj prijedlog, jer smatraju da ovi izdvojeni slu€ajevi ne iskljuduju
primjenu Zakona i eventualnih drugih objektivnih razloga koji omogucavaju Poslodavcu da sklopi
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za razdoblje duZe od 3 godine.

Obzirom, da Poslodavac i Sindikati trenutno ne mogu postié¢i dogovor oko predmetnog stavka, isti se
trenutno preskace.
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- EL11.st.4. — iza rijeci ,,te” se predlaZe dodati rije¢ ,,moZe“ i tada ée stavak glasiti: ,, Poslodavac je
duZan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme obavijestiti radnika o poslovima za koje kod
Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika iste struéne spreme te moZe dati prednost pri
popuni radnih mjesta, uz uvjet da radnik ispunjava sve potrebne uvjete za to radno mjesto." — prijedlog
prihvacen.

- ¢l.11.st.5. — je u redu.
- ¢1.12. (trenutno ¢1.11.) - u redu.

- €L.12. - DuZnost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom - tekst potrebno uskladiti sa Zakonom -
prijedlog prihvacen.

- &l.13. - obzirom da ova odredba Kolektivnog ugovora predloZenog od strane Sindikata viSe nije na
snazi te je novelirana 2017.g. izmjenama i dopunama Zakona o radu, treba prepisati ¢1.41. Zakona o
radu koji to detaljno regulira - prijedlog prihvacen.

- ¢1.14. — Privremeno rasporedivanje radnika - u st. 2. je potrebno iza rijedi ,,Radnik se“ dodati
»pisanom odlukom Poslodavca®, a predmetna odluka ne moZe biti na razdoblje kraée od mjesec dana i
tada e stavak glasiti: ,Radnik se pisanom odlukom Poslodavca rasporeduje na drugo radno mjesto u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka dok se ne otklone razlozi zbog kojih je doslo do privremenog rasporeda,
a predmetna odluka ne moZe biti na razdoblje krace od mjesec dana.* - prijedlog prihvaéen.

-¢1.15. - uredu.

- €L.16. — predstavnici Poslodavca predlazu da umjesto ,,0d 4-6 mjeseci®, pide ,,do 6 mjeseci® itd. —
prijedlog prihvacen.

-¢1.17. - u redu.
-¢1.18. - u redu.
-¢1.19. - u redu.

RADNO VRIJEME

- €1.20. — predstavnici Poslodavca predlazu da se u st.1. iza rijedi ,,i doda rije¢ ,,skraéeno i tada ée
stavak glasiti: ,Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno, skraceno i duZe od punog
(prekovremeni rad).“ — prijedlog prihvacen.

U st.3. se briSu sve rijeci poslije “uz“ i dodaje se ,,obvezno prethodno savjetovanje s Radni¢kim
vije€em ili Sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijec¢a® i tada e stavak glasiti: “Raspored
tjednog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, poetak i zavrSetak radnog vremena, kao i trajanje
i vrijeme odmora ureduje se Pravilnikom koji donosi Poslodavac u skladu sa specifiénostima
poslovanja, uz obvezno prethodno savjetovanje s Radni¢kim vije¢em ili Sindikalnim povjerenikom u
funkciji Radni¢kog vijeéa“. — prijedlog prihvacen.

- ¢1.21. — predstavnici Poslodavca predlaZu da se u st.1., na kraju reSenice doda ,,sukladno rasporedu
rada“ i tada Ce stavak glasiti: ,,Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan
obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac
sukladno rasporedu rada®. - prijedlog prihvacen.

-st.4. i 5. u kojima se govori o pripravnosti ¢e biti raspravljeni kroz &1.42. u kojemu se razraduje
»pripravnost®. - prijedlog prihvacen.

- ¢&L22. - u redu.

- ¢1.23. — Nepuno radno vrijeme - u redu.
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- €1.24. — Skraéeno radno vrijeme - u redu, uz napomenu da se st.2. moZe izbaciti — prijedlog
prihvacen.

- €1.25. — Prekovremeni rad - U vezi ovoga ¢lanka odnosno prekovremenog rada krenula je veca i dulja
rasprava, obzirom da se predstavnici Poslodavca i Sindikata ne mogu dogovoriti oko istog.
Predstavnici Poslodavca predlazu ¢lanak uskladiti sa zakonskim odredbama.

Predstavnici NCS i SPVH smatraju da prepisivanje zakonskih odredbi nema smisla, narogito ne o tako
vaznom pitanju kao Sto je ,,prekovremeni rad®, pa za poletak traZe da on iznosi najvise do 8 sati
tjedno, a ne 10 sati kako je to propisano Zakonom, neovisno o specifi¢noj djelatnosti koju obavlja
Poslodavac, a sve iz razloga jer smatraju da je navedeno povoljnije za radnika.

Predstavnici Poslodavca ne prihvacaju navedeno jer smatraju da se time Poslodavcu ogranidava
zakonsko pravo na prekovremeni rad u trajanju do 10 sati tjedno, a osobito imajuéu u vidu specifi¢nu
djelatnost poslodavca narocito tijekom zime. Nadalje ne smatraju da bi to bilo povoljnije za radnika jer
bi se time ogranicilo pravo radnika da zarade vecu placu jer ima radnika koji bi Zeljeli raditi i zaraditi
viSe. Nije sporno da se prekovremeni rad treba platiti. Smatraju da Sindikati trebaju biti fleksibilniji i
dozvoliti dulji rad kao $to je to i predvideno ne samo u Zakonu, nego i u ,,granskom* Kolektivnom
ugovoru za graditeljstvo, jer se on direktno primjenjuje na Poslodavca i radnike.

Marijan Kelemen kao predstavnik NSRPZC obja$njava da on osobno radi na radnom mjestu ,,Sefa
operative® i da dobro poznaje organizaciju i nacin rada same Operative i radnika u njoj, pa stoga sa
sigurno$¢u moze reci da je jedan dio radnika zainteresiran da radi prekovremeno i da im se taj rad
plati, ali da ima i onih koji Zele odraditi samo svoje sate i da nakon toga idu kuéi. Takoder navodi da
svi mi ovisimo o vremenskim uvjetima u ljeti i zimi i ne moZe se to¢no reci §to ¢e se, kada i koliko
raditi.

Mario Vdovi¢ kao predstavnik Poslodavca — navodi da jako dobro zna kako je zahtjevna zimska
sluzba kada ima snijega. Kako jedan dio radnika nije zainteresiran za prekovremeni rad, a moramo
imati deZurstva i vrsiti razne radove u zimskoj sluzbi, svakako moramo zaposljavati dodatne radnike.
Ako ih ne bi bili prisiljeni zaposljavati svakako bi zaposleni radnici imali veée place. Nadalje navodi
kako je svima jasno da samo dezurstvo ne pokriva trenutne troskove, ali rad u zimskoj sluzbi nam
donosi dobit.

Andelko Kasuni¢ kao predstavnik NCS — i dalje se ne slaZe s iznesenim prijedlogom Poslodavca i
upozorava Poslodavca da je Sindikat doSao da se dogovori i potpiSe Kolektivni ugovor, a u slu¢aju da
se isti ne potpise, Poslodavac moze odekivati najavu $trajka.

Obzirom na duljinu pregovaranja bez odmora prisutni odlucuju da ¢e o ¢1.25. prijedloga Kolektivnog
ugovora (prekovremeni rad) nastaviti pregovarati na iduéem sastanku koji ¢e se odrzati dana
17.09.2019.g. (utorak). Prijedlog za vrijeme odrZavanja sastanka je naCelno u 13,00 sati, ali ée se o
tome jo$ uskladiti putem e-mailova tako da svima odgovara.

Dovr$eno u 14:30 sati.
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