HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o.
Zagreb, 24.08.2017.

ZAPISNIK
sa 11 . kruga pregovora radi usuglaSavanja Kolektivnog ugovora

sa sastanka odrZanog u prostorijama Hrvatskih autocesta d.o.o., Sirolina 4, dana 24.08.2017. s
pocetkom u 10,00 sati.

Tema sastanka: Pregovori radi usuglasavanja Kolektivnog ugovora

Prisutni predstavnici Pregovarackog odbora Sindikata (Nezavisnog cestarskog sindikata
-NCS-a i Sindikata radnika hrvatskih cesta i autocesta SRHCA):

Andelko Kasunié¢
Mladen Latinac
Dorijan Ozani¢
Mladen Gr¢ié
Ibrahim Muminovié
Mario Soldan
Stjepan Kovacic¢
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Prisutni predstavnici Pregovarackog odbora Poslodavca - HAC-a:

1. Branka Bobanovi¢
2. Katarina Benkovi¢
3. Mladen Busié¢

4. Marijan Dilberovi¢
5. KreSimir Vuksan
6. Ivica Krizani¢

7. Nil Marovié
Odsutni:

Mario Juzvisen
Darko Bubalo

Na pocetku sastanka potpisani su Zapisnici s odrzanog IX i X kruga pregovora.

Clanak.92. je usuglagen.




Clanak.130

S obzirom da je greSkom dva puta naveden ¢lanak 130. (dva razli¢ita teksta ¢lanaka) brise
cijeli ¢lanak 130 u tekstu koji glasi:

"dko postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjesavanje istog spora, Sporazumno
povjeriti arbitrazi”.

Clanak.57.st.2. - je usuglagen i glasi:

"Radnik majka ili otac koji radi koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
ili drugog prava utvrdenog posebnim zakonom nisu iskoristili godisnji odmor kojeg su stekli
prije odlaska na prethodno navedeni dopust, steceni a neiskoristeni dio godisnjeg odmora
koristiti ce odmah po prestanku koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili nekog
drugog dopusta utvrdenog posebnim propisom. Ovaj dio godisnjeg odmora radnik ima pravo
koristiti najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. Radniku ¢e se izdati
riesenje kojim Ce se utvrditi broj stecenih, a neiskoristenih dana godisnjeg odmora."

Clanak.33.
Prijedlog Poslodavca je brisanje jer je predloZeni tekst kao takav neprovediv od strane
Poslodavca.

g. Kasuni¢ smatra da je taj ¢lanak potrebno preformulirati, a intencija je da se sprije¢e osude i
napadi na radnika. Osnovni cilj je da se po prijavi koja je Cesto neosnovana, zastiti radnik za
vrijeme dok traje procedura ispitivanja istinitosti prijavljenih navoda. Kroz ovaj ¢lanak
predstavnici Sindikata predlazu da se nakon provedenog postupka obavijesti radnika i po
potrebi njegovu obitelj kako se obustavlja postupak jer je prijava bila neosnovana. Predlaze se
osnivanje disciplinskog povjerenstva i donoenje Pravilnika o nacinu rada disciplinskog
povjerenstva u kojem bi se definirali svi kriteriji i teZina povreda i sukladno tome i mjere, a
sve kako bi se izbjegla dvostruka mjerila koja su do sada primjenjivana i svi radnici nisu bili
u istom statusu. Primjerice neki radnici imaju i po 18 opomena pred otkaz, a neki su nakon
druge opomene dobili otkaz ugovora o radu.

g. Krizani¢ je naveo da disciplinsko povjerenstvo u Sektoru za odrzavanje dobro funkcionira.
gda. Benkovi¢ smatra kako Uprava treba donijeti poslovnu odluku za rjeSavanje tog pitanja.
g. Kasuni¢ je naveo kako Sindikalna strana predlaze da se u roku od tri mjeseca napravi

Pravilnik koji ¢e uskladiti sve kriterije, vrstu povreda te predloZene mjere.
Takoder je naveo da ¢e Sindikat poslati svoj prijedlog.

Clanak. 41. st.3. - nakon krace rasprave je dogovoreno da rije¢ "iznimno" ostaje, a na kraju
recenice da se briSu rijeci: "uz savjetovanje RV".
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Clanak 41. je usuglagen.

Clanak. 60.st.2. - je usuglagen, a g. Vuksan predlaZe sljede¢u formulaciju koja se prihvaéa" :
"ili u druge dane u dogovoru sa Poslodavcem"

Stavak 4. - briSu se rije¢i: "Zurne i gorske sluzbe spasavanja ili sli¢no"

Clanak 60. - je usugla$en

Clanak 72.

g. Bobanovi¢ je rekla da su od HAC ONC-a zatrazeni i dobiveni podatci iz kojih je vidljivo
da je u 2016. godini radnicima za rad na dane blagdana te na dan Uskrsa ispla¢eno 7,3 miliona
kuna jer se radniku uveéava 150% osnovna plaéa za rad u navedene dane.

g. Kasuni¢ je rekao kako su u ovom prijedlogu ¢lanka 72.stavka 1. alineja 6. izbacili 8 sati
samo kako bi se izbjegla preraspodjela 4 sata (nakon 8 sati rada) za rad u dane blagdana za
radnike Sektora za odrzavanje koji rade u smjenskom radu 12/24/48. Poveéanje bi se odnosilo
samo na radnike iz Sektora za odrZavanje jer oni rade 12/24 te bi iznos tog poveéanja bio oko
250.000 kuna u odnosu na stari KU.

Clanak 75.

g. Kasuni¢ navodi da radnicima kojima je rad organiziran u smjenama prema mjeseénom,
tiednom rasporedu rada, a kojima prema rasporedu blagdan pada na neradni dan taj dan ne
ulazi u mjesecni fond sati. Radnik koji radi u smjenama nema pravo na naknadu plaée
ukoliko na dane blagdana nije po rasporedu trebao raditi, a u programu postoji moguénost to
regulirati. Na ukupnoj razini bi imao isti broj sati kao i ostali radnici.

g. Bobanovi¢ smatra da bi trebalo vidjeti tu opciju s TEB-om.

g Marovi¢ smatra kako je taj ¢lanak nespretno formuliran jer se ne moZe u $ihterici pojaviti
drZavni blagdan nego preraspodjela te da je to potrebno dogovoriti. Zakon priznaje tjedni fond
sati, a onima koji su radili na blagdan bi trebalo dati jo¥ 8 sati u preraspodjeli.

g. Kasuni¢ predlaZe da se moZe navesti da se to odnosi za one radnike kojima rad pada na
neradni dan, a da sati idu u preraspodjelu.

g. Kasuni¢ predlaze formulaciju:

¢lanak 75. st.1.alineja. 2 se mijenja i glasi:" za vrijeme blagdana i neradnim danom,
utvrdenom zakonom, za radnike kojima je u planu rada neradni dan takvi ostvareni sati se
evidentiraju kao preraspodjela sati".

Nakon rasprave o ¢lancima 72 1 75 i dalje nije postignut dogovor oko konagnog teksta
navedenih ¢lanaka.

Clanci 72 i 75 nisu usugladeni.




Clanak 76.

o, Kasuni¢ je iznio prijedlog ¢lanka 76. stavak 2. :

(2)Naknada plaée u visini 100% prosje¢no isplaéene bruto place u prethodna tri mjeseca pripada
radniku u slu¢aju bolovanja zbog povrede na radu, lije¢enja zbog povrede na radu i sluzbenom
putovanju, ako se isplacuje na teret Poslodavca, a ako se naknada isplacuje na teret HZZO Poslodavac
ispladuje razliku plaée izmedu naknade koju isplacuje HZZO i prosjecno isplacene neto place u
tromjesedju koje je prethodilo bolovanju.

O definiranju konaénog teksta stavka 2. ¢lanka 76. pokuSat ¢e se pregovaracke strane usuglasiti na
slijede¢im pregovorima.

ZAKLJUCAK
U sljedeéem krugu pregovora nastavit ¢e se s usuglalavanjem oko predloZenih izmjena

vazeceg Kolektivnog ugovora.

Sljedeci sastanak za pregovore biti ¢e u srijedu u 10,00 sati

Sastanak je zavrSen u 13.35

Zapisnik vodila:

Anita Cigko

Pregovaradki odbor poslodavea Pregovaracki odbor sindikata
Branka_Bobanovié — predsjednica Mijat Stani¢ -predsjednik

) /_
8

X




