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KOLEKTIVNI UGOVOR
EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.o. i NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT

Na temelju ¢lanka 185. Zakona o radu (Narodne novine broj 38/95, 54/95, 65/95 i 17/01) Uprava drustva EGIS ROAD
OPERATION CROATIA d.o.0., Marticeva 47, HR-10000 Zagreb, upisanog u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu, broj upisa (MBS) 080497129 (dalje u tekstu Poslodavac)

i

Nezavisni cestarski sindikat, Sirolina 4, 10000 Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat),

zakljugili su u Zagrebu, dana 25. srpnja 2008. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te prava iz radnih
odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.o., Marti¢ceva 47, HR-10000
Zagreb, za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fiziCka osoba koja obavlja odredene poslove za Poslodavca na temelju
Ugovora o radu. Na voditelje organizacijskih dijelova koji su navedeni u ¢lanku 68, u tabeli Grupa poslova VII, ne odnose se
odredbe ovog Kolektivhog Ugovora kojima se reguliraju place radnika.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje prema odredbama Zakona o radu i
ovog Ugovora mogu biti stranke Kolektivhog ugovora, a koje mu naknadno pristupe.

Clanak 4.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgovarajuc¢a razrada u
op¢im aktima Poslodavca.

(2) Opéi akti moraju biti u skladu s ovim Ugovorom.
(3) Ako bi opéim aktom Poslodavca pojedino pravo radnika korisnika prava iz Ugovora bilo manje od prava utvrdenog ovim
Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Clanak 5.

(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje, nastaju obvezno-pravni
odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Ugovorom.

(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri ispunjavati njegove odredbe.
(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, oStecena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje, moze traziti naknadu
pretrpliene Stete sukladno Zakonu.

Clanak 6.
(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog Poslodavca prenese Drustvo ili dio Drustva, na novog
Poslodavca se prenose i svi Ugovori o radu radnika koji rade u Drustvu ili dijelu Drustva koji je predmet prenoSenja, a na

radnike se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najdulje dvanaest mjeseci, nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

(2) Radnik ¢iji je Ugovor o radu prenesen na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zadrzava u svezi s otkazom, otkaznim
rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava koja je stekao do dana prijenosa Ugovora o radu.
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Clanak 7.

U slucaju promjena i u tijeku promjena iz ¢lanka 6. ovog Ugovora, a prije donoSenja vaznih odluka i realizacije istih,
Poslodavac ¢e pravovremeno o svemu obavijestiti Sindikat, koji je stranka ovog Ugovora.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se pisanim Ugovorom o radu izmedu Poslodavca i izabranog kandidata.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Prilikom zasnivanja radnog odnosa moZe se ugovarati probni rad u trajanju do 12 mjeseci.

Clanak 10.

(1) Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i
ovim Ugovorom.

(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed
utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

e  rokom,

e izvrSenjem odredenog posla,

e nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri (3) godine, osim u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, smiju se

sklopiti:

e kada se obavljanje poslova odnosi na realizaciju projekta izgradnje autocesta;

e kada se ugovor o radu sklapa s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je zaposlenom radniku prestao radni
odnos skrivljenim ponasanjem, a radnik je pokrenuo radni spor, najkasnije do okonéanja sudskog postupka.

(4) Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme obavijestiti radnika o poslovima za koje kod
Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika iste stru¢ne spreme. Navedeno se ne odnosi na ugovore o radu na
odredeno vrijeme za sezonske poslove.

(5) Poslodavac je duzan u slu€aju potrebe za radnikom na neodredeno vrijeme ponuditi ugovor na neodredeno vrijeme
radniku zaposlenom kod poslodavca s ugovorom na odredeno vrijeme ukoliko je svojim dosadasnjim radom dokazao da
ispunjava sve potrebne uvjete tog radnog mjesta.

Clanak 11.

Poslodavac se obvezuje da nec¢e ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama, €ije bi ustupanje moglo izazvati
smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati odredbe o:
1. strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
mijestu rada, a ako ne postoiji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis i opis poslova,
danu otpocinjanja rada,
ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju Ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju kad se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja toga odmora,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kad se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,
8. osnovnoj placi, dodacima na pla¢u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
10. trajanje probnog rada.

oAk wh

N

ZAGREB, 25. srpnja 2008. godine



KOLEKTIVNI UGOVOR
EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.o. i NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT

Clanak 13.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje poslova za koje je sklopio Ugovor o radu, te mu isplatiti
pla¢u, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada osobno obavljati preuzeti
posao.

Clanak 14.
Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sindikat o broju sklopljenih ugovora o radu, uz specifikaciju ugovora o
radu sklopljenih na odredeno vrijeme.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 15.

(1) Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi poCetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodielu i raspored radnog vremena,
kao i klizno radno vrijeme, o ¢emu ¢e se pravodobno savjetovati sa Radnic¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom.

(2) Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Puno radno vrijeme
Clanak 16.
Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu traje 6 radnih dana, od
ponedielika do subote, uz napomenu da se subota ne uracunava u dane godiSnjeg odmora.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 17.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti i za nepuno radno vrijeme, kada priroda i opseg posla odnosno organizacija rada, ne
zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 18.

(1) Na poslovima odnosno radnim mjestima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne moze zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Svaka stranka ovog Ugovora moze Ministarstvu nadleznom za rad predloziti donoSenje pravilnika kojim se utvrduju
pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Radnik koji radi sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao da radi u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 19.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev
Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena najviSe do 10 (deset) sati tjedno.

(2) Trudnica, majka s djetetom do 3 (iri) godine starosti, roditelj koji radi polovicu punog radnog vremena zbog njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, samohrani roditelj s djetetom do 6 (Sest) godina starosti moze raditi prekovremeno samo uz
pisani pristanak na prekovremeni rad.

(3) Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao Sto su: raspored radnika iz drugih ustrojstvenih
jedinica, sezonsko zaposljavanje i slicno, a sve sukladno Zakonu.

(4) Poslodavac ¢e radniku unaprijed izdati pisani nalog za prekovremeni rad, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.
4
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Potvrdu o obavljenom prekovremenom radu Poslodavac ce izdati radniku u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad
izvrSen. Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada tijekom mjeseca i to iskazati u
obracunu place radnika za pojedini mjesec.

(5) Prekovremeni rad se ne moze narediti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi dulje od punog radnog
vremena, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 20.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, Poslodavac moze svojom odlukom, a nakon savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, za obavljanje
odredenih poslova utvrditi preraspodjelu radnog vremena na nacin utvrden Zakonom.

(2) Odlukom iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka utvrduju se:

radna mjesta na kojima se uvodi preraspodijela radnog vremena,
trajanje preraspodijele,

najduze trajanje dnevnog radnog vremena u preraspodijeli,

trajanje i nacin koristenja stanke u pojedinim razdobljima preraspodiele,
visina place za vrijeme rada u preraspodijeljenom radnom vremenu.

(3) Preraspodijelijeno radno vrijeme koje radnik ne moze iskoristiti zakljuéno do 30 lipnja teku¢e godine, Poslodavac ¢e
obracunati uve¢ano za 30% i isplatiti zajedno s platom za mjesec srpanj tekuc¢e godine.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(5) Poslodavac mora pisano obavijestiti radnika o preraspodijeljenom radnom vremenu najmanje 48 sati prije pocetka smjene.

(6) Rad izvan preraspodijeljenog radnog vremena kao i rad u slu€aju pozivanja radnika prije proteka roka iz stavka 5. ovog
¢lanka, obra¢unavat ¢e mu se i isplacivati kao prekovremeni rad.

(7) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 52 sata tjedno.
(8) Za poslove sezonske naravi Poslodavac moze preraspodijeliti radno vrijeme i duze od 52 sata tjedno, ali ne duze od 60
sati, o éemu ¢e dva puta godiSnje izvjeS¢ivati Sindikat.
Rad u smjenama

Clanak 21.
Obzirom na djelatnost Poslodavca, koja se odvija neprekidno od 0-24 sata, radno vrijeme radnika rasporedeno je u dvije (2) ili
tri (3) smjene. Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o radnom rasporedu tjedan dana unaprijed, osim u izvanrednim slu¢ajevima
potrebe rada ili drugih okolnosti.

Clanak 22.
(1) Blagajnik naplate cestarine i Supervizor naplate cestarine koji zbog prirode posla, prema aktima Poslodavca, ima obvezu,
radi pripreme za rad i preuzimanja posla, do¢i na radno mjesto 15 minuta prije pocetka radnog vremena i ostati 15 minuta
nakon isteka radnog vremena, za to vrijeme (ukupno 30 minuta po jednoj smjeni) ima pravo na slobodne radne dane.
(2) Evidenciju odradenih sati vodit ¢e neposredni rukovodioci.
Dezurstva :

Clanak 23.
(1) Pasivno dezurstvo (pripravnost poziva kuci) je mjera kojom se otklanja rizik predvidive Stete za Poslodavca.
(2) Za vrijeme pasivnog dezurstva radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorijama Poslodavca, ali mora biti dostupan i po
pozivu doci za toéno odredeno vrijeme radi obavljanja hitnih poslova, osim za slu€aj kojeg radnik nije mogao predvidjeti niti
sprijeciti, o ¢emu je radnik duzan bez odgode, a najkasnije u roku od 48 sati, Poslodavcu dostaviti valjan dokaz.

(3) Pasivno dezurstvo na dane tjednog odmora i blagdana ne moze trajati manje od 24 sata.

(4) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni pasivnog deZurstva najmanje pet dana unaprijed, osim u
slu€aju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika, kao i u svim drugim slu¢ajevima izvanrednih okolnosti.
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IV. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD

Clanak 24.

(1) Kod uvodenja novih tehnologija ili sredstava za rad kojima radnici ne znaju rukovati Poslodavac je duzan o svom trosku i u
radno vrijeme osigurati obuku za radnike.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan u skladu s potrebama i
mogucénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavr§avanje za rad.

V. ZASTITA | SIGURNOST PRI RADU

Clanak 25.

Radnik ima pravo na zastitu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu
kod Poslodavca. Zastita pri radu obuhvaéa mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada.

Clanak 26.

Poslodavac je obavezan pri uvodenju novih tehnologija (vozila, strojeva uredaja i opreme, softvera) i rekonstrukcija voditi
racuna da one ne ugrozavaju zdravlje i zivot radnika i da ne utjeu Stetno na okoli§ te je o moguéim utjecajima na zdravlje i
sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 27.

Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite pri radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ée u provedbi tih
mijera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim tijelima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 28.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom tro$ku osigurati uvjete za siguran rad propisan Zakonom, op¢im aktom
Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 29.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljuéujuci i mjere za sprje¢avanije pogibelji na
radu, pruzati informacije i osposobljavati radnika za siguran rad, te brinuti za potrebnu organizaciju i sredstva, sve u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 30.

(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o zastiti na radu, propisima
donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika, uputama proizvodaca
strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznom pozorno$¢u vodeéi raéuna da tijekom rada ne
ugrozava svoj zivot i zdravlje te Zivot i zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne ugrozava i onecis¢uje okolis,
a posebno je duzan:
e prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili
ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvr$enju obveza iz ugovora o
radu ili koja moze ugroziti Zivot i zdravlje drugih radnika,
e prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na koji je upucen,
e  prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti lijeéni€kom pregledu odnosno utvrdivanju radne sposobnosti,
e priradu Kkoristiti propisana osobna zastitna sredstva,
e suradivati s Poslodavcem ili njegovim Ovlastenikom, te s Povjerenikom radnika za zatitu na radu u rjeSavanju svih
pitanja iz podrucja zastite na radu,
e odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog Ovlastenika, te svojeg Povjerenika o svakoj €injenici za koju opravdano smatra
da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.
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(2) Smatra se da radnik radi duznom pozorno$¢u kada poslove obavlja na slijede¢i nagin:

e prije poCetka rada pregleda mjesto rada i o eventualno uoCenim nedostacima izvijesti Poslodavca ili njegovog
Ovlastenika,

e posao obavlja sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih
tvari, te uputama Poslodavca ili njegovog Ovlastenika,

e  priradu koristi propisana osobna zastitna sredstva i opremu,

e prije napustanja mjesta rada, ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge radnike i sredstva rada.

Clanak 31.

(1) Prije otpocinjanja rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zastite na radu i svim pravima i obvezama glede
zastite, odnosno mora ga upoznati s uporabom zastitnih sredstava na poslovima koje ¢e obavljati.

(2) Poslodavac je duzan vrsiti procjenu opasnosti radnih mjesta sukladno vaze¢im zakonskim obvezama.

Clanak 32.

(1) Poslodavac ¢e kod izrade godisnjeg financijskog plana osigurati financijska sredstva za sistematski zdravstveni pregled
radnika, a posebne preglede za one radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada.

(2) Poslodavac ¢e, ako za to postoje mogucnosti, mjere zastite na pojedinim radnim mjestima provoditi i iznad razine
standarda utvrdenih posebnim propisima.

(3) Poslodavac ¢e osigurati sredstva za pruzanje prve pomoci.

Clanak 33.
Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji ozbiljna, prijete¢a i neizbjezna opasnost za zdravlje i zivot i na kojemu
nije provedena zastita pri radu, te ne smije biti doveden u loSiji poloZzaj zbog svoga postupka i zasti¢en je od bilo kakvih
posliedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja zZivota i zdravlja
ljudi odnosno imovine.

Clanak 34.
(1) Radnik koji u slu€aju ozbiline prijetece i neizbjezne opasnosti za Zivot i zdravlje napusti svoje radno mjesto, odnosno
opasno podrucje, ili odbije izvrSavati poslove na tom radnom mjestu, ne smije biti doveden u loSiji polozaj zbog svog
postupka, te ima zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(2) U slu¢ajevima iz ovoga i prethodnog ¢lanka te drugim slu¢ajevima odredenim posebnim zakonom, radnik je duzan
obavijestiti odgovornu osobu i Povjerenika zastite pri radu.

Clanak 35.
Radniku koji radi sa Stetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obavezno koriStenje radne odjeée zbog prljavstine,
neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sli¢cno, Poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i ¢iS¢enje tijekom radnog vremena
i ventilaciju - provjetravanje u objektima.

Clanak 36.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih naknada radniku koji radi u Stetnim i opasnim radnim uvjetima, a kao
nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 37.

Poslodavac je duzan osigurati posebne prostorije u kojima je puSenje dopusteno, sve sukladno posebnom zakonu.

Clanak 38.

(1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica i dojilja i druge osobe u skladu s posebnim propisima, ne smiju raditi na
poslovima sa Stetnim utjecajima.
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(2) Ako se na poslovima, na kojima rade osobe iz prethodnog stavka, uo¢e opasnosti koje ozbiljno ugrozavaju njihov Zivot i
zdravlje, Poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa stru¢nom spremom, dok traje ta
opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada pla¢a za poslove koje je ranije
obavljao na kojima je utvrdena opasnost za zivot i zdravlje, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 39.

Poslodavac ¢e po radnim mijestima voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima radnika o ¢emu ¢ée dva puta godiSnje
izvjeSc¢ivati Sindikat.

Clanak 40.

U provedbi mjera zastite pri radu, Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikat dva puta godi$nje o stanju sigurnosti i zastite na
radu i primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite pri radu. Sindikat ima pravo odrediti svoga
Povjerenika zastite na radu koji mora biti obavijeSten o znacajnijim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenih
i primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu.

Clanak 41.
Povjereniku zastite na radu ¢e Poslodavac o svom tro$ku osigurati:

nesmetano obnasanje funkcije, sukladno posebnim propisima,

pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place, 4 sata tjiedno za obnasanije te funkcije,
pravo na koriStenje prostorija za rad i sredstava za rad, te administrativno-tehni¢ku pomoc,
prijevoz za potrebe izvr§avanja obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na radu,

edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije Povjerenika za zastitu na radu.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka ;
Clanak 42.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na stanku od trideset minuta, koja se ubraja u radno
vrijeme.

(2) Stanka se ne moze koristiti na po€etku niti na kraju radnog vremena.

(3) Ako radi u smjeni od 12 sati, radnik ima pravo na dodatnu stanku u trajanju od 30 minuta. Dodatna stanka ne moze se
koristiti u prvih osam sati rada niti se moze koristiti neposredno iza stanke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Vrijeme koriStenja stanke iz stavka 1. i stavka 3. ovog ¢lanka odreduje Poslodavac. Oduku o pocetku i zavrSetku stanke iz
stavka 1. i stavka 3. ovoga ¢lanka donosi Poslodavac.

(5) Radniku koji radi izvan poslovnih prostorija Drustva, Poslodavac odreduje odgovaraju¢e mjesto koristenja stanke iz stavka
1. i stavka 3. ovoga Clanka.
Dnevni odmor .
Clanak 43.
(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, radnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno, ali
najviSe za 60 dana u jednoj kalendarskoj godini, odnosno maksimalno Sest (6) dana zaredom.
Clanak 44.
(1) Zena koja nakon koristenja porodnog dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu nastavi dojiti dijete, ima u tu svrhu

tijekom rada u punom radnom vremenu, dva puta dnevno pravo na stanku u trajanju od po sat vremena. Pravo na koristenje
takve stanke Zena moze koristiti do godine dana djetetova Zivota.
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(2) Na pisani zahtjev radnice Poslodavac moze odobriti koriStenje prava na dojenje djeteta iz stavka (1) ovog ¢lanka u
jednokratnom trajanju od dva sta.

Tjedni odmor :
Clanak 45.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 (Cetrdeset i osam) sati neprekidno, u pravilu vikendom, a ako je radi

prirode posla potrebno raditi u dane odmora, Poslodavac mora osigurati radniku za svaki radni tjedan dva dana odmoraito u
pravilu nakon odradenog ciklusa smjena.

Godi$nji odmor ;
Clanak 46.

(1) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri radna
dana.

(2) Radnik koji radi na poslovima iz ¢lanka 18. ovog Ugovora, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od
trideset radnih dana.

(3) Radna mjesta iz stavka (2) ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e utvrditi posebnom odlukom uz savjetovanje s Radnickim vijeéem.
(4) Slijepi radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od 30 (trideset) radnih dana.

(5) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini njegove prosje¢ne mjesecne plaée u
prethodna tri mjeseca.

(6) Naknada place iz prethodnog stavka isplaéuje se radniku prilikom isplate pla¢a u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem
je radnik koristio godi$nji odmor.

Clanak 47.

(1) U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote i razdoblje priviemene
nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik.

(2) Ako za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, nastupe okolnosti radi kojih radnik ostvaruje pravo na pla¢eni dopust,
zapoceto koristenje godi$njeg odmora se ne prekida osim u slu¢ajevima opisanim u ¢lanku 59. ovog Ugovora.
Clanak 48.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 49.

(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 (osam) dana, stjece pravo na
godiSnji odmor nakon proteka 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog Zakonom odredenog slu¢aja opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godi§njeg odmora za svakih navr§enih mjesec dana rada u slu¢aju:

e ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka ¢ekanja nije stekao
pravo na godi$nji odmor,

e ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka ¢ekanja prava na godi$nji odmor,

e ako radni odnos prestane prije 01. srpnja tekuc¢e godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja teku¢e godine, ima pravo na puni godisnji
odmor.

(3) U izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisSnjeg odmora.
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Clanak 51.

(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mijerilima. Subota se ne ura¢unava u dane
godisnjeg odmora.

1. S obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do 9 godina 3 radna dana
- od 10 do 14 godina 4 radnih dana
- od 15 do 19 godina 5 radnih dana
- 0od 20 do 29 godina 7 radnih dana
- od 30 godina na dalje 10 radnih dana
2. Kada je radnik:
- osoba s invaliditetom od najmanje 60% i osoba kod koje je utvrdena profesionalna 4 radna dana
nesposobnost za rad
- roditelj djeteta do 10 godina starosti 2 radna dana
- samohrani roditelj djeteta do 7 godina 3 radna dana
- roditelj dvoje i vise djece do 10 godina starosti 4 radna dana
- samohrani roditelj djeteta do 13 godina 2 radna dana
- roditelj djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenom invaliditetu na
osnovu nalaza ovlastene zdravstvene osobe do 15 godina 3 radna dana

3. S obzirom na sloZenost poslova:
- radniku koji radi na poslovima VI i VII., grupe sloZzenosti 2 radna dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze prije¢i 30 radnih dana, to jest maksimalni broj dana godiSnjeg odmora
odreden za tu poslovnu godinu.

(3) Broj dana godisnjeg odmora, na koji radnik ima pravo, utvrduje se zaklju¢no do 30.06 tekuce godine, na koju se godiSnji
odmor odnosi. Od 01.07. tekuc¢e godine broj dana godi$njeg odmora ne moze se povecavati.

Clanak 52.
(1) Radnik ima pravo godidnji odmor Koristiti u dva ili viSe dijelova.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) radnih dana neprekidno,
mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

(3) Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti, prema rasporedu koristenja godisnjeg odmora, najkasnije do 30. lipnja
idu¢e godine.

Clanak 53.

Raspored koristenja godi§njeg odmora utvrduje Poslodavac uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i potrebe radnika.

Clanak 54.
Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora obavezno se dostavlja radniku najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 55.
Radnik koiji nije koristio godi$nji odmor ili je prekinuo koristenje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog
bolesti ili porodnog dopusta, ima pravo taj godiSnji odmor iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod uvjetom da je radio
najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Clanak 56.

(1) Pravo na godisnji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti, za tekuéu kalendarsku godinu, iskoristio kod prethodnog
Poslodavca.

(2) Prilikom prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku izdati potvrdu o koristenju godiSnjeg odmora.
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(3) Ako radniku prestane radni odnos protivno njegovoj volji, poslovno ili osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu,
Poslodavac ¢e mu omoguciti koristenje godiSnjeg odmora za vrijeme otkaznog roka, a za koje vrijeme otkazni rok ne tece.
Clanak 57.
Radnik ima pravo koristiti dva dana godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri
dana prije pocetka koristenja.
Clanak 58.
Radnik koji zbog novacenja u Hrvatsku vojsku, ili radne obveze nije koristio godi$nji odmor, ima pravo koristiti neiskoristeni

godi$nji odmor odmah po razvojacenju, odnosno po prestanku radne obveze, pod uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci
u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Pla¢eni dopust .
Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo uz naknadu pla¢e (placeni dopust) odsutvovati s rada, do sedam radnih dana ukupno, u jednoj
kalendarskoj godini, u slijede¢im slu€ajevima:

e prilikom sklapanja braka ..o 5 dana
o prilikom rodenja djetela ... ..o s 5 dana
e usluéaju smrti €lana uze obitelji .............oooiiiiii 5 dana
e u sluéaju smrti roditelja supruznika, djedovaibaka................cccoeeiiiiiiiin. 2 dana
o usluCaju smrtibrade i SESIAra........oeieiniii 3 dana
e zapolaganje StruCNOQ iSPItA .........cuiiuiiiiiii e 5 dana
e za polaganje zavr§nog ispita na poslijediplomskom studiju 5 dana
e uslucaju teze bolesti ¢lana uze obitelji (supruga, roditelja i djece)

izvan mjesta stanovanja ..........c.oooiiiiiiii 2 dana
e usluéaju selidbe U istom MIEStU ..o 2 dana
e usluGaju elementarne NEPOGOTE .........couiiuiiiiiiiiiei e 5 dana
e dobrovoljnog davanja Krvi ...........c.ooouiiiii e 1 dan
e prilikom stupanja u brak €lana uze obitelji ..o 1 dan
e zaodlazak na odsluzenje vojnog roKa.............coviuiiiiiiiiiiiiice e 1 dan
e zasudjelovanje na sportskim,kulturnim i dr. priredbama od

drzavnog interesa i interesa Poslodavea do ........ocuvviviiiiiiiiiiei 3 dana
e smijeStaja prognanih ili izgnanih 0soba. ... 1dan
e traZzenja ¢lanova obitelji nestalih u ratu ili obavljanja poslova

radi pomoéi ¢lanovima obitelji zarobljenih od strane neprijatelja.............................. 5 dana
e zasudjelovanje na sindikalnim seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 dana.

(2) Radnik iznimno ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju i viSe od ukupno 7 (sedam) radnih dana, ako se u toku iste godine
ponovi slu¢aj iz stavka prvog (1) ovog ¢lanka.

(3) Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje je upuéen po nalogu Poslodavca,
radniku se moze odobriti godi$nje do 10 (deset) radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganije ispita.

Clanak 60.
Clanovima uZe obitelji radnika smatraju se: supruznici, srodnici po krvi u pravoj liniji, pastoréad i posvojenici, djeca bez

roditelja uzeta na uzdrzavanje, o€uh , macéeha, i posvoijitelji koji taj status dokazuju odgovaraju¢om potvrdom, te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, o0 ¢emu mora dostaviti ovjerenu Izjavu Poslodavcu.

Clanak 61.

Glede stjecanja prava iz radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.
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Neplaceni dopust .
Clanak 62.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegovu pisanu i obrazloZzenu zamolbu, odobriti izbivanje s rada, ukoliko to ne ometa proces
rada, bez naknade place do 30 dana u kalendarskoj godini, u slijede¢im slu¢ajevima:

njege ¢lana uze obitelji,

gradnje ili popravka kuce ili stana,

lijecenja na vlastiti troSak,

izobrazbe, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,
u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) Za vrijeme neplac¢enog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije
drugacije odredeno.

(3) Neplaceni dopust duzi od 30 dana, tijekom jedne kalendarske godine, moze se odobriti radniku na njegov zahtjev
posebnom odlukom Poslodavca.
VIl PLACE

Clanak 63.
(1) Za obavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:
e osnovne plac¢e utvrdene na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi i normalnih uvjeta rada na
tom radnom mijestu,
e dodataka osnovnoj plac¢i po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta koji nisu vrednovani u osnovnoj
plaéi,
(2) U smislu ovog Ugovora plac¢a radnika uklju€uje i sve zakonom propisane obvezne doprinose.

(3) Poslodavac moze radniku isplatiti stimulativni dio place ovisno o njegovom radnom uéinku.

(4) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme kada ne radi, sve sukladno vazeéim odredbama Ugovora o radu, ovog
Ugovora, Pravilnika o radu i Zakona.

(5) Placom se smatra bruto-placa radnika.

Clanak 64.
Radnicima se pla¢a isplacuje:

nakon obavljenog posla,

u novceu,

u razdobljima koja ne smiju biti duZza od mjesec dana,

jednokratno i to najkasnije do 15.-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 65.

(1) Osnovnu pla¢u za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima i zadacima na kojima radnik radi, ¢ini
umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.

(2) Visina osnovice utvrduje se za moguci mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.

(3) Utvrduje se osnovica za placu u iznosu od 2.848,65 kuna bruto.

(4) Korekcija osnovice place provodit ¢e se u visini indeksa povecanja troskova zivota u Republici Hrvatskoj, a prema
objavljenim podacima DrZzavnog Zavoda za Statistiku za prethodnu godinu.

Korekcija osnovice pla¢e obraunavat ¢e se i isplacivati od 01.04. tekuc¢e godine.

Clanak 66.

(1) Na temelju ovog Ugovora, Pravilnikom o radu razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi, odnosno radna mjesta, a na
osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima.
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(2) Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljucuje znacaj radnog mjesta u poslovanju,
potreban stupanj izobrazbe za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, specijalisticka znanja,
potrebnu radnu vjestinu radnika, te psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

Clanak 67.

Sva radna mjesta razvrstavaju se u VIl grupa slozenosti. Predvideni raspon izmedu najnize i najviSe vrednovanog radnog
mijesta je 1,15 :4,80.

Clanak 68.

Radna mjesta se razvrstavaju i vrednuju po nazivu radnog mjesta i sloZzenosti posla sukladno odredbama Pravilnika o radu i

opisu posla.

GRUPA
POSLOVA

OPIS GRUPE S RADNIM MJESTIMA

KOEFICIJENT

Grupa poslova koja podrazumijeva jednostavan rutinski rad
Radna mjesta kao $to su: Pomoéni radnik, Cistacica, Servirka

1,15-1,25

Grupa poslova koja podrazumijeva jednostavnije poslove i radne zadatke, te poslove
koji su slozeniji ali zahtijevaju konzultacije u njihovu izvr$avanju.
Radna mjesta kao $to su: Cestar, Portir

1,27-1,40

Grupa poslova koja podrazumijeva srednje sloZzene poslove i radne zadatke, te
poslove koji su sloZeniji i zahtijevaju povremene konzultacije u njihovu izvr§avanju.
Radna mjesta kao $to su: Mehanicar, Strojobravar, Elektriar, Domar, POS,
Administrator

1,50-1,96

Grupa poslova koja podrazumijeva srednje sloZene i raznovrsnije poslove i zadatke
za Cije su obavljanje potrebne konzultacije u njihovu izvr§avanju.

Radna mjesta kao $to su: Tajnik, Vozac- Cestar, Blagajnik, Skladistar, Portir-
grupovoda

2,01-2,19

Grupa poslova koja podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i veéi stupanj
kreativnosti u njihovu izvrSavanju

Radna mjesta kao $to su: Kontrolor-blagajnik, Tehnicar - Elektri¢ar-grupovoda,
Tehni¢ar-elektroni¢ar, Tehni¢ar — Elektri¢ar, Tehni¢ar, Supervizor, Kontrolor prometa,
Ophodar, Predradnik,

2,24-2,53

\

Radna mjesta kao $to su: Grupa poslova koja podrazumijeva poslove koji zahtijevaju
samostalnost i ve¢i stupanj kreativnosti u njihovu izvr§avanju
Radna mjesta kao $to su: Tehni¢ar- Elektroni¢ar-grupovoda, Asistenti

2,76-4,80

\il

Grupa poslova koja podrazumijeva najsloZenije poslove i radne zadatke s najveéim
znacenjem za vodenje poslovanja, kreativne poslove i zadatke.
Radna mjesta kao $to su: Voditelji organizacijskih dijelova

Clanak 69.

(1) Utvrduju se koeficijenti za radna mjesta na bazi 174 satnog mjeseca sa iskazanom cijenom rada kako slijedi.

Radno mjesto Koeficjent Bruto pla¢a Bruto satnica
Pomocni radnik 1,15 3.275,95 18,83
Cistacica 1,21 3.446,87 19,81
Servirka 1,23 3.503,84 20,14
Cestar 1,27 3.617,79 20,79
Portir 1,40 3.988,11 22,92
Mehanicar 1,50 4.272,98 24,56
Strojobravar 1,50 4.272,98 24,56
Elektricar 1,50 4.272,98 24,56
Domar 1,50 4.272,98 24,56
POS 1,96 5.583,35 32,09
Administrator 1,96 5.583,35 32,09
Tajnik 2,01 5.725,79 32,91
Voza¢ - cestar 2,04 5.811,25 33,40
Blagajnik 2,04 5.811,25 33,40
Skladistar 2.15 6.124,57 35,20
Portir-grupovoda 2.19 6.238,54 35,85
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Kontrolor - blagajnik 2,24 6.380,98 36,67
Tehnicar 2,50 7.121,63 40,93
Tehnicar - Elektricar 2.50 7.121,63 40,93
Tehniéar - Elektroni¢ar 2.50 7.121,63 40,93
Tehnicar — Elektri¢ar - grupovoda 2.50 7.121,63 40,93
Supervizor 2,50 7.121,63 40,93
Kontrolor prometa 2.51 7.150.11 41,09
Ophodar 2,51 7.150,11 41,09
Predradnik 2,53 7.207,08 41,42
Tehnicar - Elektroni¢ar- grupovoda 2,76 7.862,27 45,19
Asistent menadzeru odjela administracije i financija 3,07 8.745,36 50,26
Asistent- Kontrolor kvalitete i naplate cestarine 3,26 9.286,60 53,37
Asistent menadzeru odjela naplate cestarine 3,27 9.315,09 53,54
Asistent generalnom menadzeru 4,07 11.594,01 66,63
Asistent u odjelu odrzavanja, Asistent za sigurnost i kontrolu 4,80 13.673,52 78,58
prometa

Radniku koji, uz svoj posao, obavlja i posao dragovoljnog vatrogasca pla¢a se uve¢ava za 500,00 kuna.
Radnik — pripravnik, tijekom probnog rada do 12 (dvanaest) mjeseci, ima prvo na pla¢u u iznosu od 85% od osnovne place
koja je odredena za radno mjesto na koje se radnik zapoSljava.
Uvecanje place i dodaci .
Clanak 70.
Osnovna pla¢a radnika uvecava se:
e Radnik ima pravo na povecanje pla¢e za radni staz, na nacin da se osnovica pla¢e uve¢ava za 0,3% za svaku navrsenu
godinu radnog staza.
Clanak 71.
Osnovna pla¢a radnika uvecava se:
o Radniku za rad sa strankama (blagajnik, i supervizor), u odjelu Naplate Cestarine
u periodu: od 01.06. do 30.09. ......cccceveeeneennn. 10%
Clanak 72.

(1) Radniku se uvec¢ava pla¢a za:

e prekovremeni rad 30%
e nocnirad 30%
e rad nedjeljom, na dane drzavnih praznika i blagdana 30%
e rad na dane katolickog BoZi¢a i Uskrsa 50%
e pasivno dezurstvo 5%

(2) U slucaju kada radnik po nalogu ovlastenog rukovoditelja privremeno, a najmanje mjesec dana, obavlja poslove drugog
privremeno odsutnog radnika (god. odmor, bolovanje i sl.) te kada su ti poslovi vrednovani vi§im koeficijentom od poslova koje
on inace obavlja temeljem ugovora o radu, radniku za to vrijeme pripada povoljnija pla¢a.

(3) Ukoliko je prisutno vise prethodno navedenih uvjeta istovremeno, dodaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka se kumuliraju,
osim u slu¢aju ako je, drzavni praznik ili blagdan utvrden Zakonom, nedjelja.

Clanak 73.
(1) Radniku kojem do ostvarenja prava na starosnu mirovinu nedostaje 5 godina Poslodavac ne moze smanijivati placu.
(2) U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti zbog: starosti — 5 godina
pred starosnu mirovinu, profesionalnog oboljenja ili povrede na radu, Poslodavac ¢e omoguciti radniku posao s povoljnijim

uvjetima i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa navedenih okolnosti.

(3) Radnike pet godina pred starosnu mirovinu, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditelja ne moze se
rasporediti na rad noc¢u, dezurstvo i pripravnost bez njihovog pristanka.
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Varijabilni dio pla¢e pojedinog radnika

Clanak 74.
Poslodavac moze stimulirati pojedinog radnika do maksimalno 10% osnovice pla¢e radnika, ako radnik u izvr§avanju svojih
radnih zadataka pristupa s posebnom pozorno$¢u, pritom ostvarujuci povecéani radni ucinak, kao rezultat takvog rada.
Zamjena Upozorenja na propuste iz radnog odnosa uz mogucénost otkaza Ugovora o radu, uskratom place

Clanak 75.
(1) Radniku koji svojim postupanjem ili propustanjem krsi obveze iz radnog odnosa, a koje kréenje, prema ocjeni Poslodavca
predstavlja osnovu za upozorenje na propuste iz radnog odnosa uz mogucnost otkaza ugovora o radu, Poslodavac moze
takvo Upozorenje zamijeniti uskratom do 10% iznosa osnovice pla¢e radnika.
(2) Odluku o uskrati odredenog iznosa osnovice place radnika Poslodavac ¢e dostaviti u pisanom obliku radniku na kojeg se
odnosi, te ¢e istu odluku dostaviti i Radni¢kom vijec¢u ili Sindikatu, ukoliko kod Poslodavca u tom trenutku ne djeluje Radnicko
vijece.
(3) Protiv odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka , radnik moZe u roku 8 dana , ra¢unajuci od dana urednog primitka odluke, uskratiti
Poslodavcu pravo na uskratu iznosa osnovice plac¢e odredenog tom odlukom. U sluc¢aju propustnaja ostavljenog roka, smatra
se da je radnik suglasan sa predmetnom odlukom.
(4) Ako radnik iskoristi svoje pravo iz stavka 3. ovog ¢€lanka, Poslodavac ne moze izvrSiti uskratu iznosa odredenog odlukom
iz stavka 2. ovog c¢lanka, te je svako drukgije postupanje Poslodavca nistavno i bez pravnog ucinka. U tom sluéaju, predmetna
odluka smatrat ¢e se upozorenjem na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu.
(5) Danom izvr$enja uskrate odredenog iznosa osnovice plac¢e od strane Poslodavca, smatrat ¢e se kako radnik nije prekrsio
obveze iz radnog odnosa, a sllijedom propusta na osnovi kojih je predmetna odluka donesena.
Jednokratni dodaci na placu

Clanak 76.
Poslodavac se obvezuje svakom radniku isplatiti jednokratni dodatak na placu u slijedec¢im slu€ajevima:
(1) povodom uskrsnih blagdana (uskrsnica) uz isplatu pla¢e koja prethodi Uskrsu u iznosu od 700,00 kuna neto.

(2) za koristenje godiSnjeg odmora (regres) prilikom obra¢una pla¢e za mjesec lipanj u iznosu od 1.000,00 kuna neto.

(3) za blagdan Svetog Nikole, dar za svako dijete do 15 godina starosti, uz isplatu place za mjesec studeni u iznosu od
400,00 kuna neto.

(4) povodom boziénih i novogodiSnjih blagdana (boZi¢nica) uz isplatu place za mjesec studeni u iznosu od 700,00 kuna neto.

(5) Pravo iz stavka 3. ovoga ¢lanka imaju radnici samo za djecu koja su upisana u poreznu karticu radnika kao uzdrzavani
€lanovi uze obitelji.

Clanak 77.

Poslodavac se obvezuje da ¢e pocevsi od 01.01.2010. uskladivati jednokratne dodatke na plaéu utvrdene u ¢lanku 76. i
€lanku 88. ovog Kolektivnog Ugovora, sukladno maksimalnom neoporezivom iznosu koji se utvrduje vazeéim Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Naknada place .
Clanak 78.

Radnik ima pravo na naknadu place, kao da je radio, u slu¢aju:

godisnjeg odmora,

plaéenog dopusta,

blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

obna$anja zadace ¢lana Radni¢kog vije¢a ili Sindikalnog Povjerenika,
obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca,
vjezbe oruzanih snaga i viezbe civilne zastite,
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ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed ¢ega mu prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje,
ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijeSten da toga dana nece raditi,

ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu (Cetiri sata tjedno),

obavljanja zadataka ¢lana Radni¢kog vijec¢a ili Sindikalnog Povjerenika u ime Radni¢kog vijeéa (Sest sati tjedno).

Naknada za koristenje godiSnjeg odmora
Clanak 79.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini koju bi primio da je to vrijeme proveo na
redovnom radu, po osnovi prosjeka u prethodna tri mjeseca.
Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 80.

(1) Naknada plaée u visini 100% osnovice za obracun pripada radniku u slu¢aju bolovanja ili lije¢enja zbog povrede na radu,
na sluzbenom putovaniju ili zbog profesionalnog oboljenja.

(2) U slucaju odsutnosti s rada do 42 dana zbog privremene nesposobnosti prouzrocene boleSéu,radniku pripada naknada
place u visini utvrdenoj propisima o zdravstvenom osiguranju.

(3) Osnovicu za obracun visine naknade pla¢e zbog privremene nesposobnosti za rad ¢ini prosjec¢na netto placa isplacena
radniku u prethodna tri mjeseca.

Vil MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 81.
(1) Kada radnik radi izvan sjediSta ugovorenog mjesta rada - rad na terenu, pripada mu pravo na terenski dodatak. Dnevnica
i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju. Nalog za rad na terenu se izdaje u pismenom obliku. Svim radnicima pripada pod
istim uvjetima, na istom terenu jednaki terenski dodatak. Terenski dodatak moZe iznositi i manje od maksimalno neoporezivog
neto iznosa utvrdenog posebnim propisima.
(2) Radniku kojem je odlukom Poslodavca odredeno mjesto rada razli¢ito od mjesta njegovog prebivanja, odnosno razli¢ito
od redovnog mjesta rada, tj. Autoceste Zagreb - Macelj, ima pravo na naknadu za odvojen Zivot u maksimalnom
neoporezivom neto iznosu.
(3) Terenski dodatak i naknada za odvojeni zivot medusobno se iskljucuju.
(4) Mijesto rada je Citava autocesta Zagreb — Macelj sa pripadajuéim ispostavama.
Troskovi prijevoza

Clanak 82.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih troSkova prijevoza javnim prometom
prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne karte.

(2) Radnik kojemu je odobreno kori$tenje sluzbenog vozila Drustva od 0 do 24 sata, nema pravo na troSkove prijevoza.
Jubilarna nagrada .
Clanak 83.

(1) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni radni staz kod Poslodavca. Visina jubilarne nagrade isplacuje se
radniku u sljede¢im iznosima:

e za 10 godina radnog staza 1.500 kuna
e za 15 godina radnog staza 2.000 kuna
e za 20 godina radnog staza 2.500 kuna
e za 25 godina radnog staza 3.000 kuna
e za 30 godina radnog staza 3.500 kuna
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e za 35 godina radnog staza 4.000 kuna
e za 40 godina radnog staza 5.000 kuna

(2) Jubilarna nagrada isplatiti ¢e se sljede¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu u
neto iznosu.
Clanak 84.

(1) Uenicima i studentima koji nemaju potpisan ugovor o radu, a obavljaju uéeni¢ku odnosno studentsku praksu temeljem
propisa o Skolovanju, Poslodavac moze isplatiti nagradu za taj rad. Iznos nagrade odreduje Poslodavac.

(2) Za vrijeme rada - prakse, u¢enicima i studentima priznaju se troSkovi prijevoza.

Clanak 85.

(1) Ako Poslodavac odobri radniku koriStenje privatnog automobila za potrebe rada, priznat ¢e mu troSkove sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) Uporabu vlastitog automobila u sluzbene svrhe odobrava Poslodavac.
Otpremnina .
Clanak 86.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu Poslodavac je duzan isplatiti otpremninu u roku od 30 dana od dana umirovljenja.

(2) Iznos otpremnine utvrduje se u visini maksimalno neoporezivog priznatog rashoda sukladno zakonskom propisu.

Clanak 87.
(1) Radnik koji s Poslodavcem ima sklopljen Ugovor o radu, a koji se otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu koja se odreduje s obzirom
na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.
(2) Osnovica za isplatu otpremnine je 1/3 prosje¢ne mjesecne place ispla¢ena radniku u posljednja tri mjeseca a isplaéuje se
za svaku navr§enu godinu rada kod Poslodavca.
Solidarne pomoci

Clanak 88.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu potporu (solidarnu pomoc) u ovim sluéajevima:

e invalidnosti 2.500,00 kn
e smrti radnika 7.500,00 kn
e smrti ¢lana uze obitelji 3.000,00 kn
e neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana 2.500,00 kn
e rodenja djeteta 1.000,00 kn
e uklanjanja posljedica elementarnih nepogoda i
Steta uz predocenje dokumentacije o procjeni Stete do 10.000,00 kn neto.
Clanak 89.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu, ima pravo na dnevnicu, naknadu
troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja, temeljem priloZenih rauna.

(2) Tro8kovi za nocenje priznaju se u visini stvarnih tro8kova, temeljem prilozenih rauna, ali najviS§e do cijene hotela
kategorije s 3 zvjezdice.

(3) Rad na trasi autoceste Zagreb - Macelj, u sjedistu ili ispostavama Drustva nije sluzbeni put i za takav rad radnik nema
pravo na dnevnicu.
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IX. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 90.
(1) Ugovorom o radu moze se ugovoriti otkazni rok (redoviti otkaz) u slu¢ajevima kada taj ugovor otkazuje Poslodavac.

(2) Ako ugovorom o radu nije povoljnije za radnika ugovoren otkazni rok, Poslodavac otkazuje ugovor o radu u slijedeéim
rokovima:

(3) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od godinu dana.
mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno godinu dana.

mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine.
dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina.

dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina.
tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.

(4) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka

(5) U slucaju redovitog otkaza od strane radnika, otkazni rok utvrden u stavku treéem ovog ¢lanka smanjuje se za polovicu, a
ako radnik za to ima osobito vazan razlog, otkazni rok moze biti i kraci.

Clanak 91.

(1) Radniku kod kojeg je nastupilo smanjenje radne sposobnosti ili invalidnost, ali nije ostvario pravo na mirovinu,
Poslodavac je duzan tom radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu po kojem radnik moze izvrSavati druge ugovorom
preuzete obveze, ukoliko postoji takvo radno mjesto kod Poslodavca, s tim da takav radnik zadrzava pla¢u radnog mjesta s
kojeg je rasporeden, ukoliko je to za njega povoljnije.

(2) Ukoliko takve moguénosti ne postoje, primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu.

Program zbrinjavanja viska radnika

Clanak 92.

(1) Poslodavac koji u razdoblju od 90 dana namjerava zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazati
najmanje 20 ugovora o radu, duzan je izraditi program zbrinjavanja viSka radnika

(2) Pri izradi programa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom,
savjetovati se sa radnickim vije¢em i nadleznom sluzbom zaposljavanja.

(3) Poslodavac je duzan radni¢kom vije¢u i nadleznoj sluzbi zapo$ljavanja, pravovremeno dostaviti u pisanom obliku
odgovarajuce podatke, uklju€ujuéi i razloge za namjeravane otkaze, o broju i vrsti radnika koji ¢e vjerojatno biti obuhvaceni te
o roku u kojem namjerava otkazati ugovore o radu.

(4) Nadlezna sluZba zapoS$ljavanja o podacima iz stavka 3. ovoga ¢lanka duzna se ocitovati u roku od osam dana od dana
primitka podataka, a ako se u tome roku ne o€ituje smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(5) Prilikom utvrdivanja programa iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan izjasniti se o misljenjima i prijedlozima
radni¢koga vijeca i nadlezne sluzbe zapos$ljavanja, u svezi s mjerama koje treba poduzeti da bi se sprijecili ili na najmanju
mijeru ogranicili o¢ekivani otkazi ugovora o radu te 0 mjerama ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 93.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku 15 (petnaest) dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno, od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarenje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika, ne udovolji tom zahtjevu, ili mu uop¢e ne odgovori na
njegov zahtjev, radnik mozZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Ako Poslodavac o zahtjevu iz stavka 1. ovog €lanka odlu¢i nakon proteka roka od 15 dana, rok za podnoSenje tuzbe
pocinje te¢i od dana dostave odluke Poslodavca o tom zahtjevu.
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(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije podnio
zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 94.
(1) Radnik kojemu do stjecanja prava na mirovinu nedostaje 5 (pet) godina staza ili 5 (pet) godina Zivota, zadrzava pravo na
plaéu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, ako je to za njega
povoljnije.
(2) Pla¢a iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se u razmjeru s rastom prosjecne plac¢e kod Poslodavca za to radno mjesto.
(3)Radniku kojem prema propisima o mirovinskom osiguranju do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina
Zivota, ne moze prestati radni odnos zbog trajnog prestanka potrebe za njegovim radom, osim uz izri¢itu pisanu suglasnost
radnika. Poslodavac je duzan tom radniku ponuditi rad na drugom radnom mjestu na kojemu on moze obavljati poslove za
potrebe Poslodavca.

Clanak 95.

(1) Radnik koji je utvrden tehnoloskim viskom i s kojim je raskinut ugovor o radu, ima prednost pri zapo$ljavanju u slu¢aju
potrebe za radnicima njegove stru€ne osposobljenosti i kvalifikacija.

(2) Prednost ostvaruje samo onaj radnik koji nije zaposlen i nalazi se u evidenciji sluzbe za zaposljavanje.

(3) Radniku ovo pravo prestaje kad prode (1) jedna godina od raskida Ugovora o radu.

Rehabilitacija radnika koji je upozoren na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu
Clanak 96.

(1) Upozorenje radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu prestaje biti osnova na kojoj
Poslodavac moze temeljiti odluku o otkazu ugovora o radu, protekom dvije godine od dana kada je predmetno upozorenje
dostavljeno radniku na kog se odnosi.

(2) Odredba iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na slu¢ajeve iz ¢lanka 75. ovog Kolektivnog Ugovora.

(3) Pod pojmom upozorenja radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu smatraju se sva
pismena koja Poslodavac uputi radniku, a ¢iji sadrzaj ukazuje na povredu obveza iz radnog odnosa i ukazivanje
Poslodavca radniku na poslijedice takvog njegovog postupanja.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 97.

(1) Poslodavac je duzan S§tititi dostojanstvo radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane nadredenih,

suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, na nacin da im osigura uvjete rada u

kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa, te predstavlja razlog za izvanredan

otkaz ugovora o radu.

Clanak 98.

(2) Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja je, osim njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga €lanka duzna je u roku od najkasnije osam dana od dostave prituzbe ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oc€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
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pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije
duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je prethodno zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom i o0 tome obavjestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
(6) Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.
(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(8) Protivijenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti razlog za
diskriminaciju radnika.
Xl. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 99.

Poslodavac ¢e o vlastitom trosku, s relevantnom osiguravaju¢om ku¢om, zakljugiti:

Policu osiguranja osoba od posljedica nesretnog slu€aja (nezgoda radnika), s pokricem za:
Smrt uslijed nezgode

Smrt uslijed bolesti

Trajni invaliditet uslijed nezgode

Tesko bolesna stanja

Iznenadna smrt zbog bolesti

e o o o o

Pokri¢e police osiguranja je 24 sata
2. Policu odgovornosti prema radnicima:
¢ Po Stetnom dogadaju — 400.000,00 HRK.
Clanak 100.

(1) Poslodavac ¢e o vlastitom troSku u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora zakljuciti policu o dopunskom
zdravstvenom osiguranju svojih radnika.

(2) Poslodavac ¢e radniku nadoknaditi nastalu Stetu u slu¢aju da Poslodavac nije zakljucio policu osiguranja iz ¢lanka 99. i
stavka prvog ovog ¢lanka.

XIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 101.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu€ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na
nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

Xlll. DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 102.

Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 103.

Sindikati samostalno odlu€uju o naginu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.
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Clanak 104.

(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in neée onemogucavati sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom sindikata.

(2) Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog €injenja ili propustanja ¢€injenja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u povlasteni
ili podredeni polozaj.

( 3) Povreda prava na sindikalno organiziranje smatra se povredom radne obveze.

(4) Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 105.
(1) Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri zajednicki rijeSavaju uvjete za rad i djelovanje sindikata.
(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku sindikatu odnosno njegovoj podruznici osigurati slijedece uvjete:

prostorije za odrzavanje sastanaka,

uporabu telefona, telefaksa i ratunala s pristupom mrezi ,

nesmetano i neposredno koristenje oglasnih plo¢a Poslodavca,

umnoZzavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava radnika, obracun
i ubiranje sindikalne ¢lanarine, njeno prosljedivanje na rac¢un sindikata, te obustavu sindikalnih i ostalih kredita,

e ukoliko Poslodavac organizira sastanke izvan sjedista tvrtke duzan je Sindikalnom Povjereniku osigurati pravo na
troSkove putovanja, smjestaja i dnevnica sukladno aktu Poslodavca i ovom Ugovoru.

Clanak106.
(1) Sindikalni povjerenik, odnosno Predstavnik, ima pravo kod Poslodavca Stititi i promicati pojedinacna i kolektivna prava i
interese ¢lanova Sindikata. U tu svrhu Poslodavac je duzan Sindikalnom povjereniku odnosno Sindikalnom predstavniku
omoguciti pristup podacima vaznim za ostvarivanje tog prava.

(2) Sindikalni povjerenik, odnosno Predstavnik, mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog €lanka ostvarivati tako da ni na
koji nacin ne Steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

(3) Na zahtjev Poslodavca, Sindikalni povjerenik, odnosno Predstavnik, duzan je identificirati se odgovarajuéom punomoéi ili
iskaznicom koja sadrzi odgovarajuc¢a ovlastenja.

Clanak 107.
(1) Sindikat samostalno odreduje svog Povjerenika odnosno, Predstavnika, iz redova svojih ¢lanova.

(2) Sindikat se obvezuje da ¢e pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju, odnosno izboru, te opozivu sindikalnog
povjerenika ili Predstavnika, i to najmanje u roku od 15 dana od dana tog imenovanja odnosno izbora ili opoziva.

(3) Sindikalni povjerenik prema odredbama ovog ¢lanka obavlja svoje aktivnosti u pravilu izvan radnog vremena i primaju
pla¢u u skladu s ovim Ugovorom i Ugovorom o radu.

(4) Sindikalnom povjereniku, prema odredbama ovog ¢lanka, za vrijeme obavljanja duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duZnosti, Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu samo uz prethodnu suglasnost Sindikata.

(5) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te duznosti, a bez suglasnosti
Sindikata, nije moguce rasporediti na drugo radno mjesto ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale
radnike.

(6) Zastitu utvrdenu ovim ugovorom uziva Sindikalni povjerenik kod Poslodavca sukladno vazeéim odredbama Zakona o
radu.

Clanak 108.

(1) Ozljeda Sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi te duznosti, smatra se
ozljedom na radu kod Poslodavca.

(2) Poslodavac ¢e na zahtjev Sindikata, radniku koji je izabran na profesionalnu sindikalnu duZnost, omoguciti mirovanje
prava i obveza iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja te profesionalne duznosti.
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XIV.RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA | NACELO SOCIJALNOG MIRA

Clanak 109.

Stranke ovog kolektivnog ugovora sporazumno utvrduju da ¢e se svaki medusobni kolektivni radni spor rieSavati sukladno
odredbama Zakona o radu.

Clanak 110.

(1) Kada rjeSavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, provest ¢e se
postupak mirenja.

(2) Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog
ugovora, odnosno, o drugim prijedlozima za rjeSavanje spornih situacija.

Clanak 111.
Postupak mirenja pokre¢e se na zahtjev bilo koje strane, a mora se zavrSiti u roku od 5 (pet) radnih dana od dana
ustanovljenja Mirovnog vije¢a. O pitanjima koja nisu rijeSena ovim Ugovorom, a vezano za postupak mirenja, postupak ¢e se
provoditi sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 112.
(1) Mirenje provodi Mirovno vijece.
(2) Mirovno vije¢e ima 3 (tri) €lana. Svaka strana imenuje po jednog €lana u Mirovno vijece.

( 3) Stranke u sporu sporazumno imenuju tre¢eg ¢lana.

Clanak 113.

(1) Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog Mirovnog vije¢a. Mirenje je bezuspjeSno ako bilo koja strana pismeno izjavi da
mirenje smatra neuspjesnim.

(2) Svaki sporazum koji stranke postignu mora biti u pisanom obliku.
(3) Sporazum je sastavni dio Kolektivnog ugovora ako se na njega odnosi i dopunjuje ga, odnosno mijenja, te ima pravnu
snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.
Clanak 114.
(1) Ako je mirenje neuspjesno, stranke spora mogu rjeSavanje spora sporazumno povjeriti arbitrazi.
(2) Arbitraza ima pet (5) ¢lanova. Svaka strana imenuje po dva (2) ¢lana, a Predsjednika zajednicki.
Ukoliko se strane ne dogovore oko izbora Predsjednika, zatrazit ¢e od Gospodarsko socijalnog vije¢a da ga imenuje u roku

od 24 sata od primitka zahtjeva.

(3) Postupak pred arbitrazom stranke mogu urediti posebnim aktom. Arbitraza moze odlucivati samo o pitanjima koje su pred
nju iznijele stranke spora.

(4) Stranke se obavezuju da ¢e Arbitrazno vije¢e utemeljiti u roku od 15 dana od dana nastanka spora, ako su suglasne da
spor povjere arbitrazi.
Clanak 115.

(1) Ako se radi o sporu o tumacenju ili primjeni Zakona, drugog propisa ili Kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e temeljiti svoju
odluku na Zakonu, drugom propisu ili Kolektivhom ugovoru.

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivhog ugovora, arbitraza ée temeljiti svoju odluku na pravi¢nosti.
Arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.
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( 3) Arbitrazna odluka je obvezujuéa.
(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopustena zalba.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnhog ugovora, arbitrazna odluka ima pravnu snagu i ucinke
Kolektivnog ugovora.

Clanak 116.

Postupak pred Arbitraznim vije¢em je hitan i mora se rijeSiti najkasnije u roku 10 (deset) dana od dana izno$enja spora pred
arbitrazu.

Clanak 117.

Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehni¢ko-administrativna sredstva potrebna za rad Arbitraznog vije¢a. Svaka stranka ovog
Ugovora snosi troSkove rada ¢lana Arbitraznog vijeca koje je izabrala, dok troSkove rada Predsjednika arbitraznog vijeéa
stranke snose na jednake dijelove.

XV SRAJK | STRAJK SOLIDARNOSTI
Clanak 118.

Strajk organizira i provodi Sindikat u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 119.

(1) Sindikati ili njihove udruge viSe razine imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova ili zbog pla¢e, odnosno naknade place ako nisu isplacene u roku od
najmanje 30 dana od dana dospijeca.

(2) Strajk se mora najaviti Poslodavcu, odnosno udruzi Poslodavaca protiv koje je usmjeren. Takoder $trajk solidarnosti mora
se najaviti Poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(3) Strajk se ne smije zapodeti prije okon&anja postupka mirenja kada je takav postupak predviden Zakonom, odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rie§avanja spora o kojem su se stranke sporazumijele.

(4) Strajk solidarnosti se smije zapog&eti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka dva dana od dana po&etka $trajka u
¢iju se potporu organizira.

(6) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 120.

(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijem trajanja Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZe narocito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji moraju raditi za vrijem
Strajka, a sa ciliem omoguéavanja obnavljanja rada nakon zavrSetka $trajka (proizvodno odrzavajuéi poslovi), odnosno sa
ciliem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi spre¢avanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu¢anstva
(nuzni poslovi).

(3) Nuzni poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka su poslovi obavljanja redovitog odrzavanja javne ceste i
to:
- nadzor nad provozno$céu i osposoblieno$éu javne ceste za siguran promet svakodnevnim pregledima javne ceste
(ophodnja javne ceste),
- osigurati opasne dijelove na javnoj cesti ako utvrdene nedostatke, koji ugroZavaju promet na njoj, ophodar ne
moze odmah otkloniti,
- provodenje mjera za osiguranje javne ceste &iji bi izostanak mogao prouzrogiti oStecenje javne ceste,
- otklanjanje posljedica prirodnih i drugih katastrofa na javnoj cesti,
- provoznost javne ceste u zimskom razdoblju najmanje u opsegu koji omoguéuje odvijanje prometa uz uporabu
zimske opreme, osiguranje tekucih podataka o stanju i provozno$éu javne ceste.
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XVl AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 121.
Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije za priviemeno zaposljavanije u slijede¢im slu¢ajevima:
e za zamjenu radnika koji Strajkaju, kada je Strajk organiziran u skladu s propisima, osim zamjene radnika iji je posao
vezan za izvrS§enje zakonskih i ugovornih obveza, a €ije bi neizvr§enje prouzrocilo materijalne Stete Poslodavcu,
e za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od Sest mjeseci dao poslovno uvjetovane otkaze
ugovora o radu, kao tehnoloSkom visku.
e zaradna mjesta radnika koji su priviemeno ustupljeni drugom Poslodavcu.

Clanak 122.

(1) Prava radnika EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.0. utvrdena ovim Ugovorom ne mogu se umanjivati zbog
sklapanja privremenog ugovora o zapo$ljavanju s agencijom.

(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze prelaziti viSe od 6% u odnosu na ukupni
broj zaposlenih kod Poslodavca.

(3) Ukoliko Poslodavac u slu¢aju izvanrednog povecanja opsega poslova rasporedom zaposlenih radnika ne moze
zadovoljiti potrebe povecanog opsega poslova, kao i u slu€ajevima zamjene radnika privremeno nesposobnog za rad,
zamjene radnice radi koriStenja porodnog dopusta, te i u svim drugim slu€ajevima iznimne potrebe za privremenim
povecanjem broja radnika, moze angazirati radnika temeljem sklopljenog privremenog ugovora o zapoSljavanju s
Agencijom. U svim ostalim slu¢ajevima Poslodavac se obvezuje pridrzavati vazeéih odredbi stavka 2. ovog ¢lanka
Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac je duzan na pisani zahtjev Radni¢kog vije¢a/Sindikalnog povjerenika dostaviti podatke o broju i razlozima

sklapanja ugovora s agencijom za priviemeno zapoS$ljavanje u roku od 7 dana od dana primitka zahtjeva, a u svakom
slu¢aju 2 puta godi$nje.

XVII TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 123.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke ¢e imenovati zajedni¢ku komisiju u roku od
30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

(2) Komisija se sastoji od Cetiri ¢lana od kojih svaka ugovorna stranka imenuje po dva ¢lana.

(3) Komisija donosi Poslovnik o radu.

(4) Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

(5) Ugovorne stranke duzne su se pridrzavati danog tumacenja, donesenog u pisanom obliku.

(6) Komisija ¢e se sazivati prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih stranaka.

(7) Komisija je duzna pisano se ocitovati na pisani zahtjev u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

XVIlI TRAJANJE | PRIMJENA OVOG UGOVORA

Clanak 124.

(1) Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od Cetiri godine i smatra se sklopljenim kada ga potpiSu ovlasteni
predstavnici ugovornih stranaka.

(2) Odredbe Kolektivnog Ugovora stupaju na snagu danom potpisa a primjenjuju se od 01.10.2008. godine.
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XIX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 125.
(1) Svaka ugovorna stranka moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

(2) U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi pregovaracki odbor, na naéin odreden u
vazec¢im odredbama Zakona o radu.

(3) Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 30
dana od dana primitka prijedloga, te se obvezuje pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u daljnjem roku od 30
dana od dana primitka prijedloga.
(4) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovog €lanka, smatrat ¢e se
da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.
Clanak 126.
(1) Svaka ugovorna stranka moze otkazati ovaj Ugovor:
e ako se izmjene posebni propisi kojima su uredena pitanja upravljanja i financiranja autocesta;
e ako druga ugovorna stranka krsi odredbe ovog Ugovora;
e ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni polozaj Poslodavca.
(2) U slucaju otkaza ovog ugovora, otkazni rok je dva mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovornoj stranki.
(3) U sluéaju bitnih promjena uvjeta poslovanja i materijalnog polozaja Poslodavca (stavak 1, alineja 3 ovog ¢lanka) ugovorne
stranke suglasno utvrduju prestanak vazenja ovog ugovora, pod uvjetom da ne uspiju isti uskladiti s nastalim promjenama.
Clanak 127.
(1) Ugovorne stranke se obvezuju odmah pristupiti pregovorima u slu€aju nastupa okolnosti iz ¢lanka 126 stavak 1., alineja
3
(2) U svim drugim slu¢ajevima iz ¢lanka 126., stavak 1, stranke se obvezuju otpoceti s pregovorima u roku od 60 dana od
dana dostave pisanog prijedloga drugoj ugovornoj strani.
(3) U sluc¢aju nastupa okolnosti iz ¢lanka 126., stavak 1, poslodavac se obvezuje postivati nematerijalna prava radnika
utvrdena ovim Ugovorom do trenutka sklapanja novog Kolektivhog Ugovora, a najduze 6 mjeseci nakon dana otpocinjanja
pregovora o novom Kolektivnom Ugovoru.

Clanak 128.

(1) Ugovorne stranke se obvezuju pristupiti pregovorima o obnovi ovog Ugovora u roku od 60 dana prije prestanka vazenja
istog.

(2) Ovaj ugovor primjenjivat ¢e se do sklapanja novog Kolektivnog Ugovora, a najduze 6 mjeseci od dana prestanka vazenja
Ugovora.

Clanak 129.
Ovaj Ugovor sastavljen je USest (6) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadrzava dva (2) primjerka, Sindikat zadrzava

dva (2) primjerka, te dva (2) primjerka koja se dostavljaju Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva, Upravi za rad i
trziste rada.
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KOLEKTIVNI UGOVOR
EGIS ROAD OPERATION CROATIA d.o.o. i NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT

NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT EGIS ROAD OPERATION CROATIA D.O.O.
Predsjednik Sindikata: Direktor :
Mijat Stani¢ Henri Skiba

Predsjednik Sindikalne Podruznice:

Denis Konta
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