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Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19) i Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata (NN 93/14 i 26/15),

Nezavisni cestarski sindikat, Sirolina 4, 10000 Zagreb, zastupan po zamjeniku predsjednika Andelku
Kasunicu,
i

Sindikat prometa i veza Hrvatske, Skendera Fabkovita 1/I, 10000 Zagreb, zastupan po predsjedniku
Stjepanu Lisi¢aku (u daljnjem tekstu: Sindikat), s jedne strane,

Lika ceste d.o.0., Smiljanska ulica 41, 53000 Gospi¢, zastupane po direktoru Josi Vrkljanu
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), s druge strane,

sklopili su dana 29.12.2023. godine u Gospiéu sljedeci

Il. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU

Temeljem &l. 156 kolektivnog ugovora sklopljenog 17. kolovoza 2022. godine Uprava dru3tva Lika ceste i
Nezavisni cestarski sindikat i Sindikat prometa i veza Hrvatske sklopili su ovaj Il. dodatak Kolektivhom
ugovoru.

Clanak 1.

Dogovorom Sindikata i Poslodavca izvriiti ¢e se povecanje osnovice place svakom radniku u iznosu od 5 %
pocevsi od sije€nja 2024. godine, kao bazni mjesec povecanja utvrduje se prosinac 2023. godine.
Odredba se primjenjuje za vrijeme trajanja Kolektivnog ugovora.

Clanak 2.

Svakom radniku moze se temeljem odluke uprave Poslodavca isplatiti maksimalno neoporezivi godidnji
iznos za troskove prehrane radnika na natin da se ukupan godi3nji iznos za tro3kove prehrane radnika
dijeli s brojem radnih dana u tekucoj godini a iznos koji se dobije takvim dijelienjem se mnoii s brojem
dana koje je radnik proveo na poslu a koje ne ukljuCuje dane provedene na godisnjem odmoru, dane
provedene na bolovanju i plaéenom dopustu.

Clanak 3.
Mijenja se €l. 105. st 1. Kolektivnog ugovora i ¢l. 3 . dodatka Kolektivnog ugovora sklopljenog 26. 04.2023.
na nacin:

Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne plaée utvrdene tarifom poslova, izraZene u koeficijentima u omjeru 1,00 : 5,00, a za
svakog radnika na nalin da se iznos osnovice (vrijednost koeficijenta) utvrdene odlukom
Poslodavca pomnoZi s koeficijentom radnog mjesta. Vrijednost osnovice se utvrduje u iznosu od
minimalno 370,15 €.

Dodaje se al. 2 &l. 105 Kolektivnog ugovora
- dodatak na placu u iznosu od 66,36 €.



- stimulativnog dijela plaée, kada je on predviden posebnom odlukom Uprave poslodavca, sukladno
¢l. 107.

- dodatka na placu po osnovi radnog staXa sukladno &l. 113.
(2) Prema ovom Ugovoru, placom se smatra bruto placa radnika.

Clanak 4.

Mijenja se &lanak 106. st.1. na nadin:

Najniza osnovna plada za najjednostavnije poslove vrijednosti koeficljenta 1 ne moZe biti manja od 840,00
eura bruto, a izrafunava se tako da se pomnoZi osnovica od najmanje 370,15 eura (najnia vrijednost
koeficijenta) s najniZim koeficijentom za najjednostavnije poslove (koef. 1), te pribroji dodatak od 66,36
eura. Za koeficijente koji su ispod minimalne place dodat ce se dodatak do visine minimalne place.

€lanak 5.
Mijenja se €1.123, st1. Kolektivnog ugovora i to na nacin:

(1) Za vrijeme rada i boravka, uklju€ujuci i spavanje izvan uobi¢ajenog mjesta rada radnika i mjesta
njegovog prebivaliita odnosno boravista duljeg od 12 sati, pri éemu je mjesto rada udaljeno od svakog
tog mjesta najmanje 30 km, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini od 30,00 eura/dan.

Clanak 6.
Mijenja se &l. 129 Kolektivnog ugovora i &lanak 6 |. dodatka Kolektivnog ugovora i to na nacin:

Sukladno ¢&. 102 ovog Ugovora, temeliem odluke uprave Poslodavca, radnicima se moZe isplatiti
otpremnina kod odlaska u mirovinu u visini do maksimalno neoporezivog dijela otpremnine predvidenog
vazeéim Pravilnikom o porezu na dohodak koji od 2. sije¢nja 2024. godine iznosi 1.400,00 eura +
minimalno 1.100,00 eura oporezivo.

Clanak 7.

Ovaj II. Dodatak kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 29. prosinca 2023. godine, osim clanka 5. i 6.
koji se primjenjuje od 2. sijenja 2024, godine i traje za vrijeme vaZenja Kolektivnog ugovora.
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