travanj 2015, godine




Na temelju ¢lanka 195, Zakona o radu (Narodne novine broj 93/2014), daljnjem tekstu: Zakon) i ¢élanka 7.
Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje
(Narodne novine broj 82/12, 88/12) HRVATSKE AUTOCESTE ODRZAVANIJE | NAPLATA CESTARINE d.0.0.,
Zagreb, Koturaska cesta 43, {u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane i Nezavisnt cestarski sindikat,
Zagreb, Sirolina 4, i Sindikat radnika hrvatskih cesta i autocesta, Zagreb, Sirolina 4, s druge strane {u
daljnjem tekstu: Sindikati) zakljudili su u Zagrebu dana 08. travnja 2015. godine, sljededi

il. DODATAK KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 1.

Ovim Il. dodatkom Kolektivhog ugovora mijenjaju se | dopunjuju odredbe Kolektivhog ugovora broj: 5221-
101-377/14 od 23. svibnja 2014. godine {dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

U poglaviju Vil "Plade”
Clanak 2.

{1) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za razdoblje od 01. 04. 2015. do 31. 12. 2015. godine smanjuje
osnovica za plaéu utvrdena u élanku 62. Kolektivnog ugovora za 1%.

(2} Slijedom navedenog, za razdoblje navedeno u stavku 1. ovog Clanka, u &lanku 62. mijenjaju se stavci 3.
4, te glase:

"(3) Osnovica za placu na dan stupanja na snagu ovog Ugovora utvrduje se u iznosu od 3.086,89 kuna.

{4) Mjesecna placa radnika utvrduje se prema stvarnom mjese¢nom fondu sati tako da se pomnoZi osnovica
od 3.086,89 kuna s pripadajudim koeficijentom (ugovoreni koeficljent place svakog radnika) uvecan za
dodatak s osnove minulog rada iz ¢lanka 68. ovog Ugovora, te pridodaju uvecanja plade iz ¢lanka 69. ovog
Ugovora."

Clanak 3.
{1) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se stavak 1. ¢lanka 65, Kolektivnog ugovora mijenja i sada glasi:

"Clanak 65.
(1} Radna mjesta se razvrstavaju i vrednuju polazedi od slijedeéih grupa poslova i koeficijenata:
Grupe sloZenosti s pripadajucim koeficijentima
Sva radna mijesta vrednuju se na osnovi sloZenosti, a razvrstavaju se u slijedeée grupe poslova s
pripadajuéim koeficijentima:

| GRUPA ' 1,20 - 1,75
Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtjeva
posebno obrazovanje.

- POMOCNI RADNIK 1,30
- CISTAC 1,60
- DOMAR 1,60
- POSLUZITEL 1,70
Il. GRUPA 1,80 - 2,05

Grupa poslova podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke, odnosno




rad pomocu jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.

- CESTAR 1,85
- VRATAR 1,90
- DOSTAVLIAC 2,00
- GLAVNI POSLUZITEL 2,00
- OPERATER NA CENTRALI 2,05
- CESTAR STROJAR 2,05
IIl. GRUPA 2,10-2,55

Grupa podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke na kojima se rad
ponavija uz povremenu pojavu novih poslova

- KUHAR 2,10
- ZIDAR 2,10
- LICILAC 2,10
- DOMAR - RUKOVODILAC CENTR, GRIJANJA 2,20
- OPERATER NA CENTRAL! U UPRAV! 2,20
- VATROGASAC 2,20
- STROJOBRAVAR 2,20
- AUTOELEKTRICAR 2,20
- AUTOLAKIRER 2,20
- AUTOLIMAR 2,20
- AUTOMEHANICAR 2,20
- ELEKTRICAR 2,30
-vozal 2,30
-VOZACL STROJAR 2,30
- ADMINISTRATOR POSLOVA DOSTAVE | ODRZAVANJA POSLOVNIH PROSTORA 2,30
- BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE il 2,30
- BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE | 2,40
- VOZAC VATROGASAC 2,40
- GLAVNI KUHAR 2,40
- VATROGASAC VODITEL) VATROGASNE GRUPE 2,50
IV. GRUPA 2,60 —3,25

Grupa podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke za Cije su
obavljanje potrebne konzultacije u njihovu izvriavanju,

- REFERENT 2,60
- ADMINISTRATOR 2,60
- VODITEU SMJENE 2,65
- OPHODAR 2,65
-VODITEL SMIENE VATROGASNE POSTAJE 2,70
- SKLADISTAR CENTRALNOG SKLADISTA 3,00
- ADMINISTRATOR TJO 3,00
- POSLOVODA 3,00
- SAMOSTALN| REFERENT 3,00
-VOzAC UPRAVE 3,20
V. GRUPA 3,30-3,75

Grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke koji zahtijevaju veci stupanj
samostalnosti u izvriavanju posiova i zadataka.

-VISI SAMOSTALNI REFERENT 3,30
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- ZAMIENIK ZAPOSVIEDNIKA VATROGASNE POSTAJE 3,30

- ZAPOVIEDNIK VATROGASNE ISPOSTAVE 3,50
- POSLOVNI TAINIK 3,60
V1. GRUPA 3,80 - 4,35

Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i vedi stupanj
kreativnosti u njithovu izvrSavanju

- SURADNIK 3,80
- Vi8I SURADNIK I! 4,00
- VODITEU (pravca, elektroodriavania) 4,10
- ZAPOVIEDNIK VATROGASNE POSTAJE 4,10
VIl. GRUPA 4,40 - 4,95

Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost zaposienika projektiranja poslova i zadataka

- POMOCNIK VODITELIA TINC | TJO 4,40
- VISI SURADNIK | 4,40
- VODITEL] GRUPE || 4,70
Vill. GRUPA 5,00~ 6,95

Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene posiove koji zahtijevaju inicijativu i kreativhost
djetatnika te dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova

- VODITEU TJ (odrZavanja i naplate) 5,00
- GLAVNI INZENJER I 5,00
- KONTROLOR POSLOVANIA 5,00
- KOORDINATOR ZA ODNOSE S JAVNOSCU 5,00
- ZAMJENIK ZAPOVIEDNIKA VATROGASNE POSTROJBE 5,00
- VODITEL ZA RAZVO) LUIUDSKIH POTENCIALA 5,00
- VODITEU GRUPE } 5,00
- GLAVN) INZENJER | 5,60
- SEF ODJELA 11 5,70
- PRAVNI SURADNIK 5,70
- SEF PRAVCA (odr#avanje) 6,00
- KOORDINATOR TINC 6,00
- ZAPOVIJEDNIK VATROGASNE POSTROJBE 6,00
-SEF ODJELA| 6,00
IX. GRUPA 7,00 - 8,30

Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove | zadatke s najvelim znaenjem za vodenje
procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove i zadatke, istraZivaéki rad, itd.

- SEF OPERATIVE {odr¥avanje, naplata) 7,00
- POMOCNIK DIREKTORA SEKTORA 7,00
- SEF SAMOSTALNOG ODJELA 7,20
- PREDSTOINIK UREDA UPRAVE 7,80
- KOORDINATOR ZA PRACENIE UGOVORA O PRUZANIU USLUGA

ODRZAVANJA AUTOCESTE | NAPLATE CESTARINE 8,00
- ZAMUENIK DIREKTORA SEKTORA 8,00
- DIREKTOR SEKTORA 8,30"
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U poglaviju IX. "Ostala materijalna prava radnika"
Clanak 6.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za razdoblje od dana potpisa ovog Il. dodatka Kolektivnog
ugovora do 31. 12. 2015. godine smanjuje naknada za dnevnicu utvrdena u stavku 1. ¢lanka 82. Kolektivnog
ugovora.

(2) Slijedom navedenog, za razdoblje navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, u ¢lanku 82. mijenja se stavak 1. te
glasi:

"(1) Kada Poslodavac uputi radnika na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica u visini 150,00
kuna i naknada prijevoznih troskova i troskova nocenja u visini stvarnih troskova, uz ishodenje R1 racuna,
na nacin kako je to regulirano posebnim propisima u trenutku svake pojedine isplate. Dnevnice su jednake
za sve radnike Poslodavca."

Clanak 7.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se za razdoblje od dana potpisa ovog Il. dodatka Kolektivnog
ugovora do 31. 12. 2015. godine smanjuje naknada za terenski dodatak utvrdena u stavku 4. ¢lanka 83.

Kolektivhog ugovora.

(2) Slijedom navedenog, za razdoblje navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, u ¢lanku 83. mijenja se stavak 4. te
glasi:

"(4) Terenski dodatak ispladuje se u visini 150,00 kuna dnevno."
Clanak 8.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se prava radnika iz Kolektivhog ugovora smanjena ovim Il.
dodatkom Kolektivhog ugovora, nece primjenjivati retroaktivno.

Clanak 10.

Ovaj Il. dodatak Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom potpisa.
Clanak 11.

Ovaj Il. dodatak Kolektivnog ugovora sastavljen je u deset (10) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac
zadrzava tri (3) primjerka, svaki od Sindikata zadrZava dva (2) primjerka, dva (2) primjerka dostavljaju se
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, Upravi za rad i trZiSte rada te jedan (1) primjerak ,Narodnim
novinama”, Sluzbeni list Republike Hrvatske.

Za Hrvatske autoceste odrzavanje Za Sindikate:

odrZavanje i naplata cestarine d.o.o.
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U Zagrebu, 08. travnja 2015. godine
Ur.broj: 5221-101- 25&  /15.
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Nezavisni cestarski sindikat
Pod ruinica Hrvatske autoceste




