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Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/2017 i 98/2019 u daljnjem tekstu:
Zakon) BINA-ISTRA UPRAVLIANJE | ODRZAVANIE d.o0.0., Zrind¢ak 57, Lupoglav (dalje u tekstu: Poslodavac)

Nezavisni cestarski sindikat zastupan po g. Andelku Kasuniéu, predsjedniku sindikata i g. Igoru Blagonicu,
predsjedniku podruznice BINA-ISTRA (u daljnjem tekstu: Sindikat) zakljuili su ovaj

KOLEKTIVNI UGOVOR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi
rada njegovih potpisnika i ureduju se pitanja iz radnih odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika kod

Poslodavca.
2) Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je trgovacko drustvo BINA-ISTRA upravljanje i odrZavanje
d.o.o., Lupoglav, za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizitka osoba koja obavija odredene poslove za Poslodavca na

temelju ugovora o radu.

€lanak 3.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

Clanak 4.

1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredbi nije potrebna
odgovarajuca razrada u opéim aktima Poslodavca.

2) Opdi akti moraju biti u skladu s ovim Ugovorom.

3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, opéim aktom Poslodavca,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnitkog vije¢a i Poslodavca, Kolektivnim ugovorom ili Zakonom,
primjenjuje se za radnike najpovoljnije pravo, ako Zakonom ili ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom nije
drukdije odredeno.

Clanak 5.

1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje nastaju
obvezno-pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Ugovorom.
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2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj vjeri ispunjavati
njegove odredbe.

3) Zbog povrede obaveza iz ovog Ugovora, oStecena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje, moze traZiti
naknadu pretrpljene Stete sukladno zakonu.

€lanak 6.

1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Drustvo ili dio Drugtva,
na novog Poslodavca se prenose i svi ugovori o radu radnika koji rade u Drustvu ili dijelu Drustva koji je
predmet preno3enja, a na radnike se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najdulje godinu dana,
nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

2) Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkom 1. ovog &lanka zadriava sva prava iz OovOog
Ugovora.

3) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom Drustvo ili dio Drustva prenosi samo na odredeno
vrijeme, ugovori o radu radnika koji rade u Drustvu ili dijelu Drustva koji je predmet prenosenja takoder se
prenose na odredeno vrijeme, odnosno istekom tog vremena ugovori o radu radnika koji rade u Drustvu ili
dijelu Drustva koji je bio predmet prenosenja ponovno se prenose na Poslodavca.

€lanak 7.

U slucaju promjena i u tijeku promjena iz ¢lanka 6. ovog Ugovora, a prije donogenja vainih odluka i
realizacije istih, Poslodavac se obvezuje pravovremeno o svemu obavijestiti Sindikat, koji je stranka ovog
Ugovora, te se o svim pitanjima s njime predhodno savjetovati.

il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
¢lanak 8.

Radni odnos zasniva se pisanim ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika koji u ime Poslodavca
potpisuje direktor Drustva ili opunomocena osoba.

Clanak 9.
1) Prilikom zapo3ljavanja radnika na nova radna mjesta, Poslodavac ¢e radnicima Drutva dati prednost pri

popuni slobodnih radnih mjesta uz uvjet da radnik ispunjava sve potrebne uvjete za to radno mjesto.

2) Poslodavac ce radnike obavijestiti o potrebama na novim radnim mjestima na svim oglasnim plotama
Drustva, tj. u svim organizacijskim jedinicama Drustva.

€lanak 10.

1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u skladu
sa Zakonom i ovim ugovorom.

2) Ugovor o radu moZe se i iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom

. izvrienjem odredenog posla
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- nastupanjem odredenog dogadaja.

3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri (3) godine, osim u slucajevima utvrdenim
Zakonom smije se sklopiti:

- kada se ugovor o radu sklapa s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je zaposlenom
radniku prestao radni odnos skrivljenim ponasanjem, a radnik je pokrenuo radni spor, najkasnije do
pravomoénog okoné¢anja sudskog postupka

- u slutaju zamjene radnika skrbnika djeteta s posebnim potrebama ili drugim slucajevima

predvideno posebnim Zakonima.

4) Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme obavijestiti radnika o poslovima za
koje kod Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika iste struéne spreme te dati prednost pri
popuni radnih mjesta, uz uvjet da radnik ispunjava sve potrebne uvjete za to radno mjesto. Navedeno se
ne odnosi na ugovore o radu na odredeno vrijeme za sezonske poslove.

5) Poslodavac je duzan radniku s ugovorom na odredeno vrijeme omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, protivno
odredbama Zakona i ovog Ugovora, ili ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen, smatrat ¢e se da je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu mora se sklopiti u pisanom obliku i sadrZavati sve uglavke predvidene Zakonom.

Clanak 13.

1) Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je sklopio ugovor o
radu te mu isplatiti placu.

2) Radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca sukladno opisu i naravi svog radnog mjesta,
obavljati preuzeti posao.

Clanak 14.

1) Poslodavac neée ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama Eije bi ustupanje moglo izazvati

smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

2) Iznimno, u slu¢aju promjene prisilnih propisa kojima se zahtjevi u pogledu strucne i tehnoloske
osposobljenosti i opremljenosti radnika i opreme Poslodavca povecavaju u tolikoj mjeri da Poslodavac nije
u moguénosti obavljati takve poslove koristenjem postojece vlastite radne snage i opreme, Poslodavac
moze ustupiti takve poslove vanjskim izvodacima. U tom slu¢aju Poslodavac se obvezuje osigurati prijenos
ugovora, kao i prijenos svih prava u razini koju su radnici imali kod Poslodavca, na novog poslodavca za one
radnike &ija ¢e se radna mjesta iz navedenog razloga ukinuti. U slu¢aju da posiodavac na kojeg su preneseni
ugovori o radu prestane poslovati u razdoblju prije isteka roka od 2 godine od dana prenosenja ugovora o
radu na novog poslodavca, Poslodavac se ovime obvezuje ponovno preuzeti ranije prenesene ugovore o

radu odnosno ponovno zaposliti te radnike.
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l. RADNO VRUEME

Puno radno vrijeme

Clanak 15.

1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Eetrdeset) sati tjedno.

2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu na pet radnih dana od ponedjeljka do petka za radna
mjesta koja ne zahtijevaju rad u smjenama.

3) Smjensko radno vrijeme rasporeduje se u najmanje dvije smjene s punim ili nepunim dnevnim radnim
vremenom, a primjenjuje se na radna mjesta koja zahtijevaju rad u smjenama.

4) Odluku o radnom vremenu i radnim mjestima koja zahtijevaju smjenski rad donosi Uprava Drudtva uz
prethodno savjetovanje s Radnickim vije¢em.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 16.
1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

2) Radnik koji prema ugovoru o radu radi nepuno radno vrijeme, ima prava i obveze kao i radnik koji radi
puno radno vrijeme, a ostvaruje ih u opsegu koji ovisi o duZini radnog vremena, ako povoljnije nije
propisano zakonom.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 17.

1) Na poslovima odnosno radnim mjestima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne moze
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika.

2) Svaka stranka ovog Ugovora moZe Ministarstvu nadleznom za rad predloZiti donoenje pravilnika kojim
se utvrduju pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

3) Radnik koji radi skraceno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da radi u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
€lanak 18.

1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog radnog vremena, a najvie do 8 sati tjedno,
odnosno 12 sati za radnike koji rade u smjenskom radu 12/24 sati tjedno. Za radnike kojima to odgovara,
biti e moguce raditi duZe od punog radnog vremena i viSe od gore navedenog broja sati, do zakonskog
ograni¢enja i uz prethodnu suglasnost radnika.

2) Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duZe od &etiri tjedna neprekidno ili viée od dvanaest
tiedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika zaposlenih kod
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Poslodavca prelazi deset posto ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu
mora se obavijestiti inspektor rada.

3) Prekovremeni rad se ne mo#e narediti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti zabranjeno raditi dulje
od punog radnog vremena, sukladno Zakonu o radu.

4) Trudnica, majka s djetetom do 3 (tri) godine starosti, roditelj koji radi polovicu punog radnog vremena
zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohrani roditelj s djetetom do 6 (Sest) godina starosti
moZe raditi prekovremeno samo uz pisani pristanak na prekovremeni rad.

5) Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao $to su: raspored radnika iz
drugih ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanje i sli¢no, a sve sukladno Zakonu.

6) Potvrdu o obavljenom prekovremenom radu, Poslodavac ¢e izdati na zahtjev radnika podnesen u roku
od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad izvrien.

7) Za sate ostvarene u prekovremenom radu radnik ostvaruje pravo na povecanu placu sukladno
odredbama ovog Ugovora.

8) Produietak rada iznad redovnog rasporeda rada, u danu u kojem je radnik radio, smatra se
prekovremenim radom, plac¢a se sukladno odredbi stavka 7. ovoga ¢lanka i ne smatra se promjenom
rasporeda rada.

9) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio dufe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veci od
prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 19.

1) Na poslovima na kojima se opseg poslova poveéava u odredenim razdobljima godine, radi ega se poslovi
ne mogu obaviti u redovnom punom ili nepunom radnom vremenu, moze se uvesti preraspodjela radnog
vremena.

2) U sluéaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, razdoblje u kojemu radnik radi duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moZe iznositi 6 (3est) mjeseci.

3) U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duZe, tjedno radno vrijeme zajedno s prekovremenim
radom ne smije trajati duZe od 48 sati tjedno.

4) Iznimno tjedno radno vrijeme zajedno s prekovremenim radom mofZe trajati najduZe 56 sati, a radnika se
smije rasporediti na obavljanje poslova u trajanju duzem od 48 sati tjedno, ali najduze 56 sati, samo ako je
radnik poslodavcu dostavio pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju kada traje duZze od redovnog punog ili nepunog radnog
vremena ne smatra se prekovremenim radom.

6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 3est godina starosti
te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u prerasporedenom punom ili nepunom
radnom vremenu iz stavka 3. ovoga ¢lanka (48 sata), samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

7) Radnici iz stavka 6. ne mogu raditi u prerasporedenom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga Clanka.

8) Plan preraspodjele radnog vremena utvrduje Poslodavac, uz obavezno savjetovanje s Radnickim vijecem.
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9) Planom preraspodjele utvrduje se:

- razdoblje preraspodjele radnog vremena koje obuhvada razdoblje u kojemu ¢ée radnik raditi duze
od redovnog radnog vremena i razdoblje u kojemu ce raditi kra¢e, odnosno razdoblje u kojemu ¢ée
se radno vrijeme radnika svesti na redovno puno ili nepuno radno vrijeme;

= poslovi koje ¢e se obavljati u preraspodjeli radnog vremena i

B broj radnika koji ¢e raditi u prerasporedenom radnom vremenu.

10) Radnici koji ¢e raditi u prerasporedenom radnom vremenu s Planom preraspodijele moraju biti upoznati
najkasnije 8 (osam) dana prije pocetka preraspodjele.

11) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme po svakom zavrietku
neprekidnih 12 mjeseci od pocetka primjene plana preraspodjele (referentno razdoblje). Neiskoristeni sati
preraspodjele bit ¢e ispladeni kao prekovremeni sati i obratunati s platiom za mjesec zavrietka
osmomjesecnog razdoblja, a nakon proteka referentnog razdoblja manjak sati svodi se na puno odnosno
nepuno radno vrijeme.

12) Ukoliko radniku istekne ugovor na odredeno vrijeme ili se iz bilo kojeg razloga prekine radni odnos,
preostali sati iz preraspodjele radniku ¢e se platiti kao prekovremeni sati.

¢lanak 20.

Rad u smjenama

1) Radom u smjeni, u smislu ovog Ugovora, smatra se organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika
na istim poslovima i istom mjestu rada, u dvije ili viSe smjena, s punim i nepunim radnim vremenom, u
pravilu kako slijedi,

I. smjena obavlja se od 07 sati do 19 sati,
ll. smjena obavlja se od 19 sati do 07 sati iduceg dana,

ili da se:

I. smjena obavlja od 06 sati do 14 sati,
Il. smjena obavlja od 14 sati do 22 sata,
Ill. smjena obavlja od 22 sata do 06 sati iduc¢eg dana.

2) Zbog potrebe posla rad se moZe organizirati i u medusmjenama te organizirati i na drugaciji nadin, o ¢emu
odluku donosi Poslodavac.

3) Rad u drugoj smjeni je rad koji se obavlja u vremenu od 14,00 do 22,00 sata.

4) Rad u trecoj smjeni je rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 sata do 06,00 sati idu¢eg dana. Rad u trecoj
smjeni smatra se noénim radom.

5) Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o radnom rasporedu pet dana unaprijed, osim u izvanrednim
sluCajevima. Kod promjene rasporeda rada unutar 4 dana prvi dan rada se smatra prekovremenim radom,
a ostali dani se smatraju redovnim radom.

(6) lzmjena smjene u radnom danu koja je najavljena do dva dana unaprijed nece se smatrati
prekovremenim radom (promjena iz I. u Il. smjenuili iz 1. u lll. smjenu ili bilo koja promjena u radnom danu
za koji je radnik ve¢ bio rasporeden).
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V. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 21.
1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima unutar radnog vremena pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 (trideset) minuta.

2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se koristiti na pocetku ni na
kraju radnog vremena.

3) Radnici koji rade dulje od 10 (deset) sati dnevno, imaju pravo na odmor u tijeku rada u dvostrukom
trajanju stanke iz stavka 1. ovoga €lanka.

4) Ako se zbog prirode posla radniku ne moZze osigurati stanka u trajanju iz prethodnih stavaka, Poslodavac
je duZan osigurati stanku radniku u dva dijela.

Dnevni odmor

Clanak 22.

1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

2) Radnik ne smije raditi vise od 12 sati neprekidno, osim u slucaju viSe sile (nesrece, elementarne
nepogode, poZara i sl.) kada je neophodno radi osiguranja provoznosti i osposobljenosti javne ceste za
siguran promet.

Clanak 23.

1) Radnica koja doji dijete ima pravo do godine dana djetetova Zivota na koriStenje stanke za dojenje djeteta
u trajanju od dva puta po sat vremena i na odmor od 30 minuta. U dogovoru s Poslodavcem, radnica moze
koristiti stanku neprekidno 2,5 sata.

2) Radnica se moie izuzetno koristiti pravom na stanku za dojenje djeteta i pravom na dnevni odmor iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u trajanju od neprekidno 2,5 sata dnevno samo uz predocenje potvrde ovlastenog
lije¢nika da doji dijete i to do dvije godine starosti djeteta.

Tjedni odmor

Clanak 24.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 24 (dvadesetéetiri) sata neprekidno, (u pravilu
nedjeljom), a Poslodavac ¢e, ukoliko organizacija rada to dozvoljava, nastojati omoguciti radnicima tjedni
odmor u trajanju od 48 sati.

2) Ako je prijeko potrebno raditi nedjeljom radniku ¢e se osigurati odmor tijekom narednog tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 25.

1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od dvadeset i sedam
radnih dana.
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2) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od dvadeset i
osam radnih dana.

3) Radnik koji radi na poslovima iz tlanka 17. ovog Ugovora, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor od dvadeset i osam radnih dana.

4) Radna mjesta iz prethodnog stavka, u roku od tri mjeseca od potpisivanja ovog Ugovora, utvrdit ¢e
Poslodavac posebnom odlukom uz savjetovanje s Radnikim vije¢em.

5) Slijepi radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od trideset radnih dana.

6) Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosje¢ne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

7) Naknada place iz prethodnog stavka isplacuje se radniku prilikom isplate plaée svim radnicima za mjesec
u kojem je radnik koristio godisnji odmor.

Clanak 26.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 27.
1) Nistav je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

2) U slutaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor  u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

3) Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.
Clanak 28.
1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du?i od 8 (osam) dana
stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada.

2) Privremena nesposobnost za rad, vrienje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
opravdani izostanak s rada ne smatra se prekidom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 29.
1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrienih mjesec dana rada u sluajevima
utvrdenim zakonom.

2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji
odmor.
Clanak 30.

U izracunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ¢lanka 29. najmanje polovica dana godiénjeg
odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.
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Clanak 31.

1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u viSe dijelova.

2) Ako radnik koristi godiénji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno,
mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

3) Preostali dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti u skladu s rasporedom koristenja godisnjeg
odmora, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 32.

Raspored kori$tenja godidnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i
potrebe radnika.

Clanak 33.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije poletka koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o njegovom
rasporedu i trajanju godisnjeg odmora.

€lanak 34.

1) Radnik koji nije koristio godignji odmor ili je prekinuo koristenje godidnjeg odmora u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ima pravo taj godi$nji odmor iskoristiti do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.

2) Iznimno od prethodnog stavka, godidnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog
koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

¢lanak 35.

Ako radniku prestane radni odnos poslovno i osobno uvjetovanim redovnim otkazom ugovora o radu
Poslodavac ¢e u dogovoru s radnikom omoguéiti radniku koriStenje godi$njeg odmora, a za koje vrijeme
otkazni rok ne tete. Ukoliko Poslodavac i radnik ne postignu takav dogovor, Poslodavac ¢e radniku isplatiti
naknadu za neiskoridteni godi$nji odmor sukladno Zakonu o radu.

€lanak 36.

1) Jednom godiénje radnik ima pravo do tri dana godidnjeg odmora koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije pocetka koriStenja, uz uvjet da takvo koristenje
godi$njeg odmora ne remeti redovno poslovanje Poslodavca.

2) Poslodavac ¢e o svojoj suglasnosti za koristenje godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka radnika
obavijestiti najkasnije 2 dana prije podetka koristenja godisnjeg odmora.

€lanak 37.

Radnik koji je vréio duZnost gradana u obrani (radna obveza) moZe godi$nji odmor u cijelosti koristiti u
sljededoj kalendarskoj godini.
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Pladeni dopust
Clanak 38.

1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place do najvide 7 (sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u slijedeéim sluc¢ajevima:

= prilikom sklapanja braka uesassrammims s annnmseamimiiissisaininsrinaassc: 5 dana
- prilikom rodenja djeteta i e s D dana
- smrti supruznika, djeteta i pastorka unuka posvoptelja posv01en|ka oca ||| ocuha

= MAJKE T MACENE ...ttt e e et et r e st e e er e et e et e e e s eeeesoreas 5 dana
- smrti ostalih ¢lanova uZe obitelji (djedovi, bake, braca i sestre te njihovih supruznika i djece,

= SUPrUZNIKOVI rOdItelji | AJECA) «.veviieeeieiete ettt te e e s e e e e e ereseee e e see oo 3 dana
- za polaganje diplomskog ili Stru€nog iSPIta PrVi PUL ......evreeeeeeereeeeeeee e eee e e e e e s eee s 5dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta StaNOVANA ........cvevveveeeeeeeeeeeee e e 3 dana
= SelIADE U ISTOM MIESTU ceceitiiciii ittt st e et e s e eae e s e enssreeesevreesaseasseneesesenesesnsessson 2 dana
% selidbe U drugo MJEsto wemswessmsmmsississmim s s e S et b s rassenseseasanenenenes 3 AN
- elementarne nepogode PSP PTPPTOUPOPRPUPORR. 3 o -1 o T-
- prilikom stupanja u brak clana uze 0b|te|jl ................................................................................... 1dan

- zasudjelovanje na kulturnim, sportskim i dr. priredbama ......c..cccoevveeervvcveeereennn, po odluci Poslodavca

- za sudjelovanje na sindikalnim seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnost.. po odluci Poslodavca

2) Poslodavac moze odobriti pravo na pla¢eni dopust u trajanju i vise od ukupno 7 (sedam) radnih dana,
ako se u toku iste godine ponovi slucaj potrebe iz stavka 1. ovog &lanka, a najvise do 10 radnih dana.

3) U slucaju kada je radnik na godiSnjem odmoru pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo ostvariti i

naknadno, u dogovoru s Poslodavcem.

¢lanak 39.

1) Za vrijeme strucnog ili opceg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za potrebe Drustva po nalogu
poslodavca, radniku ce se odobriti godiSnje do 7 (sedam) radnih dana plaéenog dopusta za pripremanije i
polaganje ispita.

2) Iznimno se moZe radniku odobriti dodatnih 15 (petnaest) dana za pripremanje i polaganje:
- pravosudnog ispita

- obranu magistarskog rada

- obranu doktorata.

Clanak 40.

Glede stjecanja prava iz radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

¢lanak 41.

1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade pla¢e do 30 dana u tijeku
kalendarske godine u sljede¢im slu¢ajevima:

° njega &lana uze obitelji

® gradnja ili popravak kuce ili stana
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lijeéenje na vlastiti tro3ak

izobrazbe, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti tro3ak

sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim, $portskim priredbama i drugim priredbama slicnog karaktera,
u drugim opravdanim slucajevima.

2) Kada to okolnosti zahtijevaju moZe se odobriti nepla¢eni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog clanka i
duzi od 30 dana.

3) Za vrijeme neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije drugadije odredeno.

V. PLACE

Clanak 42.

1) Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
° osnovne place utvrdene na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi
° dodataka osnovnoj placi na osnovi radnog staZa iz ¢lanka 48. ovog Ugovora i ostalih dodataka iz

¢lanka 49. ovog Ugovora

2) Radnik moZe ostvariti pravo na stimulativni dio place, sukladno kriterijima iz ¢lanka 51. ovog Ugovora.
3) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi, a u slucajevima koji su odredeni ovim
Ugovorom iZakonom.

VL. ISPLATA PLACE
Clanak 43.

1) Placa u smislu ovog ugovora je placa u bruto iznosu.

2) Radnicima se plaéa isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec i to u pravilu do 05. u tekucem
mjesecu. U iznimnim situacijama kada u prvih 5 dana mjeseca ulazi vikend i odredeni praznik, isplata place
moze biti realizirana najkasnije do 08. u teku¢em mjesecu.

Clanak 44.

1) Osnovna plaéa radnika je umnoZak osnovice i koeficijenta za pojedino radno mjesto utvrdeno u ¢lanku
45, ovog Ugovora, za odradeni fond sati.

2) Placa radnika utvrduje se na naéin da se osnovna placa radnika uveca za dodatak za radni staz iz ¢lanka
48. ovog Ugovora te se na osnovi tako uvec¢ane osnovne place obracunavaju i pridodaju pripadajuci dodaci
iz élanka 49. ovog Ugovora. Osnovica za obra¢un place utvrduje se u iznosu od 680,34 EUR, za mjesecni
fond od 174 sati rada.

3) Korekcija osnovne place provoditi ée se dva puta godinje (1. travnja i 1. listopada), sukladno promjeni
(povecanju ili smanjenju) inflacije u RH, mjereno indeksom potro3ackih cijena, prema objavljenim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku i to na nacin da ¢e se pla¢a za buduce polugodidnje razdoblje uskladiti s
promjenom potro$ackih cijena ostvarenog u prethodnom polugodi$njem razdoblju, maksimalno do 5%.

4) Ukoliko rast potro$ackih cijena u pojedinom razdoblju od 6 mjeseci iznosi vise od 5%, svaki takav dodatan
porast iznad 5% Ce se prenositi u sljedeée $estomjeseéno razdoblje na nacin da se placa uvijek uskladuje
dva puta godiénje za maksimum do 5% na godi$njoj razini, ako je takvo uskladenje opravdano povecanjem
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indeksa potro3ackih cijena. Prilikom provedbe svakog sliedeceg $estomjeseénog obracuna i eventualnog
prenosenja dodatnog porasta iznad 5% godisnje ili pada potro3ackih cijena iz prethodna dva $estomjese¢na
razdoblja, placa ce se uskladiti za maksimum do 5% dok ¢e se porast iznad 5% dalje prenositi u sljedece
SestomjeseCno razdoblje i tako sve do isteka kolektivhog ugovora uzimajuci u obzir da ¢e drudtvo imati
obvezu placanja porasta plac¢e uvijek maksimum do 5% na godi$njoj razini.

5) Ukoliko bi kumulativni rast potrosackih cijena iznosio vide od 8% na godiénjoj razini, Sindikat i Poslodavac
e odrZati poseban sastanak u cilju sagledavanja mjera prilagodbe novonastaloj situaciji ili nastavka
primjene postojeceg modela uskladenja osnovne place sa indeksom potro3ackih cijena, a sve ovisno o
financijskim moguénostima Drustva.

6) Nakon svakog uskladivanja pla¢e poslodavac ¢e uskladenu vrijednost osnovice objaviti putem oglasnih
ploéa u svim organizacijskim jedinicama Drustva.

7) Svaka stranka ovog Ugovora moZe podnijeti zahtjev za korekciju osnovne plaée koju je druga ugovorna
stranka duzna razmotriti i ocijeniti te se na prijedlog pismeno o¢itovati.

8) Postupak pregovaranja o korekciji najnize osnovne place mora biti okon&an u roku od 30 (trideset) dana
od dana dostavljanja prijedloga.

¢lanak 45.

1) Predvideni raspon izmedu najniZe i najviSe vrednovanog radnog mjesta je 1,17 : 3,42.

2) Na sva radna mjesta s koeficijentima iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i na sva druga radna mjesta koja nisu
navedena u Tabeli razvrstavanja i vrednovanja radnih mjesta, za koja se osnovna pla¢a obratunava
primjenom koeficijenata, na osnovi opisa radnog mjesta i odredenih kriterija sloZenosti, dodaje se
koeficijent od 0,06 kao nepromijenjeni dodatak koeficijentima za vrijeme trajanja ovog Ugovora. Ovaj
dodatni koeficijent ulazi u obracun osnovne place.

3) Sva radna mjesta razvrstavaju se prema koeficijentu sloZenosti poslova, a razvrstavaju se u poslove s
pripadajucim koeficijentima, koji se uvecavaju za 0,20 za svaki odradeni redovan rad odnosno odradenu
smjenu.

4) 0d 01.10.2025. godine raspon koeficijenata iz to¢ke 1. ovog &lanka uvecava se za 0,03, $to znati da ¢e
tada najniZi koeficijent radnog mjesta iznositi 1,20.

TABELA RAZVRSTAVANIJA | VREDNOVANJA RADNIH MJESTA NA OSNOVI OPISA RADNOG MJESTA |
ODREDENIH KRITERIJA SLOZENOSTI

RADNO MIESTO NAZIV Kosticlient
od - do
CISTACICA 1,17 - 1,29
RADNIK NA ODRZAVANJU AUTOCESTE 1,39 -1,54
CESTAR 1,52 -1,68
CESTAR GRUPOVODA 1,72 -1,91
vozAC 1,72-1,91
OPHODAR VOZAC 1,82 - 2,02
VATROGASAC 1,87 - 2,07
ELEKTRONICAR 1,87 - 2,07
ELEKTRICAR 1,87 — 2,07
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TEHNICAR ODRZAVANJA SUSTAVA NAPLATE 1,87 -2,07
BLAGAINIK 1,94 - 2,15
REFERENT PRODAJE PRETPLATE 1,94 - 2,15
TAINICA SLUZBE ODRZAVANJA 1,97 -2,19
TAINICA SLUZBE UPRAVLJANJA | SIGURNOSTI PROMETA 1,97 -2,19
ADMINISTRATOR U SLUZBI NAPLATE CESTARINE 1,97 - 2,19
REFERENT RACUNOVODSTVA 2,02-2,24
REFERENT UTRSKA 2,07 -2,30
OPERATER CENTRA NAPLATE 2,07-2,30
OPERATER U SLUZBI ZA KORISNIKE 2,07 -2,30
TAJNICA UPRAVE 2,12-2,35
SURADNIK U SLUZBI UPRAVLIANJA | SIGURNOSTI PROMETA 2,12 -2,35
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 2,12 -2,35
POSLOVODA ELEKTROODRZAVANJA 2,15-2,39
POSLOVODPA GRADEVINSKOG ODRZAVANJA AUTOCESTE 2,15-2,39
VODITEL) OPHODARA VOZACA 2,15-2,39
OPERATER CENTRA UPRAVLIANJA 2,25-2,50
VODITEL ODRZAVANJA SUSTAVA NAPLATE CESTARINE 2,50-2,79
VODITEL VATROGASACA 2,50-2,79
SURADNIK ZA POSLOVE NADZORA | PREGLEDA CESTE | OBJEKATA 2,52 - 2,80
SURADNIK ZA POSLOVE ELEKTRO ODRZAVANJA 2,52 -2,80
REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 2,57-2,86
SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE 2,57 - 2,86
INFORMATICAR U SLUZBI NAPLATE CESTARINE 2,57 - 2,86
INFORMATICAR U SLUZBI ODRZAVANIA 2,57 - 2,86
SURADNIK ZA POSLOVE INTEROPERABILNOSTI NAPLATE CESTARINE 2,57 -2,86
SURADNIK ZA PRACENJE | VODENJE PRORACUNA SLUZBE ODRZAVANJA 2,57 -2,86
KOORDINATOR NAPLATNIH MJESTA 2,77 - 3,09
VODITELJ ADMINISTRATIVNO - FINANCISKIH POSLOVA NAPLATE CESTARINE 2,77 - 3,09
VODITEL CENTRA UPRAVUIANJA | SIGURNOSTI PROMETA 2,87 -3,19
SENIOR RACUNOVODA 2,97 -3,31
VODITEL) CENTRA NAPLATE | NAPLATNIH MJESTA 2,97 -3,31
VODITELU IT ODJELA U SLUZBI NAPLATE CESTARINE 3,07 - 3,42

4) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to nije propisano
posebnim propisima. Potrebne izmjene ili nadopune radnih mjesta u pravilu se vrednuju unutar raspona
koeficijenata utvrdenim u gore prikazanoj tabeli.

Clanak 46.

1) Za sva radna mjesta postoje Cetiri razreda koeficijenata:

B razred 1
U razred 1 svrstavaju se radnici koji ne posjeduju potrebno radno iskustvo za ufinkovito, odnosno

samostalno izvrsavanje radnih zadataka.
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Navedeni razred se primjenjuje kod radnika koji imaju od 1 do 5 godina radnog staZa u Drustvu.
Razred 1 predstavlja minimalni koeficijent za sva radna mjesta.

- razred 2

U razred 2 svrstavaju se radnici koji su postigli odredeno radno iskustvo i poznavanje struke neophodno za
utinkovito izvrsavanje radnih zadataka.

Navedeni razred se primjenjuje kod radnika koji imaju vi$e od 5 do 10 godina radnog staZa u Drustvu.
Vrijednost koeficijenata iz razreda 2 veca je za 4% u odnosu na koeficijente razreda 1.

- razred 3

U razred 3 svrstavaju se radnici koji su postigli vii nivo poznavanja struke i tehnike rada $to osigurava
u€inkovito izvrSavanje radnih zadataka.

Navedeni razred se primjenjuje kod radnika koji imaju vi$e od 10 do 20 godina radnog staza u Drugtvu.
Vrijednost koeficijenata iz razreda 3 veca je za 8 % u odnosu na koeficijente razreda 1.

- razred 4

U razred 4 svrstavaju se radnici koji su postigli potpuno poznavanje struke, tehnike rada i aktivhosti sluzbe
Sto omogucava samostalno ispunjavanje radnih zadataka te samoinicijativno djelovanje u okviru pravila
struke i uputa za rad.

Navedeni razred se primjenjuje kod radnika koji imaju vide od 20 godina radnog staZa u Drutvu.
Vrijednost koeficijenata iz razreda 4 veca je za 12% u odnosu na koeficijente razreda 1.

2) U iznimnim sluajevima po odluci Uprave zbog uspje$nosti u obavljanju posla i vjernosti Poslodavcu,
Poslodavac moZe dodatno nagraditi pojedinog radnika iz Eetvrtog platnog razreda povecanjem platnog
razreda ili koeficijenta.

4) Godine radnog staZa nisu obavezan kriterij za odredivanje razreda koeficijenta radnika. Radnik temeljem
kvalitetnijeg obavljanja posla iznimno moze prijeéi u visi platni razred na temelju prijedloga rukovoditelja
sluzbi.

5) Navedeni razredi ne primjenjuju se za radno mjesto rukovoditelj sluzbe.
6) Startnu osnovicu pojedinog rukovoditelja sluzbe utvrduje Uprava.

7) Promjena razreda na istom radnom mjestu, moze se izvrsiti iskljucivo od nizeg prema viSem razredu.
Odluka Uprave o prijelazu u visi razred donosi se jednom godinje, odnosno do 31. prosinca tekuée godine
za godinu koja slijedi, na temelju kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora ili na prijedlog rukovoditelja
sluzbi. Uvjeti za prelazak u visi razred temeljem radnog staZa utvrduju se prema neprekidno ostvarenom
radnom staZu pojedinog radnika u Drudtvu na dan 31. prosinca tekuce godine.

O odluci Uprave kojom se odobrava prelazak radnika u visi razred, Poslodavac ¢e obavijestiti Radnic¢ko vijece
15 dana prije datuma primjene odluke.

Clanak 47.
Radniku — pripravniku, ovisno o grupi sloZenosti i zahtijevanom stupnju struéne spreme radnog mjesta na

kojem radi kao pripravnik, utvrduje se minimalna pla¢a u visini 80% iznosa osnovne place za navedeno
radno mjesto.
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VIl. DODACI - UVECANIJE PLACE

Clanak 48.

1) Osnovna placa radnika iz ¢lanka 44. stavka 1. ovog Ugovora uvecava se za svaku navrsenu godinu radnog
staZa radnika za 0,5%.

2) Pravo na povedanje place, prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku za radni staz koji je upisan u
evidenciji Poslodavca i Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Clanak 49.

1) Radniku se uvecava osnovna placa za:
2 prekovremenirad..........coecivien reverreressssssranssneseeseeeseseeeensnens D090

rad u slucaju prek|da korlstenja godlsnjeg odmora |I| slobodnlh sati—prva dvadana .............. 50%
° prvi dan prekovremenog rada koji nije najavljen na nacin opisan u ¢l. 20. st. 6.

OVOE UBOVOTA -.nerieriteiiirene ettt sttt e b e s e b e s st oa oo bbb e e e bt 50%
° prekovremeni rad iznad 12 sati u izvanrednim okolnostima iz €lanka 22. stavka 2. ovog

0 =0 N - F OO O PP PP PSP ST EI P PR RO PN 60%
° OGN TAA v eveeeeeeeees e e eeseeeeee s eeserserssenessses s sresessrasassessessssssnsnssnsasssrssassassreasssessssssensensnsnereessasassanessanens G0%0
° rad nedJeIJom = e ervverenreeeaesrensenseeenseeess D0%
® rad u smjenskom radu u dl’ung smjeni osim za obavljem rad u redovnom radnom vremenu... 10%
° rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te na dan Uskrsa ..o 50%

Nadalje, radniku se priznaje 8 slobodnih sati, osim ako blagdan pada u subotu ili nedjelju.
° dodatak za obracun utrska u sluzbi naplate cestaring ........ccccoovciininnc 3,5%
° dodatak za obratun utrska u sluzbi naplate cestarine na naplatnim postajama Umag, Pula,

Uéka i Kanfanar u razdoblju od 01.06. do 30.09. .......oooceiiiiimiiiniii i 7%

pasivno deZurstvo za neradne dane i blagdane ... 20%
° pasivno dezurstvo za radne dane ukljucujuci subote .. T - .. 10%

U sluéaju poziva radnika iz pasivnog dezurastva na rad radmku ce tako ostvareni sati b|t| placem
kao prekovremeni rad

® rad u otezanim uvjetima rada:
« rad radnika u Ill. i IV. stupnju zimske sluzbe (za radnike angaZirane na &iS¢enju snijega,
osiguravanju prohodnosti prometa i odravanju strojeva i vozila na terenu), kao i rad na vjetru
iznad 20 M/s duZe 0d JEANOE SATA ...cevvecererrrerriieiecite s 25%
» rad na vise¢im skelama, rad na povriinama nagiba od 30° i ve¢im, rad na sredstvima
rada s jaom vibracijom duze od dva sata u toku radnog dana ..........c.coveiiiiinnnn 25%
= rad radnika u tunelu osim za pratnju opasnih tereta ... 25%

Evidenciju efektivno odradenih sati rada radnika pod oteZanim uvjetima rada ovjerava njegov neposredni
nadredeni, a odobrava rukovoditelj sluzbe.

2) Navedeni dodaci se medusobno kumuliraju, osim dodataka za rad na blagdan i rad nedjeljom. U slucaju
rada na blagdan koji je u nedjelju radnik ima pravo na povoljniji dodatak, odnosno 50%.

3) U slugaju kada radnik po nalogu ovlastenog rukovoditelja priviemeno obavlja poslove drugog privremeno
odsutnog radnika (godisnji odmor, bolovanje i sl.) te kada su ti poslovi vrednovani visim koeficijentom od
poslova koje on inage obavlja temeljem ugovora o radu, radniku za to vrijeme pripada povoljnija placa.
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Zastita radnika

€lanak 50.

1) Kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti zbog:

° starosti—5 godina prije pune starosne mirovine
° profesionalnog oboljenja

° povrede na radu,

° neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti

Poslodavac je duZan radniku omoguciti povoljniju normu i to bez smanjenja njegove plaée koju je ostvario
u vremenu prije nastupa navedenih okolnosti.

2) Maloljetni radnici, trudnice, majke do dvije godine djetetova Zivota te samohrani roditelj s djetetom do
tri godine djetetova Zivota ne mogu se rasporediti u rad nocu, deZurstvo i pripravnost bez njihovog
pristanka.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Naknada place

€lanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio u sluéaju:

' godisSnjeg odmora,

° pla¢enog dopusta,

° drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

° obnasanja zadace tlana Radnickog vije¢a 6 sati tjedno, ili sindikalnog povjerenika u ime radni¢kog

vijeca uz uvjet da se sati ne kumuliraju,

° obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca,

° traZenja novog zaposlenja u slucaju otkaza ugovora o radu sa otkaznim rokom, i to najvide 4 sata
tjedno,
vjezbe oruZanih snaga i viezbe civilne zastite,

° ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed éega mu prijeti opasnost za Zivot
i zdravlje, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuce poslove

° ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavije$ten da se toga dana nece raditi,

® ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

° obnasanja duznosti povjerenika zastite na radu 4 sata tjedno,

® prekida rada dok mu se osigura zastita od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,

® dobrovoljni darivatelj za svako darivanje pune krvi ima pravo na 2 (dva) dana plaéenog dopusta, a

za darivanje na stanicnom separatoru 1 (jedan) dan. Plac¢eni dopust radnik koristi na dan darivanja
i prvi sljedeci radni dan ili u druge dane u dogovoru s Poslodavcem, ako radnik nije darivao krv
tijekom radnog vremena, s tim da se darivanje krvi najavi 4 (etiri) dana unaprijed.
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Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 52.

1) U slu¢aju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) u trajanju do 42 dana
radniku pripada naknada plaée u visini 90% njegove osnovne place uvecane za radni staz, obracunate po
satnici vazecoj za mjesec u kojem je nastupilo bolovanje.

2) Naknada place u visini 100% od osnovice iz prethodnog stavka pripada radniku za slu¢aj privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

3) Ako je za radnika to povoljnije, za obraun naknade za slucaj privcemene nesposobnosti za rad zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu primijenit ¢e se osnovica za obralun propisana Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

Prigodne nagrade

€lanak 53.

1) Radniku koji je nakon 3est mjeseci neprekidnog rada stekao pravo na godisnji odmor isplatit ¢e se
jednokratni dodatak na placu (regres za godinji odmor) u iznosu od 133,00 EUR, kao isplata uz placu za
lipanj odnosno prosinac tekuée godine. Radniku zaposlenom kod Poslodavca temeljem ugovora o radu s
nepunim radnim vremenom, isplatit ¢e se jednokratni dodatak na placu (regres za godisnji odmor)
razmjerno broju ugovorenih sati iz ugovora o radu za nepuno radno vrijeme tog radnika prema prosje¢nom
mjeseénom fondu sati punog radnog vremena od 174 sata, kroz jednu od gore navedenih varijanti.

2) Regres za godi$nji odmor isplatit ¢e se s platom za lipanj, odnosno prosinac tekuce godine.

3) Radnik koji u kalendarskoj godini navrsi vise od 6 mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca ostvaruje
pravo na puni iznos regresa.

4) Radniku ¢e se isplatiti dar u naravi u iznosu od 133,00 EUR. Radnici koji rade u vrijeme isplate dara u
naravi, a nemaju 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada u toj kalendarskoj godini, imaju pravo na 50% iznosa.
Dar u naravi isplacuje se s pladom za lipanj.

5) Radniku ce se isplatiti prigodna nagrada (boZi¢nica) u visini od 266,00 EUR. Radnici koji rade u vrijeme
isplate prigodne nagrade (boZi¢nice), a nemaju 6 ($est) mjeseci neprekidnog rada u toj kalendarskoj godini,
imaju pravo na 50% prigodne nagrade. Radniku zaposlenom kod Poslodavca temeljem ugovora o radu s
nepunim radnim vremenom isplatit ¢e se prigodna nagrada (boZi¢nica) razmjerno broju ugovorenih sati iz
Ugovora o radu za nepuno radno vrijeme tog radnika prema prosjecnom mjesecnom fondu sati punog
radnog vremena od 174 sata.

6) Dnevna naknada za podmirivanje troskova prehrane iznosi 2,83 EUR za rad od 8 sati. Za odradenirad u
smjenama manje odnosno vide od 8 sati, naknada ¢e se obrac¢unavati proporcionalno satima rada.

0d 01.10.2025. godine dnevna naknada za podmirivanje trokova prehrane iznosit ¢e 5,00 EUR (za rad od
8 sati). Radniku pripada novéana naknada za podmirivanje troskova prehrane i ako isti odradi vise sati od
godiénjeg fonda, bez obzira na moguce prekoracenje maksimalno neoporezivog iznosa od 1.200,00 EUR.

7) Nagrada za radne rezultate iznosi 663,61 EUR neto godidnje, a isplacuje se mjesecno u iznosu od 2,83
EUR za rad od 8 sati. Od 01.10.2025. godine nagrada za radne rezultate iznosit ¢e 1.200,00 EUR neto
godiénje. Polevii sa isplatom place za listopad, radniku ce se svaki mjesec ispladivati nagrada za radne
rezultate u iznosu od 5,00 EUR za rad od 8 sati, proporcionalno satima rada. Radniku pripada nagrada za
radne rezultate i ako isti odradi vide sati od godi$njeg fonda, bez obzira na moguce prekoracenje navedenog
iznosa.

1937



8) Radniku se nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada isplacuje 266,00 EUR u lIl. mirovinski stup Zatvorenog
dobrovoljnog cestarskog mirovinskog fonda kojim upravlja Erste DMD d.o.0. Isplata u lll. stup vréi se u lipnju
odnosno prosincu tekuce godine.

Otpremnina
Clanak 54.

Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu najmanje u visini maksimalno neoporezivog
iznosa, sukladno propisima vaZec¢im u trenutku stjecanja prava.

Radniku ce se prije odlaska u mirovinu isplatiti i 1.592,67 EUR otpremnine u Ill. mirovinski stup kroz
dogovoreni broj godina koje prethode odlasku u mirovinu.

Za radnike vatrogasne operative primijeniti ¢e se Zakon o vatrogastvu.

Radnik koji po prestanku radnog odnosa ostvaruje pravo na otpremninu temeljem odredbi ovoga Zakona,
ne ostvaruje druga prava s iste osnove, temeljem drugih pravnih izvora.

€lanak 55.

1) Pravo na otpremninu ima svaki radnik nakon dvije godine neprekidnog rada ako mu Poslodavac otkazuje
ugovor o radu, osim ako je otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika. Ako za radnika
nastane obveza placanja poreza u svezi s isplatom otpremnine, porez snosi Poslodavac.

2) Otpremnina se odreduje u iznosu od 40% prosje¢ne mjese¢ne bruto plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu kod Poslodavca, ukljuéujudii neprekidan
rad kod prednika Poslodavca.

Solidarna pomoc i stipendije
Clanak 56.

1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na potporu (solidarnu pomoc) u ovim slu¢ajevima:

° smrti radnika

® smrti ¢lana uZe obitelji (supruZnika, oca ili o¢uha, majke ili maéehe, skrbnika te djece, pastorka i
posvojenika)

neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana

nastanka teske invalidnosti radnika najmanje 60%

rodenja/posvojenja malodobnog djeteta u iznosu od 1.400,00 EUR

u slucaju nastanka invalidnosti djeteta od najmanje 30% na jednokratnu pomo¢ u visini 663,61
EUR neto.

2) Za svaki pojedini slucaj, osim za rodenje djeteta i kod nastanka invalidnosti djeteta od najmanje 30%,
isplacuje se potpora u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

3) U slu€aju smrti radnika, poslodavac i sindikat razmotrit ée najbolje moguée varijante za pomo¢ u
stipendiranju djece umrlog ili poginulog radnika, a sve ovisno o trenutnim financijskim moguénostima
Drustva. Ova odredba odnosi se na radnike sa minimalno tri godine uzastupnog staza u Drustvu.
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Dnevnica
Clanak 57.

1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu dnevnica u visini neoporezivog dijela
naknade i naknada prijevoznih troskova i troskova nocdenja u visini stvarnih trodkova, na nacin kako je to
regulirano posebnim propisima.

2) Troékovi dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na nacin kako je regulirano za
korisnike drZavnog proracuna.

Terenski dodatak
Clanak 58.

1) Kada radnik radi izvan sjedidta ugovorenog mjesta rada — rad na terenu, pripada mu pravo na terenski
dodatak.

2) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

3) Nalog za rad na terenu se izdaje u pismenom obliku.

4) Naknada za rad na terenu pripada svim radnicima pod istim uvjetima, na istom terenu jednaki terenski
dodatak.

5) Terenski dodatak se isplacuje sukladno Praviiniku o porezu na dohodak, a najmanje 5,31 EUR dnevno.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 59.

Radnik kojem je odlukom Poslodavca odredeno mjesto rada razli¢ito od mjesta njegovog prebivanja i
prebivanja njegove obitelji ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u iznosu od najmanje 212,36 EUR
mjese¢no, odnosno u visini maksimalno neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
ako je to za radnika povoljnije.

Naknada za trosak prijevoza

€lanak 60.

1) Radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza u iznosu od cijene 9 litara eurosupera na 100
prijedenih kilometara, za odgovarajucu udaljenost od mjesta rada do mjesta stanovanja, ovisno o duZini
relacije. Cijena goriva Ce se uskladivati na kvartalnoj razini.

2) Pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla ima radnik Cije je mjesto stanovanja udaljeno od
mijesta rada vide od 1,5 KM a maksimalno do 55,0 KM. Iznad udaljenosti od 55,0 KM Poslodavac moze u
dogovoru s radnikom utvrditi iznos naknade troskova prijevoza na posao i s posla koji ne moze biti manji od
iznosa koji odgovara udaljenosti od 55,0 KM.

3) Ako tijekom radnog odnosa radnik promijeni mjesto stanovanja tako da se poveca udaljenost od mjesta
rada, radnik ima pravo na povecanje naknade tro3kova prijevoza na posao i s posla do maksimalne
udaljenosti od 55,0 KM, a ako promjenom mjesta stanovanja smanji udaljenost od mjesta rada, ostvaruje
pravo na nadoknadu promijenjenih troskova prijevoza od novog mjesta stanovanja do mjesta rada.
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4) Ako tijekom trajanja radnog odnosa radnik promijeni mjesto rada po nalogu Poslodavca, radnik ima pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla od mjesta stanovanja do novog mjesta rada bez
ograni¢enja kilometara, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

5) Poslodavac moze provjeravati udaljenosti od mjesta stanovanja radnika do mjesta rada.

6) Naknada troskova prijevoza radnika na posao i s posla obracunava se i isplacuje se s pla¢om za protekli
mjesec.

7) Radnik kojemu je odobreno koriStenje sluzbenog vozila Drustva od O do 24 sata, nema pravo na trogkove
prijevoza.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 61.

Ako radnik za potrebe Poslodavca koristi privatni automobil, uz prethodno odobrenje Poslodavca, odnosno
za izvrienje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla, nadoknadit ¢e mu se trogkovi u visini maksimalno
neoporezivog dijela naknade utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada

Clanak 62.
1) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni radni staZ kod Poslodavca i pravnog prednika

Poslodavca najmanje u visini odredenoj ovim ¢lankom ili u visini maksimalno neoporezivog iznosa ako jeto
za radnika povoljnije, i to:

® za 10 godina radnog staza 250,00 EUR
° za 15 godina radnog staZa 315,00 EUR
® za 20 godina radnog staza 380,00 EUR
® za 25 godina radnog staZa 450,00 EUR
® za 30 godina radnog staZa 515,00 EUR
L] za 35 godina radnog staza 580,00 EUR
° za 40 godina radnog staza 715,00 EUR

2) Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u prosincu tekuce godine u kojoj je radnik ostvario pravo na istu.

Dar za dijete
Clanak 63.

Radnik ima pravo na dar djetetu do navrsenih 15 godina starosti u tekucoj godini u visini od 100,00 EUR.
Ako su oba roditelja radnici Drustva, ova naknada isplatit ¢e se jednom roditelju.

Clanak 64.

1) Ucenicima i studentima koji obavljaju uéeni¢ku odnosno studentsku praksu u Dru$tvu moZe se isplatiti
naknada kako slijedi:
® za ucenike srednjih Skola: 20% od prosje¢ne bruto plaée po radniku ostvarene u Drudtvu za
proteklu godinu, a maksimalno do visine neoporezivog iznos odredenog Zakonom o porezu na
dohodak, za 174 sata rada
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e za studente: minimalno 30% od prosjeéne bruto place po radniku u Drustvu za proteklu godinu.

IX. OSIGURANIJE RADNIKA

Clanak 65.

1) Poslodavac je duZan radnika osigurati za slucaj ozljede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti,
sukladno posebnim propisima.

2) Poslodavac ¢e s osiguravajuéim dru$tvom sklopiti ugovor o kolektivnom osiguranju radnika od posljedica
nesretnog slu¢aja (nezgode) za vrijeme rada i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

3) Za vrijeme trajanja ovog kolektivnog ugovora, Poslodavac ¢e za sve radnike imati sklopljen ugovor o
dopunskom ili dodatnom zdravstvenom osiguranju.

4) Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Radnicko vijece.
X. NAKNADA PO OSNOVI IZUMA | TEHNICKOG UNAPREDENIJA

Clanak 66.
1) Radniku koji izumom, racionalizacijom ili drugim stvaralastvom u radu ili u svezi s radom omogudi
povecanu dobit ili smanjenje gubitka u Drustvu pripada nadoknada utvrdena posebnim ugovorom.

2) Visinu nadoknada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju Poslodavac i radnik sporazumno na temelju misljenja
struénog povjerenstva koje &ine predstavnici Poslodavca i Sindikata.

Xl ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 67.

Radnik ima pravo na zastitu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj osnovi
nalaze na radu kod Poslodavca. Zastita pri radu obuhvaéa mjere usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta

rada.
€lanak 68.

Poslodavac je obavezan pri uvodenju novih tehnologija (vozila, strojeva uredaja i opreme, softvera) i
rekonstrukcija voditi racuna da one ne ugroZavaju zdravlje i Zivot radnika i da ne utjeCu Stetno na okolis te
je 0 mogucim utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike i povjerenika radnika za
zastitu na radu.

Clanak 69.

Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite pri radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti i da ce
u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim tijelima u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 70.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za siguran rad propisan
Zakonom o zastiti na radu, op¢im aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 71.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost i <dravlje radnika, uklju¢ujuéi i mjere za
sprjeavanje ozljede na radu i profesionalnih bolesti, pruZati informacije i osposobljavati radnika za siguran
rad, te brinuti za potrebnu organizaciju i sredstva, sve u skladu s odredbama Zakona o zaétiti na radu.

Clanak 72.

1) Radnik je duZan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o zastiti na radu,
propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno njegovih
ovlastenika, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s
duznom pozorno3cu vodeci racuna da tijekom rada ne ugroZava svoj Zivot i zdravlje te Zivot i zdravlje drugih
radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne ugrozava i oneti$uje okoli$, a posebno je duZan:

® prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuije ili ometa u izvr3enju obveza iz ugovora o radu ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
ometa u izvr3enju obveza iz ugovora o radu ili koja moZe ugroziti Zivot i zdravlje drugih radnika,

® prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na koji
je upuéen,

® prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti lije¢nickom pregledu odnosno utvrdivanju
radne sposobnosti,

e priradu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

e suradivati s Poslodavcem ili njegovim Ovlastenikom, te s Povjerenikom radnika za zaétitu na radu u
rjeSavanju svih pitanja iz podrudja zastite na radu,

® odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog Ovlastenika te svojeg Povjerenika o svakoj ¢injenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku
u sustavu zastite na radu.

2) Smatra se da radnik radi duznom pozorno3$¢u kada poslove obavlja na sljedeéi natin:

® prije poCetka rada pregleda mjesto rada i o eventualno uo&enim nedostacima obavijesti Poslodavca ili
njegovog Ovlastenika,

® posao obavlja sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih
sredstava i radnih tvari, te uputama Poslodavca ili njegovog Ovlastenika,

® priradu koristi propisana osobna zastitna sredstva i opremu,

® prije napustanja mjesta rada, ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge radnike i
sredstva rada.

Clanak 73.
1) Poslodavac je duZan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara

postojecim rizicima na radu i u vezi rada.

2) Poslodavac je obvezan osigurati provodenje procjene rizika uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju
poslove i uvazavanje njihovih stavova.

3) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku bude dostupna procjena rizika za mjesto rada i poslove koji
se na njemu obavljaju.
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Clanak 74.

1) Poslodavac ¢e kod izrade godiénjeg financijskog plana osigurati financijska sredstva za sistematski
zdravstveni pregled radnika, a posebne preglede za one radnike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima
rada.

2) Poslodavac ¢e, ako za to postoje moguénosti, mjere zastite na pojedinim radnim mjestima provoditi i
iznad razine standarda utvrdenih posebnim propisima, te ¢e zajedno sa stru€njakom zastite na radu i
povjerenikom radnika za zastitu na radu raditi na unapredenju zastite na radu.

3) Poslodavac ¢e osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci koji uvijek moraju biti dostupni,
oznadeni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Clanak 75.

Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojem postoji ozbiljna, prijeteca i neizbjeZna opasnost za zdravlje i
sivot, i na kojemu nije provedena zastita pri radu, te ne smije biti doveden u Io3iji polozaj zbog svoga
postupka i zastiéen je od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi odnosno imovine.

Clanak 76.

1) Radnik ima pravo odbiti i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve dok
poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, o
&emu radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zastitu na radu.

2) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji izravan
i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

3) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZzenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i zdravlje, radnik

ima pravo na pla¢u i druga prava iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisom o radu.

€lanak 77.

Radniku koji radi sa tetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obavezno koritenje radne odjece zbog
prljavétine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sli¢no, Poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i
¢is¢enje tijekom radnog vremena i ventilaciju - provjetravanje u objektima.

Clanak 78.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih naknada radniku koji radi u Stetnim i opasnim radnim
uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 79.

1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica i dojilja i druge osobe u skladu s posebnim propisima, ne
smiju raditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.

2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka, uoce opasnosti koje ozbiljno ugroZavaju
njihov zivot i zdravlje, Poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa stru¢nom
spremom, dok traje ta opasnost.
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3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada plac¢a za
poslove koje je ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za Zivot i zdravlje, ako je to za njega
povoljnije.

€lanak 80.

Poslodavac ¢e po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim bolestima i ozljedama na radu radnika
o ¢emu e dva puta godiSnje izvjescivati Sindikat.

Clanak 81.

1) U provedbi mjera zastite pri radu, Poslodavac je duZan izvijestiti Sindikat dva puta godiinje o stanju
sigurnosti i zastite na radu i primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite pri
radu.

2) Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se sukladno Zakonu o zatiti na radu.

3) Poslodavac je obvezan obavijestiti povjerenika radnika za zatitu na radu o sljede¢im ¢injenicama:

- Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin i radi pod nadzorom osposobljenog radnika

- Zabrani rada radniku koji ne ispunjava trazene uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

- Zabrani obavljanja poslova posebnom osjetljivim skupinama radnika, a koji bi mogli na njih $tetno
utjecati,

- Isklju€ivanju uz uporabe radne opreme koja nije ispravama, odnosno sigurna, kao i osobne zaétitne
opreme na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

- Svim injenicama koje su se dogodile i trebaju kao promjena biti evidentirane u propisanim obveznim
evidencijama poslodavca iz zadtite na radu ili razvidne iz isprava koje je poslodavac duzan ¢uvati (npr. ozljedi
na radu, oboljenju od profesionalne bolesti, nezgodama, rezultatima pregleda i ispitivanja sredstava rada,
rezultatima osposobljavanja za rad na siguran nacin, rasporedu radnika na poslove s posebnim uvjetima
rada, rezultatima prethodnog ili periodi¢nog lije¢ni¢kog pregleda i sl.),

- zabrani rad radniku koji ne radi u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih $tetnosti te ne koriste
propisanu osobnu zastitnu opremu,

- zabrani rad i udaljenju s mjesta rada radnika koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

€lanak 82.

1) Poslodavac i povjerenik radnika za zastitu na radu obavljaju najmanje jedanput u tri mjeseca zajednicki
nadzor nad primjenom pravila zastite na radu.

2) Rezultati nadzora moraju biti raspravljeni na prvoj sjednici odbora za zastitu na radu, koja bude sazvana
nakon obavljenog nadzora.

3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac ili koordinator sazvat ¢e sjednicu odbora za zaétitu na
radu odmah nakon provedenog zajednitkog nadzora, a u slu¢aju uoéenih veéih nedostataka u poduzetim
mjerama zastite na rada.

4) Vrijeme provedeno u nadzoru iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uradunava se u sate &l. 83. ovog Kolektivnog
ugovora.
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Clanak 83.
Povjereniku zastite na radu ¢e Poslodavac o svom trosku osigurati:

nesmetano obnasanje funkcije, sukladno posebnim propisima,

pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place, 3 sata tjedno za obnasanje te funkcije,
pravo na kori$tenje prostorija za rad i sredstava za rad, te administrativno-tehnicku pomoc,
prijevoz za potrebe izvr§avanja obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na radu,

edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije Povjerenika za zastitu na radu.

Xil. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 84.

1) Ugovor o radu moZe se otkazati pod uvjetima i na nacin odreden Zakonom o radu.

2) Ako ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok, Poslodavac otkazuje ugovor o radu isklju¢ivo u rokovima
utvrdenim Zakonom o radu.

3) Svakom radniku kojem Poslodavac otkazuje ugovor, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika,
pripada otpremnina u skladu sa ¢lankom 55. ovoga Ugovora.

Clanak 85.

Radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad, invalidnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti ne moZe se otkazati ugovor o radu bez prethodne suglasnosti Radni¢kog vijeca.

€lanak 86.

1) Poslodavac, uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vije¢em, donosi program zbrinjavanja viska radnika
kad zbog tehnologkih, organizacijskih i gospodarskih razloga prestane potreba za radom odredenog broja
radnika, sukladno odredbama Zakona.

2) Kriterije za program kojim se utvrduje viak radnika donosi Poslodavac uz prethodno savjetovanje s
Radnic¢kim vije¢em i Sindikatom.

XIil. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 87.

1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac ili netko od vanjskih suradnika Poslodavca povrijedio neko pravo
iz radnog odnosa moZe u roku 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo

pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

2) U odluci o ostvarenju prava Poslodavac je duZan dati radniku pouku o pravu ulaganja prigovora radi
zastite prava i upozoriti ga na rok za ulaganje prigovora, te na tijelo kojem se upucuje prigovor.

3) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu ili mu uopce
ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana pokrenuti postupak mirenja
iz élanka 96. ovog Kolektivnog ugovora. Nakon okon&anja propisanog postupka mirenja radnik moZe u
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daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom. Do donosenja
Pravilnika o postupku mirenja iz ¢lanka 96. Kolektivnog ugovora, rok za podnosenje tuzbe sudu tede kao da
postupak mirnog rje3avanja spora nije ni predviden Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obvezuje na
donosenje Pravilnika o postupku mirenja u roku od 90 dana.

4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

5) Propust radnika da zahtijeva naknadu Stete ili drugo novéano potrazivanje iz radnog odnosa, u rokovima
utvrdenima stavkom 1. i 3. ovog ¢lanka, ne moZe imati za posljedicu gubitak prava na ta potraZivanja.

6) Odredbe ovog ¢tlanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢élanka 91. ovog
Ugovora.

Clanak 88.

1) Radnik ima pravo na plac¢u koju je ostvario prije nastupa okolnosti koje su dovele do profesionalne
nesposobnosti za rad i neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti u sluc¢aju prekvalifikacije radi
obavljanja drugih poslova za Poslodavca.

2) Poslodavac ¢e osigurati povoljnije uvjete rada, odnosno rad na jednostavnijim poslovima bez umanjenja
plaée radniku koju je on ostvarivao prije nastupanja okolnosti iz prethodnog ¢lanka za vrijeme trajanja
prekvalifikacije.

Clanak 89.
1) Radniku starijem od 60 godina ne moZe se otkazati ugovor o radu bez prethodne suglasnosti Radnickog
vijeca.
2) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, u prijelaznom razdoblju od 2 godine od dana sklapanja ovog Ugovora,

ugovor o radu ne moZe se otkazati radnici starijoj od 55 godina Zivota bez prethodne suglasnosti Radni¢kog
vijecéa.

XIV.  ZASTITA RADNIKA OD DISKRIMINACLE | ZASTITA DOSTOJANSTVA

¢lanak 90.

1) Poslodavac je duZan zastititi radnika od diskriminacije na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti, boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije.

2) Poslodavac je duzan zastititi radnika i njegovo dostojanstvo od svih oblika nasilja i uznemiravanja na
radnom mjestu.

3) Poslodavac i Sindikat prepoznaju kako su radnici na izoliranim mjestima rada, radnici koji rade sa

strankama, Zene te pripadnici nacionalnih, etnickih, vjerskih i seksualnih manjina u ve¢em riziku od nasilja i
uznemiravanja.
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4) Dostojanstvo radnika $titi se od nasilja i uznemiravanja nadredenih, podredenih, suradnika i osoba s
kojima radnik dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova na nacin da im se osigura uvjete rada u kojima
nece biti izloZeni nasilju i uznemiravanju. Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

5) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa te
predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 91.

(1) Postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim pravilnikom koji e Poslodavac
donijeti u suradnji sa Sindikatom, a koji ¢e sadrZavati politiku prevencije nasilja i uznemiravanja, mjere
edukacije o nasilju i uznemiravanju te prava i duznosti Poslodavca i radnika u postupcima prijave i rjeSavanja
prituzbi vezanih uz dostojanstvo radnika.

(2) Poslodavac moze posebnom odlukom, uz suglasnost Radni¢kog vijeca, imenovati osobe razli¢itog spola
koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za dostojanstvo radnika.

(3) O osobama iz stavka 2. te postupcima i mjerama iz stavka 1. ovog Clanka Poslodavac ¢e obavijestiti
radnike isticanjem obavijesti na oglasnim mjestima Poslodavca.

(4) Bilo koji oblik nasilja ili uznemiravanja prijavljuje se, po izboru, jednoj ili objema osobama iz stavka 2.
ovog Clanka.

(5) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duZna je u roku od najkasnije 8 (0sam) dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju, u skladu s
pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka, radi sprje¢avanja nastavka nasilja i uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

(6) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka na njegov zahtjev duzan omoguciti
nazo¢nost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog povjerenika u postupku.

(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) Poslodavac ¢e osigurati psiholodku pomo¢ Zrtvi nasilja i uznemiravanja ako je to potrebno, kao i zastitu
od odmazde zbog prijave nasilja i uznemiravanja.

(9) Povjerenici za zastitu dostojanstva radnika dostavljaju Radni¢kom vijecu i Sindikatu jednom godisnje
izvje$taj o broju zaprimljenih prituzbi po pojedinim osnovama i poduzetim mjerama, uz postivanje zastite
osobnih podataka radnika.

XV. POVREDE PRAVA I1Z RADA

Clanak 92.

1) Radnik koji svojom krivnjom ne ispunjava svoje obveze preuzete ugovorom o radu ¢ini povredu radne
obveze.

2) Radniku iz stavka 1. ovog &lanka moZe se otkazati ugovor o radu na nacin i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom i ovim Ugovorom.
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3) Radniku se moZe izreci nov¢ana kazna ¢ija visina mora biti primjerena $teti, a sukladno s teZinom povrede
radne obveze, a moZe se izviti obustavom dijela place sukladno Zakonu, ali samo uz pisani pristanak
radnika.

4) Radnik odgovara za Stetu ucinjenu osobno, a koja se mora na primjeren i zakonom dopusten nadin
utvrditi, te radniku pisanim putem obrazloZiti.

Clanak 93.
Radnik ima pravo iznijeti svoju obranu prije redovnog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog njegovim

ponasanjem. Ako Poslodavac ne omoguci obranu radniku, odluka o otkazu je nezakonita, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to ucini.

€lanak 94.

O povredi radne obveze radnika koja moZe utjecati na njegov radnopravni status, Poslodavac se obvezuje
0 tome u pisanom obliku obavijestiti i zatraZiti misljenje od Radni¢kog vijeca.

Clanak 95.

1) Poslodavac moZe izvrsiti kontrolu i nadzor nad radom radnika, na naéin primjeren struci, u skladu s
posebnim propisima.

2) Pri provodenju kontrole i nadzora iz stavka 1. Poslodavac ne smije narusiti dostojanstvo radnika niti
prekoraciti dopustene ovlasti.

XVI. MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM SPOROVIMA

Clanak 96.
Ugovorne strane suglasne su da ce sve individualne radne sporove rjesavati mirenjem na nacin i po
postupku predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovima koji ¢e donijeti Poslodavac
uz prethodno savjetovanje s Radnickim vije¢em i Sindikatom.

Clanak 97.

Strucne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz élanka 96. obavljat e tajnik kojeg
imenuje Poslodavac iz redova radnika uz prethodno savjetovanje s Radnic¢kim vijeéem i Sindikatom.

XVIl.  REHABILITACIJA RADNIKA

Clanak 98.

1) Upozorenje radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu prestaje biti
osnova na kojoj Poslodavac moze temeljiti odluku o otkazu ugovora o radu, protekom 2 (dvije) godine rada
od dana kada je predmetno upozorenje dostavljeno radniku na kojeg se odnosi.
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2) Pod pojmom upozorenja radnika na propuste iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu
smatraju se sva pismena upozorenja koja poslodavac uputi radniku, a &iji sadrZaj ukazuje na povredu obveza
iz radnog odnosa i ukazivanje Poslodavca radniku na posljedice takvog njegovog postupanja.

XVIIl.  SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 99.
1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom i ovim Ugovorom.

2) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno Radnicko vijece, sva prava toga vijeca preuzima sindikalni povjerenik
Sindikata ili Sindikalne podruZnice, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 100.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sve opée akte Drustva objaviti na svim oglasnim ploama u Drustvu.

XIX. DJELOVANIE SINDIKATA
Clanak 101.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat kod Poslodavca u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 102.

Sindikat samostalno odlu¢uje o naéinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.

€lanak 103.

1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nalin nece onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom Sindikata.

2) Poslodavac ¢e se suzdriati od svakog &injenja ili propustanja ¢injenja kojim bi Sindikat bio doveden u
povlasteni ili podredeni polozaj.

3) Povredom prava na sindikalno organiziranje bit ¢e i povreda radne obveze za davanje podobnosti ili
nastojanje od strane ovlastenih osoba kod Poslodavca da samo s jednim sindikatom obavljaju propisanu
sindikalnu obvezu ili vrée pritisak na radnike da se u¢lane u jedan sindikat ili da se iz njega is¢lane.

4) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane Poslodavca jednom
sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se u¢lane u sindikat ili da se iz njega i5Clane.

5) Poslodavac se obvezuje da ¢e sukladno mogucnostima namjenski financijski podupirati pojedine
aktivnosti koje organizira Sindikat u interesu radnika poput kase sindikalne pomoci, prigodnih proslava
povodom Praznika rada, trodkova sportskih igara i slicno. Poslodavac ¢e u odluci o dodjeli financijskih
sredstava odrediti svrhu za koju ista dodjeljuje te je Sindikat duZan dodijeljena sredstva utrositi upravo u
nazna&enu svrhu, o éemu se Sindikat obvezuje dostaviti Poslodavcu pisano izvje$¢e jednom godisnje.

6) Sindikat se obvezuje da e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.
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€lanak 104.

Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajedni¢ki rieavaju uvjete za rad i
djelovanje Sindikata.

Clanak 105.

1) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku Sindikatu osigurati sljedece uvjete:

° uredske prostorije, te prostorije za odrZavanje sastanaka,

] uporabu telefona, telefaksa i interneta u odredenom opsegu,

° nesmetano i neposredno koristenje oglasnih plo¢a Poslodavca,

° umnoZavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu
prava radnika,

® ostale strucne ili tehni¢ko-administrativne usluge koje su Sindikatu potrebne za normalno
obavljanje njegove zadace ukljuCujuci i sredstva prijevoza, a sve prema moguénostima Poslodavca,

° obracun i ubiranje sindikalne €lanarine, njeno prosljedivanje na raéun Sindikata, a po potrebi i

drugih davanja radnika na temelju ¢lanstva u Sindikatu (sindikalni krediti, humanitarni fond i sl.), ali
samo na temelju pisanog ovlastenja za ustegnuce od place koje svaki pojedini radnik, ¢lan Sindikata,
dostavi Poslodavcu, i to za svaku pojedinu namjenu zbog koje se ustegnuce izvriava.

2) Sindikati mogu uz prethodnu pisanu suglasnost Poslodavca jedan puta godidnje organizirati sastanak sa
radnicima clanovima svog Sindikata i svim ostalim u radnom vremenu u trajanju do 2 sata u svakoj
organizacijskoj jedinici. Vrijeme provedeno na sastancima racuna se kao radno vrijeme.

3) Za odrZavanje sastanka iz prethodnog stavka Sindikat je duZan 8 dana prije odriavanja pisano zatraiti
suglasnost Poslodavca, a Poslodavac je duZan odgovoriti u roku od 2 dana vodedi pri tome raéuna da se
odabirom vremena i mjesta odriavanja sastanaka ne remeti redovno odvijanje svih poslovnih djelatnosti
Poslodavca.

4) U slucaju zahtjeva Sindikata za hitnim odrZavanjem sastanaka sa radnicima poslodavac se obavezuje
odlutiti bez odgadanija.

Clanak 106.
1) Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici imaju pravo kod Poslodavca stititi i promicati prava i interese

¢lanova Sindikata.

2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguditi pravodobno i djelotvorno ostvarivanje prava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka te pristup podacima vaznim za ostvarivanje tog prava.

3) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvarivati
tako da ne Steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Clanak 107.

1) Sindikat samostalno odreduje svoje povjerenike, odnosno predstavnike iz redova svojih ¢lanova. Sindikat
se obvezuje da Ce pisano izvjestiti Poslodavca o imenovanju odnosno izboru ili opozivu sindikalnog
povjerenika, odnosno predstavnika u roku 15 (petnaest) dana od dana izbora/imenovanija ili opoziva.

2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih statutom Sindikata i za potrebe Sindikata sindikalni povjerenik
ima pravo na naknadu place za jedan sat godi$nje po svakom ¢lanu Sindikata zaposlenom kod Poslodavca
uz obvezu da prethodno i pravovremeno obavijesti svog neposrednog rukovoditelja.
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3) Sindikalnom povjereniku prema odredbama ovog ¢lanka za vrijeme obavljanja duZnosti i 6 mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duznosti Poslodavac ne moZe otkazati Ugovor o radu i rasporediti ga na drugo radno
mjesto ili ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike bez prethodne
suglasnosti Sindikata.

Clanak 108.

1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluZbenog puta u svezi te
duZnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

2) Poslodavac moze na zahtjev Sindikata radniku, koji je izabran na profesionalnu sindikalnu duznost,
omoguciti mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja te profesionalne duznosti.

€lanak 109.

Sindikat koji je stranka ovog Ugovora obvezan je Poslodavcu dostaviti presliku rieSenja o svom upisu u
registar udruga.

XX. MIRNO RIESAVANIJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

€lanak 110.
1) Kada rje$avanje sporova koji mogu dovesti do $trajka ili drugog oblika industrijske akcije medu strankama

ovog Ugovora nije moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja sukladno
Zakonu.

2) Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju, izmjeni ili obnovi
Kolektivnog ugovora, odnosno i u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 111.

1) Postupak mirenja provode miritelji s liste Gospodarskog-socijalnog vijeca.

2) Ugovorne stranke u postupku mirenja imenuju po jednog predstavnika.

Clanak 112.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 113.

1) U postupku mirenja, miritelj ispituje navode i prijedloge ugovornih stranka, a po potrebi prikupit cesei
potrebne obavijesti i sasludati stranke.

2) Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe.
Clanak 114.

1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne stranke prihvate pisani prijedlog nagodbe.

33|37



2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Clanak 115.

1) Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjesavanje istog spora, sporazumno povijeriti
arbitraiZi.

Clanak 116.

1) Poslodavac ce osigurati prostor i tehni¢ko-administrativna sredstva potrebna za rad arbitraznog vijeca.

2) Svaka stranka ovog Ugovora snosi troskove rada ¢lana arbitraznog vijeca koje je izabrala, dok troskove
rada predsjednika arbitraznog vijeca stranke snose jednako.

Clanak 117.
1) Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitraZi, Sindikat ima pravo pozvati na $trajk
i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih élanova u pogledu onih

pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom ili zbog place, odnosno naknade pla¢e ako nisu isplacene
protekom roka od 30 dana od dana dospijeca.

2) Sindikat organizira i provodi Strajk sukladno sindikalnim pravilima o $trajku i pozitivnim pravnim
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 118.

1) Sindikat mora najaviti Strajk Poslodavcu, a isti ne smije poceti prije okonéanja postupka mirenja iz ¢lanka
110. ovog Ugovora niti prije okonéanja arbitraZe iz €lanka 115. ovog Ugovora.

2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme poéetka
Strajka.
XXI. STRAJK

Clanak 119.

Radnik ima pravo sudjelovati u Strajku, organiziranom na naéin predviden Zakonom o radu.

Clanak 120.
1) Strajk organizira i provodi Sindikat u skladu sa Zakonom i sindikalnim pravilima.

2) Strajkom upravlja $trajkaski odbor. Sindikat je duzan pismeno obavijestiti Poslodavca o imenima ¢lanova
Strajkaskog odbora najkasnije 3 (tri) dana prije pocetka 3trajka.

3) Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme trajanja Strajka.
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Clanak 121.

1) Organiziranje ili sudjelovanje u 3trajku organiziranom u skladu s odredbama Zakona, ovog Ugovora i
pravilima Sindikata ne predstavlja povredu radne obveze.

2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku, organiziranom u skladu s odredbama Zakona, ovog
Ugovora i pravilima Sindikata, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika.

3) Radniku se moZe otkazati samo ako je organizirao ili sudjelovao u Strajku koji nije organiziran u skladu sa
Zakonom, ovim Ugovorom ili pravilima Sindikata ili ako za vrijeme $trajka pocini neku drugu te3ku povredu
obveza iz radnog odnosa.

4) Radnik ne smije ni na koji nacin biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

5) Radniku koji je sudjelovao u $trajku, placa i dodaci na placu, osim doplatka na djecu, mogu se umanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

6) Poslodavac moZe zahtijevati od nadleZznog suda da zabrani organiziranje i poduzimanje strajka protivno
odredbama Zakona, ovog Ugovora i pravilima Sindikata.

7) Poslodavac moze zahtijevati naknadu $tete koju je pretrpio zbog Strajka koji nije organiziran i poduzet u
skladu s odredbama Zakona, ovog Ugovora i pravilima Sindikata.

Clanak 122.

1) Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme trajanja $trajka, a sukladno Zakonu o cestama.

2) Pravila iz stavka 1. ovoga &lanka sadrze naro¢ito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji na njima
moraju raditi za vrijeme 3trajka, a sa ciliem omogucdavanja obavljanja rada nakon zavrietka Strajka
(proizvodno odrzavajuci poslovi), odnosno sa ciliem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
sprjecavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu¢anstva (nuZni poslovi).

3) Nuzni poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja $trajka su poslovi obavljanja redovnog
odrZavanja javne ceste i to:

e nadzor prohodnosti i osposobljenosti javne ceste za siguran promet svakodnevnim pregledima
javne ceste (ophodnja javne ceste),

e osiguranje opasnih dijelova na javnoj cesti, ako utvrdene nedostatke koji ugroZavaju promet na
njoj ophodar ne moze odmah ukloniti,

e provodenje mjera za osiguranje javne ceste &iji bi izostanak mogao prouzrociti o3tecenje javne
ceste,

e otklanjanje posljedica prirodnih i drugih katastrofa na javnoj cesti,

e otklanjanje odtecenja javne ceste koja bi mogla uzrokovati prestanak prometa ili opasnost za
sudionike u prometu,

e uspostavljanje prohodnosti javne ceste u zimskom razdoblju najmanje u opsegu koji omogucuje
odvijanje prometa uz uporabu zimske opreme,

e osiguranje tekucih podataka o stanju i prohodnosti javne ceste
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XXIl. SOCIJALNI MIR
¢lanak 123.

1) Ugovorne stranke se obvezuju u dobroj vjeri izvrsavati ugovorne obaveze u vrijeme trajanja ovog ugovora
i obvezuju se na socijalni mir.

2} Za vrijeme primjene i trajanja ovog Ugovora stranke utvrduju da ée poStovati nacela socijalnog mira i da
nece poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.

3) Strajk solidarnosti moZe se organizirati sukladno odredbama Zakona.

XXIIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Trajanje i primjena Kolektivnog ugovora

€lanak 124.

Ovaj ugovor se sklapa do 31.12.2027. godine, sa produZzenom primjenom od $est mjeseci.

Clanak 125.

Odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Kolektivhog ugovora, primjenjuju se i
dalje kao pravna pravila.

Clanak 126.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, drugih propisa i opcih
akata Poslodavca.

lzmjene, dopune, obnova i otkaz Kolektivnog ugovora

Clanak 127.

1) Svaka stranka ovog Ugovora ovlastena je predloziti njegove izmjene i dopune.

2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti podnesen u pisanom obliku drugoj stranci i
obrazlozen.

3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Ugovora mora se o prijedlogu pisano
ocitovati predlagatelju u roku do 30 (trideset) dana od dana primitka prijedloga izmjena i dopuna.

4) Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Ugovora koji je odbijen pisanim putem ne moZe se ponoviti prije
isteka roka od 1 (jednog) mjeseca od dana primitka ocitovanja kojim se prijedlog odbija.

5) Svaka ugovorna stranka moZe u pisanom obliku otkazati primjenu pojedinih odredbi ovog Ugovora ako
je prethodno bezuspjesno predloZila njegove izmjene i dopune. Otkazni rok se utvrduje na 60 dana.

36137



XXIV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 128.

1) Stranke ovog Ugovora osnovat ¢e zajedni¢ko povjerenstvo koja ¢e tumaciti odredbe i pratiti njegovu
primjenu. Zajedni¢ko povjerenstvo ima 4 (Cetiri) ¢lana od kojih svaka stranka imenuje po 2 (dva) &lana.

2) Povjerenstvo ¢e se sastajati najmanje 2 (dva) puta godisnje ili po potrebi na pisani zahtjev.

3) Povjerenstvo za tumacenje odredbi radi prema potrebi, a na pisani upit mora se pisano oditovati u roku
15 (petnaest) dana.

Clanak 129.

Ovaj Ugovor sainjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih svaka stranka zadrzava po 2 (dva) primjerka,
a 1 (jedan) primjerak se dostavlja nadleznom Zupanijskom tijelu za poslove rada.

Clanak 130.

Ovaj Ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 131.

Tumadenje sadriaja odredbi ovog Ugovora ispravno je samo iz izvornika potpisanog teksta Ugovora i
njegovih dodataka (aneksa).

Clanak 132.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01. lipnja 2025. godine.
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