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Sindikalne sredisnjice smatraju kako mirovinskom reformom treba
postiCi odrzivost sustava i adekvatnost mirovina.

Stoga je nuzno smanijiti pritisak na mirovinski sustav smanjivanjem
prijeva novih umirovljenika te zapoceti popravljanje omjera broja
radnika i umirovljenika i to stimulacijom radnika na duzi ostanak u
svijetu rada, na nacelima pravednosti i nediskriminacije.

Takoder, reformom treba otkloniti ili ublaziti nejednakosti nastale kao
posljedice prethodne reforme.

Mirovinska reforma mora i¢i
u korist radnika i umirovijenika,
a ne na njihovu stetu!

Za povecanje mirovina klju¢ni su rast zaposlenosti i rast placa: viSe
radnika i viSe place znace i veci prihod mirovinskog sustava.

Radnike treba potaknuti na duzi ostanak u svijetu rada, ali i drzava za
to treba stvoriti uvjete. Istovremeno, mirovinski sustav treba rasteretiti
troskova kojima u njemu nije mjesto.
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Ubrzanje podizanja dobi za odlazak
u starosnu mirovinu sa 67 godina
(umjesto od 2038, ve¢ od 2031. godine),
uz prethodno ubrzanje izjednacavanja

#ena s muskarcima (umjesto od 2030,
vec od 2027. godine).

NASA STAJALISTA | ZAHTJEVI

Uvjet dobi za starosnu mirovinu
zakonski vratiti na 65 godina.
Ocekivano trajanje zivota u RH i dalje
je krace za oko 3 godine, a oCekivano
trajanje zdravog zivota nakon 65. godine
dvostruko je kraCe od prosjeka EU, koji

zapravo dizu razvijene zemlje. Nama
usporedive zemlje jos nisu dosegle ni 65
godina kao uvjet za mirovinu. Postaviti
letvicu visoko, ne znacCi i da Ce je ljudi
uspijevati preskakati!

Povecanje pendlizacije prijevremenih Penalizaciju ostaviti kakva jest,
starosnih mirovina jer se prediaze jer je pravednija (osim o dobi ovisi
trajno umanjenje prijevremenih starosnih i o godinama  mirovinskog staza).
mirovina umijesto prema skali od 0,10% do Prijevremeno umirovijenje najcesce nije
0,34% po mjesecu ranijeg odlaska (ovisno izbor radnika, pa trazimo penalizaciju
o godinama staza), linearno 0,34% PO poslodavaca (ukIJUCUJUC| i drzavu) koji

mjesecu neovisno o godinama staza. radnike salju u prijevremenu mirovinu.

Poostravanje kriterija za ostvarivanje
prava na starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika, sa 60 g.
starosti i 41 g. staza, na 61 g. starosti (2019.)
te potom 62 g. starosti (2027.).

Zadrzati isti uvjet dobi jer je 41 godina
staza sasvim dovoljna da bi radnik
zasluzio mirovinu bez penalizacije, ako
vise ne moze raditi.

Stimulacija za duzi ostanak u svijetu rada
ostaje samo za osobe sa 65 godina Zivota pod istim uvjetima, za duzi ostanak u
i 35 godina mirovinskog staza koje prvi svijetu rada, nakon Sto ispune zakonske
put stjecu mirovinu (povecanje polaznog uvjete.

gfaktora s 0,15% na 0,34% za svaki mjesec

duzeg ostanka).

Stimulaciju treba omoguéiti svima,

Pravo na izbor osiguranika u I i Il
mirovinskom stupu na povrat samo u I.
stup prilikom umirovljenja, ako mu je to
povoljnije.

Podrzavamo pravo osiguranika na
izbor povoljnije opcije, ali smatramo da
je, s obzirom na iznesene podatke i teze,
nuzno temeljito preispitati postojeci
model mirovinske stednje u ll. stupu.



