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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
SadrZaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost Nezavisnog cestarskog sindikata.




Povijesni razvo]

Industrijski odnosi - pojam

Socijalni dijalog - bipartitni ili tripartitni dijalog na bilo kojoj razini koji kao partnere ukljucuje
poslodavce, sindikate i eventualno vlast bez obzira na ciljeve tog dijaloga.

(Ishikawa 2003.)

Kolektivno pregovaranje - svako pregovaranje izmedu poslodavca, skupine poslodavaca ili vise
skupina poslodavaca, s jedne strane, i jedne ili vise radnickih organizacija s druge, radi:

outvrdivanja radnih uvjeta i uvjeta za zaposljavanje,

outvrdivanja odnosa izmedu poslodavaca i radnika,

ouredivanja odnosa izmedu poslodavaca i njihovih organizacija i jedne ili vise radnickih
organizacija

(Konvencija 154. MOR-a)



Definicija kolektivhog ugovora

,Kolektivni ugovor je svaki pisani sporazum koji se odnosi na uvjete rada i
zaposlenja zakljucen izmedu, s jedne strane, poslodavaca, skupine
poslodavaca ili jedne ili viSe organizacija poslodavaca i s druge strane,
jedne ili vise reperezentativnih organizacija radnika ili, u odsutstvu takvih
organizacija, predstavnika zainteresiranih radnika, valjano izabranih i
opunomocenih, u skladu s nacionalnim propisima.”

(Preporuka 91. MOR-a)






Pregled kolektivnih
ugovora Nezavisnog
cestarskog sindikata




/asnivanje radnog
odnosa




UGOVOR O RADU NA NEODREDENO
VRIJEME

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a
iznimno na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za

zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim
razlozima koji su opravdani:

o rokom,
O izvrsenjem odredenog posla,

o nastupanjem odredenog dogadaja.



Prenosenje ugovora na hovog poslodavca

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na
novog poslodavca prenese poduzece ili dio poduzeca,
na novog poslodavca se prenose i svi ugovori o radu
radnika koji rade u podu-zecu ili dijelu poduzeca koji
je predmet prenosenja, a na radnike se do sklapanja
novoga kolektivnog ugovora, a najdulje godinu dana,
nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

Radnik Ciji je ugovor o radu prenesen taj nacin,
zadrzava u svezi s otkazom, otkaznim rokovima,
otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog
odnosa sva prava koja je stekao do dana prijenosa
ugovora o radu.

Poslodavac nece ustupati poslove drugim pravnim i
fizickim osobama, Cije bi ustupanje moglo izazvati
smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

lznimno, zbog nemoguénosti obavljanja poslova
koristenjem postojece vlastite radne snage i opreme,
Poslodavac moze ustupiti takve poslove vanjskim
izvodacCima, ali se obvezuje osigurati prijenos ugovora
i svih prava u razini koju su radnici imali kod
Poslodavca.

U slucaju da poslodavac na kojeg su ugovori
preneseni prestane poslovati u roku kracem od 2
godine Poslodavac se obvezuje ponovno preuzeti
ugovore tj. ponovno zaposliti te radnike.



Sporazumna izmjena ugovora o radu

Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz prethodno
pribavljenu suglasnost radnika, osobito, ali ne iskljucivo u slucaju:

O potrebe procesa i organizacije rada,

o kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, te
drugih razloga koji se utvrduju posebnim propisima ili opéim aktima,

o zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga.

Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz prethodno
pribavljenu suglasnost radnika u dijelu promjene mjesta rada radnika u slucaju potrebe procesa i
organizacije rada.



Radno vrijeme




Puno / nepuno radno vrijeme

* puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno

* radni tjedan u pravilu traje 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka
o iznimka: smjenski rad

* nepuno radno vrijeme — krace od punog

o prava iz radnog odnosa radnici ostvaruju kao i radnici u punom
radnom vremenu (osim place)



Skraceno radno vrijeme

Na radnim mjestima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne
moze zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje
razmjerno stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao
da radi u punom radnom vremenu.

Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom duzan je po nalogu
poslodavca do punog radnog vremena obavljati druge poslove, sukladne
SV0joj strucnoj spremi, znanju i sposobnostima.



Prekovremeni rad

Radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena najvise do 8 sati
tjedno u slucaju:

o vise sile,
o izvanrednog povecanja opsega posla i
o u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe.

Poslodavac radniku unaprijed izdaje pisani nalog za osim u slucaju hitnog prekovremenog rada
(usmeni nalog), a u roku od 7 dana od izvrSenog rada potvrdu o obavljenom prekovremenom
radu.

1 sat prekovremenog rada = 1,5 slobodnih sati



Preraspodjela radnog vremena

* Na poslovima na kojima se opseg poslova povecava u odredenim razdobljima godine, radi cega se poslovi ne

mogu obaviti u redovnom punom ili nepunom radnom vremenu, moze se uvesti preraspodjela radnog vremena

* Razdoblje u kojemu radnik radi duze od punog ili nepunog radnog vremena ne moze u kalendarskoj godini iznositi
duze od 6 mjeseci

* Sektor za naplatu cestarine - puno radno vrijeme do 31. prosinca za tekucu kalendarsku godinu
» Sektor za odrzavanje - puno radno vrijeme do 30. lipnja za prethodnu godinu dana

* Neiskoristeni sati preraspodijele bit Ce isplaceni kao prekovremeni sati i obracunati s placom za prosinac, odnosno
lipanj, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme

» Kada radnik radi duze, tjedno radno vrijeme zajedno s prekovremenim radom ne smije trajati duze od 56 sati
tjedno i to ako je radnik poslodavcu dostavio pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad

* Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju kada traje duze od redovnog punog ili nepunog radnog vremena ne
smatra se prekovremenim radom

* Blagajniku naplate cestarine Ce se od 01. rujna 2014. omoguciti uvid u obracun rada blagajnika na kraju njegove
smjene radi lakseg obracuna i brze primopredaje smjene



Smjenski rad

* Rad u smjeni = rad koji se tijekom cijele godine ili najmanje 5 mjeseci u toku jedne godine obavlja
u dvije ili visSe smjena.

* Poslodavac moze organizirati rad na drugaciji nacin i u medusmjenama ako to zahtjevaju potrebe
posla.

* Rad u drugoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 14,00 do 22,00, a u trecoj
smjeni od 22,00 sata do 06,00 sati iduceg dana (no¢ni rad) .

* Poslodavac moze utvrditi da se poslovi koji se inace redovno ne obavljaju u smjenama, u
odredenom vremenskom razdoblju obavljaju u smjenama.

» Za rad na nacin iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na povecanu placu (sukladno
odredbama kolektivnog ugovora), ali ne i na povecéani broj dana godisnjeg odmora.



Vrijeme pripravnosti (pasivho dezurstvo)

Poslodavac moze odrediti radniku, zaposlenom s opisom poslova radnog mjesta operativne
naravi, pripravnost poziva kuci (dezurstvo) kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive Stete za

poslodavca.

Vrijeme provedeno u pripravnosti (kod kuée) ne smatra se radnim vremenom, a radnik za
vrijeme u pripravnosti ima pravo na naknadu (10 sati deZurstva = 1 sat rada).

Radnik mora biti dostupan, duzan je odazvati se po pozivu i u odredeno vrijeme i na odredeno
mjesto docCi na posao, radi fakticnog obavljanja hitnih poslova.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni dezurstva najmanje 4 dana
unaprijed, osim u slucaju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.

U slucaju poziva radnika iz pasivnog dezurstva na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili
neodgodive zamjene radnika, radniku ¢e tako ostvareni sati biti placeni kao prekovremeni rad.



Odmori i dopust




Stanka

* 30 minuta - radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno

* 45 minuta- radnici koji rade na poslovima na kojima je radno
vrijeme utvrdeno u smjenama u trajanju od 12 sati, odnosno duzem
od 10 sati rada zbog prekovremenog rada ili preraspodjele radnog
vremena

* stanka se moze koristiti u dva dijela



Dnevni odmor

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno ako
Zakonom o radu ili drugim propisom pravo na
koristenje dnevnog odmora ili trajanje dnevnog
odmora nije drugacije utvrdeno.



Tjedni odmor

* Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati.

* Radnik koji radi na poslovima koji se obavljaju u Sestodnevnom radnom tjednu ili koji
radi na poslovima koji se obavljaju neprekinuto tijekom cijele godine, iznimno ima
pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

* tjedni odmor u trajanju od 24 sata mora se osigurati nakon 6 dana neprekidnog rada
* radniku se i koristenje preostalog tjednog odmora mora omoguciti u naredna 2 tjedna

* poslodavac je obvezan omoguciti koristenje tjednog odmora u neprekinutom trajanju od 48

sati najkasnije svaka 2 tjedna, a obavezno ako je radnik radio u no¢noj smjeni (od 22,00 do
06,00 sati) neprekidno 5 dana.



Godisnji odmor

* najkrace trajanje je 20 radnih dana, a najduze trajanje je 30 radnih dana

* ne uracunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik

* godisnji odmor se moze koristiti u viSe dijelova

o godisnji odmor u dijelovima- prvi dio koriStenja poslodavac mora omoguditi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno, koje mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju to pravo ostvari, a ostatak u skladu s
rasporedom koristenja, najkasnije do 30. lipnja sljedeée godine

* radnik ima pravo do 3 dana godisnjeg odmora koristiti kad on to zeli o ¢emu mora obavijestiti Poslodavca
najmanje tri dana prije pocetka koristenja ali takvo koriStenje ne smije remetiti redovno poslovanje

* roditeljima maloljetne djece godisnji odmor se rasporeduje, u pravilu, na njihov zahtjev



Placeni dopust

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place do najvise 7 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini.

Za vrijeme strucnog ili opéeg sSkolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja, na
koje ga je uputio poslodavac, radniku se moze odobriti godiSnje do 10 radnih
dana placenog dopusta za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, odnosno za
pripremanje i polaganje ispita, tijekom jedne kalendarske godine.



Neplaceni dopust

Poslodavac moze radniku na njegov pisani i obrazlozeni prijedlog odobriti, posebnim sporazumom izmedu
radnika i poslodavca, odsutnost s rada bez naknade plade u sljedec¢im slucajevima:

o njega roditelja, bra¢nog druga i/ili malodobnog djeteta,

o gradnja ili popravak kuce ili stana,

o lije€enje, zdravstvena rehabilitacija na koju radnika ne upucuje ovlasteni lijecnik,
o izobrazba, osposobljavanje, usavrsavanije ili specijalizacija na vlastiti trosak,

o sudjelovanje u akcijama opceg drustvenog interesa (humanitarne akcije),

o zadrZzavanje radnika u pritvoru do 30 dana (uz uvjet da radnik, posredno ili neposredno, u roku 3 dana obavijesti
poslodavca o prvom danu pritvora),

O po pozivu suda u privatne svrhe,

o drugim opravdanim slucajevima.



Placa




Placa

Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

o osnovne place utvrdene na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi i
normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu,

o dodataka osnovnoj placi po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta koji
nisu vrednovani u osnovnoj pladi.

* placa ukljuCuje sve zakonom propisane doprinose iz place, porez na dohodalk,
prirez na dohodak (bruto iznos)

Radnicima se placa isplacuje:

o nakon obavljenog posla,

O U novcu,

o u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana,

o jednokratno, i to najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.



Placa

Osnovna placa = osnovica * koeficijent slozenosti poslova

3.118,08 1,30-9,00

Korekcija osnovice provodit ¢e se sukladno povecanju potrosackih cijena u Republici
Hrvatskoj, prema objavljenim podacima Drzavnog zavoda za statistiku jedan puta godisnje na
dan 01. sijecnja za svaku kalendarsku godinu za vrijeme vazenja ovog Ugovora.



PLACA

Sukladno povecanju potrosackih

3.118,08 1,30 - 8,80 (+ 0,20) 0,5 cijena u RH
HAC — ONC 3.118,08 130-9,00 0,5 Sukladno pqyecanju potrosackih
cijena u RH
ARZ 3.108,94 1,70-7, 40 0,5 Sukladno pc?-vecanju potrosackih
cijena u RH
HRVATSKE CESTE 2.970,65 1,20 - 9,60 (+0,20) 0,5 Sukladno povecanju potrosackih
cijena u RH
BINA ISTRA 3.696,63 1,00 - 3,53 0,5 /
EGIS 2.848,65 1,15 - 4,80 0,3 (0,5) U visini indeksa povecanja troskova
Zivota u Republici Hrvatskoj
LIKA CESTE 2.529,55 1,00 - 5,00 0,5 500 /
ZUPANIJSKE
CESTE SPLIT 2.529,55 1,00 - 5,00 0,5 700 /

-I GIU - SPIVH 2.529,55 1,00 - 5,00 0,5 500 / _I




Placa

* Kod radnih mjesta gdje Pravilnikom o radu nisu predvidene zamjene radnika, ako
radnik obavlja poslove vece slozenosti ili veCeg koeficijenta, poslodavac mu temeljem
radnog naloga mora isplatiti naknadu za vrijeme provedeno na tom poslu, a u slucaju
dugotrajnijeg rada od mjesec dana, ponuditi mu aneks ugovora o radul.

* U slucaju da poslodavac donese novu cjelovitu Odluku o radnim mjestima i njihovim
pripadajucim koeficijentima, poslodavac i sindikati suglasno ¢e u tom dijelu ugovoriti
aneks Kolektivnom ugovoru.



Naknada place

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio isklju€ivo u sljedeéim slucajevima:

o pladenog dopusta,

o blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

o obnasanja zadace ¢lana radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika,

o obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama poslodavca,

o vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite,

o ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed cega mu prijeti opasnost za zivot i zdravlje,
o ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijeSten da se toga dana nece raditi,

o ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

o obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu,

o sindikalne aktivnosti,

o pc(j) pozivu drzavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drzavne uprave), u svojstvu svjedoka ili tuzenika vezano za rad ili iz
rada.



DODACI NA PLACU

HAC - ONC

ARZ

HRVATSKE
CESTE

BINA ISTRA

EGIS

LIKA CESTE

ZUPANIJSKE
CESTE SPLIT

50

50

50

*50/60

30

50

50

40

40

35

35

30

30

30

35

35

35
*subota 25

35

30

35

35

15

10

10

10

10

10

HAC 50 40 35 15 20 50

20

20

25

25

15

15

150/50
(do 8 h rada/8-12h)

50

50

50
(+8 slobodnih sati na
blagdan u nedjelju)

Katolicki Uskrs i Bozi¢
50%

50

50

I GIU - SPIVH 50 30 35 10 15 50 I



Naknada za vrijeme bolovanja

* 100% osnovice - bolovanja do 42 dana zbog lijecenja uslijed
ozljede na radu, Cuvanja trudnoce ili zbog profesionalnog
oboljenja

* 85% osnovice ako to nije u suprotnosti s posebnim
propisom — za vrijeme bolovanja do 42 dana



Ostala materijalna prava
radnika




HAC - ONC

HRVATSKE

CESTE

BINA ISTRA

USKRSNICA 500,00 kn 500,00 kn / 500,00 kn /
u vrijednosti u vrijednosti u vrijednosti u vrijednosti
DAR U NARAVI od od od od /
400,00 kn 400,00 kn 400,00 kn 400,00 kn
REGRES 1.000,00 kn 1.000,00 kn / 1.000,00 3.000,00 kn
(brutto)*
2.000,00 2.000,00 kn
BOZICNICA 1.000,00 kn 1.000,00 kn / (zajedno s (+ 500,00 kn za
uskrsnicom max uspjesan rad
neoporezivi iznos) kolektiva)
DAR ZA DUETE 600,00 kn 600,00 kn 600,00 kn 600,00 kn 600,00 kn
UPLATA U III.
© MIROVINSKI STUP / 300,00 kn/mj. 200,00 kn/mj. 300,00 kn/mj. 3.000,00 kn* B




LIKA CESTE ZUPANIJSKE SPIVH - GIU

CESTE SPLIT
USKRSNICA 700,00 kn +? * *
DAR U NARAVI / * * &
REGRES 1.000,00 kn * i &
o 800,00 kn*
BOZICNICA (zajedno s uskrsnicom g * *

ukupno 1.500,00 kn)

DAR ZA DIJETE 600,00 kn * R .
UPLATA U IIl.
MIROVINSKI STUP / / / /




OTPREMNINA

35% mjesecne bruto plaée * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn neto Dokup do najvise 5 g. staza +8.000,00 +
kod poslodavca (oporezivo) 12.000,00 kn
35% mjesecne bruto plaée * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn neto Dokup do najvise 5 g. staza +8.000,00 +
HAC - ONC .
kod poslodavca (oporezivo) 12.000,00 kn
v 7 . - . . » 12. 5 . z .
35% mjesecne bruto plaée * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn neto 8 900 .00 * (.)00 0(.) LSRRI ' .
ARZ kod poslodavea (oporezivo) mirovine do stjecanja pune starosne mirovine,
P P u max iznosu do 200.000,00 kn neto
1/3 prosjecne mjesecne bruto place isplacene u Razlika place i mirovine do stjecanja pune
HRVATSKE CESTE posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod 12.000,00 kn starosne mirovine, u max iznosu do 200.000,00
poslodavca kn neto
40% mjesecne bruto place * broj godina rada 8.000,00 kn (neoporezivo) + 12.000,00 kn uplate u
BINA ISTRA AR
kod poslodavca I1l. mirovinski stup /
1/3 prosjecne mjesecne bruto place ispladene u
EGIS posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod 8.000,00 kn /

poslodavca

LB [aresisdns ilssetis Do e bpkesm 8.000,00 kn (neoporezivo) + 8.000,00 oporezivo /

LIKA CESTE posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod 5 oduci poslodavea /
poslodavca = max 6 prosjecnih bruto placa P P
AU S 2T 2 / 8.000,00 kn (neoporezivo) + 10.000,00 (oporezivo) /

SPLIT

1/3 prosjecne mjesecne bruto place isplacene u MoZe se isplatiti do max 8.000, 00 kn

GIU - SPIVH posljednja 3 mjeseca * broj godina rada kod ) /
(neoporezivo)
poslodavca



SOLIDARNA POMOC

2.500,00 kn

HAC 2.500,00 kn

HAC - ONC 2.500,00 kn

ARZ 2.500,00 kn

HRVATSKE
CESTE

BINA ISTRA

EGIS

LIKA CESTE

ZUPANIJSKE
CESTE SPLIT

GIU - SPIVH

3.500,00 kn

3.500,00 kn

3.500,00 kn

5.000,00 kn

5.000,00 kn

5,000,00 kn

2,500,00 kn

* Moze se isplatiti

* Moze se isplatiti

5.000,00 kn

5.000,00 kn

5.000,00 kn

3.000,00 kn

3.000,00 kn

3.000,00 kn

3.000,00 kn

3.000,00 kn

3.000,00 kn

Prema odluci

Uprave

5.000,00

3.326, 00
kn

3.326, 00
kn

3.326,00

3.326, 00
kn

3.326,00
kn

2.500,00 kn

2.500,00 kn

2.500,00 kn

2.500,00 kn

2.500,00 kn

2.500,00 kn

7.500,00 + 2.500,00
(trosak ukopa)

7.500,00 + 2.500,00
(trosak ukopa)

7.500,00 +
10.000,00
(trosak ukopa)

7.500,00 kn

7.500,00 kn

7.500,00 kn

Prema odluci
Uprave

Naknada za lijekove koji nisu
na listi HZZO-a i nabavku
invalidskih kolica

Naknada za lijekove koji nisu
na listi HZZO-a i nabavku
invalidskih kolica,
elementarnu nepogodu

10.000,00 kn za uklanjanje
posljedica elem. nepogode



Dnevnica

* kada poslodavac uputi radnika na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu
dnevnica u maksimalno neoporezivom iznosu sukladno propisima vazeé¢im u
trenutku isplate i naknada prijevoznih troskova i troskova nocenja u visini
stvarnih troskova, uz ishodenje R1 racuna

* iznos dnevnice = 170,00 kn

* HAC, HAC — ONC, ARZ, HC- smanjena je na 150,00 kn



Terenski dodatak

*Radnik ima pravo na terenski dodatak kada boravi izvan mjesta svojeg prebivalista ili uobicajenog
boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice
poslodavca i kada poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na
terenu.

* Terenski dodatak moze se pod ovim uvjetima isplatiti i u slucaju kada ne postoji potreba za no¢enjem
radnika na terenu ali pod uvjetom da je radnik na terenu boravio najmanje 8 sati.

* Terenski dodatak isplacuje se u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu
170,00 kuna, odnosno 150,00 kn (HAC, HAC — ONC, ARZ, HC) dnevno.

* Terenski dodatak, dnevnica, dodatak na odvojeni zivot i naknada za prijevoz medusobno se iskljucuju.



—RUVO> 0

—RX0NO>OCHM

Naknada u
visini
mjesecnog
pokaza u
odredenoj
zoni

9 litara
Eurosuper

goriva na 100

km do

maksimalnog

iznosa od
1.500,00 kn
mjesecno

Naknada u
visini
mjesecnog
pokaza u
odredenoj
zoni

9 litara
Eurosuper

goriva na 100

km do

maksimalnog

iznosa od

1.350,00 kn

mjesecno

Naknada u
visini
troskova
prijevoza
do
maksimal
nevisine
iznosa od
1.500,00
kn

0,80-1, 20
kn/ km za
udaljenost
veéu od 1,5
km, a do 60
km.

Iznad 60 km u

dogovoru s

poslodavcem

moze se
dogovoriti
iznos
naknade

troska koji ne

moze biti
manji od

iznosa troska
za udaljenost

od 60 km

Naknada u
visini
troskova
prijevoza
javnim
prometom
prema
cijeni
mjesecne
karte

Prema
cjeniku
odabranog
prijevoznika
do max
udaljenosti
od 30 km

Prema
cjeniku
odabranog
prijevoznika
do max
udaljenosti
od 30 km

Prema
cjeniku
odabranog
prijevoznika
do max
udaljenosti
od 30 km



Osiguranje radnika

Poslodavac snosi trosak osnovne police dopunskog i dodatnog

zdravstvenog osiguranja radnika i pripadajuce doprinose.




Ostala materijalna prava

INaknada za odvojeni Zivot

INaknada za koristenje privatnog automobila
Mubilarna nagrada

_IUcenicke i studentske naknade

_IRjeSavanje stambenih potreba radnika



/astita i sigurnost na
radu




|zbor povjerenika za ZNR

Radnici imaju pravo izabrati svoga povjerenika zastite na radu koji mora biti obavijesten o svim
promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i primati primjedbe i prijedloge radnika
na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu, koje su duzni na Sredisnjem odboru za
zastitu na radu predociti Poslodavcu.

ZZNR:

* Radnici izmedu sebe mogu izabrati povjerenika za zastitu na radu

* Izbor povjerenika kod poslodavca do 20 zaposlenih provodi se na skupu radnika kojeg saziva
poslodavac

* Izbor povjerenika kod poslodavca iznad 20 zaposlenih provodi se prema propisima za izbor
radnickog vijeca



Q/A




