Gospic¢ 01. travanj 2015. z a p E S ﬁ E k

s II1. kruga pregovora za sklapanje Kolektivnog ugovora

Na I, krugu pregovora za sklapanje Kolektivnog ugovora odrZzanom 01. travnja 2015. s podetkom u 13,00
sati u prostorijama Lika cesta. Smiljanska 41, Gospi¢ nazoéili su direktor Zeljko Devéi¢ te  Elanovi
pregovarackog tima sindikata Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, vica Uzelac, Joso Vrkljan, Miroslav Babic i
Kolektivni pregovori se vode na temelju prijedloga kolektivnog ugovora kojeg je dostavio sindikat.

Usugliaden je £1.23, al.1 te glasi:

»1)Radno vrijeme je viemensko razdoblie u kojem je radnik cbvezan obavljoti poslove, odnosno u kojem je
spreman [raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavea, no mjestu gdje se njegovi poslovi
obavijaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

2)Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodovea za
obavljanje posiova, ako se ukaZe takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

3)Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se Odlukom Uprave.

4)U radno vrijeme ne ubraja se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje postova {vrijeme pripravnosti }, no radniku za vrijeme pripravnosti pripada noknada sukliadno prije
navedenoj Odluci, a koja ne moZe biti manja od 10% (deset posto) satnice, o za dane blagdana i (neradne
dane} 20% (dvadeset posto) satnice.”

Usugladen je €1.28, st.10 te glasi:

»(10) Preraspodijeljenc radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca zo tekucu kalendarsku
za prethodnu godinu dana, neiskoristeni sati preraspodijele bit ce isplaceni kao prekovremeni sati i
obracunati s placdom za prosinac, a manjok sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme. ,

Usuglasen je €1.40. st.5 te glasi:
#(5) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca.”

Usuglaen je ¢1.45, st.1, t0.1,2,3,4,5; st.2,3,4,5 te glase:
1. S obzirom na duZinu radnog stoZo:

- od 2 do 5 goding 1 radno dona
- od 5 do 10 godino 2 radnih dana
- od 10 do 15 godina 3 radnih dana
- od 15 do 30 godina 5 radnih dana
- od 30 godino na dalje 6 radnih dana

2. kada je radnik:

- osoba kod koje je utvrden stupanj invalidnosti
i/ili tjelesnog osteéenjo od najmanje 60% odnosno
ako je kod radnika utvrdena profesionalna

nesposobnost za rad 4 radna dana

- roditelf ili posvojitelj djeteta do 13 godinag starosti 1 radna dana

- roditelj ili posvojitelf dvoje ili vise djece do 13 goding storosti 3 radno dano
samohrani roditelj ili samohrani posvojitelf dieteta do 13 goding 5 radnih dona

- jedan od roditeljia djeteta sa smetnjoma
u psihofizickom rozvoju ili utvrdenom invaliditetu
no osnovu naloza ovigstene zdravstvene oscbe 5 radnih dano

3. S obzirom na uviete rado:



1

radniku koji radi u smjenama 1 radni dan
radniku koji radi teZe fizicke poslove (cestar,
cestar strojar i vozac) 1 radni dan

4. S obzirom na sloZenost poslova:
- radniku koji radi na poslovima 1., Il. i lll. grupe

sloZenosti i pripravnicima 1 radni dan
- radniku koji radi na poslovima IV., V. i VI. grupe

sloZenosti 2 radna dana
- radniku koji radi na poslovima VIL, VIIL. i IX. Grupe

sloZenosti 3 radna dana

(2) U slucaju ako radnik ostvaruje pravo po osnovu tocke 2. alineja 4. prethodnog stavka, ne moze ostvariti
pravo i na dane godisnjeg odmora po osnovu iz tocke 2. alineja 2. i 3. prethodnog stavka ovog ¢lanka.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéa za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga &lanka, s time da tako utvrden broj dana ne moZe
biti veci od 30 dana osim u slu¢aju slijepih radnika

(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora na nacin utvrden prethodnim stavcima ovog ¢lanka utvrduje se na
dan 01. sijecnja godine za koju se kalendarsku godinu utvrduje trajanje godisnjeg odmora.

(5) Broj dana godisnjeg odmora po osnovu mijerila iz stavka 1. tocka 4. ovog &lanka odreduje se sukladno
poslovima za koje je s radnikom sklopljen ugovor o radu. Broj dana godisnjeg odmora iznimno ce se utvrditi
prema mjerilima iz stavka 1. tocka 4. ovog clanka radniku koji je na dan utvrdivanja ukupnog trajanja
godisnjeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka obavljao druge poslove najmanje 6 (Sest) mjeseci.

Usuglasen je ¢l.57.st.1 to.4 te glasi:
»U slucaju smrti drugih ¢lanova uZe obitelji iz &l. 56. ovog Ugovora 3 dana“

Usuglasen je ¢l.131 te glasi:

»Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika u Drustvu odredenim aktom o organizaciji sindikata koji
duZnost obavlja uz redovan rad osloboditi obveze obavljanja redovnog rada uz naknadu place u visini
prosjecne satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara i sjednica organa sindikata, maksimalno jednom mjeseéno
osim u slucaju Strajka. ,

Usuglaseni su €lanci temeljem prijedloga kolektivnog ugovora i vazeéeg kolektivnog ugovora i to:
9,10,149,151,

Pregovori zavrsavaju u 16,00 sati.

Lika ceste d.o.o. Nezavisni cestarski sindikat
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