Zagreb 16, oZujka 2015. Z a P E S n E k

s I1I. kruga pregovora za sklapanje Kolektivnog ugovora

Na Iil. krugu pregovora o sklapanju Kolektivnog ugovora odrzanom 16. ofujka 2015. s pocetkom u 9,00 sati u
prostorijama Autocesta Rijeka — Zagreb d.d,, Sirolina 4 , Zagreb nazoéili su €lanica Uprave Slavica Grdan te
¢lanovi pregovarackog tima sindikata Mijat Stani¢, Andelko Kasunié¢, Zdenka Hovorka, Bojan Vivoda i Tatjana
Matkovic,

Pregovori se vode na temelju dostavljenog prijedloga Kolektivnog ugovora.
Usugla$eni su €lanci: 57;58;60;61 st.1,2;62;64 st.3,4,65:66;67;69;71;72;73;75;78;79;81,82;83.
€1.56 prijedloga KU mijenja se i glasi:

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place do najviSe 7 (sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u sljedeéim slutajevima:

- prilikom sklapanjo braka 5 dana
- prilikom rodenja djeteta 5 dana
- smrti supruZnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja
brade, sestara, | unuka 5 dana
- teske bolesti roditelja, bra¢nog druga i punoljetne djece,
ofuha, maceha, posvojitelja, posvojenika i izvanbracnog partnera 5 dana
- smrti roditelja supruZnika, djedova i baka radnika, o¢uha, maceha 3 dana
- selidbe u drugo mjesto 4 dana
- selidbe u isto mjesto 2 dana
- za sudjelovanje sindikalnih povjerenika na sindikalnim
seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 3 dana
- trudnica za prenatalni pregled 1 dan mjeseéno
za vrijeme trajanja trudnode koji moZe koristiti u vise dijelova uz dogovor s
poslodavcem
Odlukom Uprave Drustva radniku se moZe odobriti placeni dopust i to u slu¢aju:
- elementarne nepogode do 5 dana
- za sudjelovanje na sportskim kulturnim i drugim priredbama
od driavnog interesa i interesa posfodavea do 5 dana

Dobrovoljni davatelji za svako darivanje krvi imaju prave na 2 dana placenog dopusta.

(3) Placeni dopust iz prethodnog stavka moZe se koristiti u sljedecih 15 radnih dona u dogovoru s
poslodavcem.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust u slucaju kad je kao pripadnik civilne zastite, gorske sluzbe
spagavanja ili sli¢no, pozvan na intervenciju ili vjeZbe.

(5] Iznimno, radnik ée u ponovljenim slu¢ajevima iz stavka 1. alineje 3. i stavka 2. ovoga clanka tijekom jedne
kalendarske godine imati pravo na plaéeni dopust u duZem trajanju od ukupno 7 {sedam) radnih dana.

(6) Radnik nema pravo na pladeni dopust kada se nalazi na godiSnjem odmoru, osim za slu¢ajeve utvrdene
stavkom 1. alineja 2. i 3. te stavkom 2. ovog Clanka.

€1. 59 prijedloga KU mijenja se i glasi:
(1} Za obavljeni rad radnik ima prave na placu koja se sastoji od:
- osnovne plade utvrdene na osnovi sloZenosti posfova radnog mjesta na kojemu radnik radi |
normalnih uvjeto rado ne tom radnom mjestu,
- dodataka osnovnoj plaéi po osnovi radnog staZa i uvjeta rada teZih od normalnih uvieta koji
nisu vrednovani u osnovnof pladi,
- drugih primanja koji se sukladno poreznim propisima smatraju placom




(2) U smislu ovog Ugovera plaéa ukljucuje i sve zakonom propisane doprinose iz plade, porez na dohodak,
prirez na dohodak i ostalo.

(3) Radnik moZe ostvariti pravo na povecanje place po osnovi uspjesnosti radnog ucinka (stimulativni dio
place), koji u jednoj godini moZe iznositi najviSe do visine jedne prosjeéne place radnika koji ostvaruje
dodatak, a ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi, a u slucajevima koji su odredeni odredbama
ovog Ugovara, Pravilnika o radu i Zokona.

(5} Prema ovom Ugovoru placom se smatra bruto-placa radnika.

L. 63 prijedloga KU mijenja se i glasi:

(1} Sva radna mjesta razvrstavaju se u 9 grupa sloZenosti. Predvideni raspon izmedu najniZe i najvise
vrednovanog radnog mjesta je maksimalno 1 : 3, a grupe poslova s pripadajucim koeficijentima Poslodavac
utvrduje Pravilnikom o radu.

€l. 68 prijedloga KU mijenja se i glasi:
Radniku se uveéava osnovna placa prema efektivnim satima provedenim u:

- Prekovremenom FO0U...........cvieiirecrnee i 50 %
e LIOCTION OO cooeevveseeeeeeieeesevsessiseneesateesssatanaessabeasssirsceesansntaesssarcoessastnsnoras 40 %
< FQOU NEAJRIOM....ccveieieiieciviiiieicicie s 35%
- smjenskom radu U drugoj SMJENi..........ccevvvveeiieiiiiniiiiiiine 10 %
- dane blagdana te na dan USKrsO...... .coeeceevecnninvininnnnins 50 %
- OLEZONT UVJEH O ..ot s 20 %

(2) Alineje 3. i 5. iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se iskljucuju, te se radniku placa uvecava prema
povoljnijem pravu.

(3) Radniku koji deZura kod kuce za svakih 10 efektivnih sati provedenih u deZurstvu uvecat e se broj sati za
taj mjesec za 1 sat radnog vremena provedenog u normalnim uvjetima rada.

(4) Desurstvo kod kuce odreduje se iskljucivo prema rasporedu koji odobrava celnik ustrojstvene jedinice.

€l. 69 prijedloga KU mijenja se i glasi:
(1) Poslovi s oteZanim uvjetima efektivnog rada, koji se sukladno Procjeni opasnosti radnih mjesta moraju
obavljati uz uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme, zastitne odjece i obude, smatraju se:
- rod u tunelu pod prometom, i svi ostali radovi na cesti koji se izvode uz posebne mjere osiguranja
privcemenom prometnom signalizacijom,
- rad na temperaturi ispod -59C i iznad +352C ili na temperaturi ispod -1°C uz pojacano strujanje zraka,
- rad na visini samo uz uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme ili na visini visoj od 5 metara uz
upotrebu radnih skela i pokretnih platformi,
- rad uz buku veéu od dozvoljene,
- rad na sredstvima rado s jaCom vibracijom,
- rad u okolini zasi¢enoj $tetnim parama, plinovima i prasinama iznad MDK {maksimalno

dozvoljena koncentracija) ili KDK (kratkotrajno dozvoljena koncentracija),
- rad na visedim skelama,
- rad na povrsinama nagiba od 452 i vecim,
- rad na vjetru iznad 20 m/s.
(2) U roku od 30 dana od dana donoSenja procjene opasnosti radnih mjesta i utvrdivanjo radnih mjesta s
otefanim uvjetima rada ugovorne stranke utvrdit ce poslove s otefanim uvjetima rada i postotke uvecanjo
osnovne place za efektivno odradene sate rada na pojedinim takvim poslovima.
(3) Evidenciju efektivno odradenih sati rada pod otefanim uvjetima rado ovjerava Celnik ustrojstvene
jedinice, na temelju Cijeg odobrenja se obracunava isplata jedino ukoliko je iznos u okviru plana poslovanja
odredene ustrojstvene jedinice za tekucu financijsku godinu, a Uprava druftva odobrova toko efekiivno
odradene sate rada jedino u slu¢aju ne planiranog iznosa.




Cl. 70 st.2 i 3 prijedloga KU mijenjaju se i glase:

(2)Stimulacija place pojedinog radnika moZe iznositi mjese¢no do +20% radnikove osnovne mjesecne place, a
najvise sukladno odredbi clanka 59. stavka 3. ovog Ugovora.

(3) Visinu stimulativnog dijela place utvrduje Poslodavac. ObrazloZeni pisani prijedlog stimulacije podnosi
Celnik ustrojstvene jedinice Upravi Poslodavca.

€1.80 prijedloga KU mijenja se i glasi:
Poslodavac ée radniku isplatiti potporu u iznosu od najmanje u visini maksimalno neoporezivog godisnjeg
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vaZecdem u trenutku isplate, za sljedece slucajeve:
- invalidnosti utvrdenoj rje$enjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje nastaloj na radu ili u vezi s
radom, od 2.500,00 kn do maksimalno 5.000,00 kuna neto, i to za invalidnost do 30% 2.500,00 kuna,
invalidnost od 31% do 60% 3.500,00 kuna i invalidnost od 61% na vise 5.000,00 kuna. Radniku ce se ova
potpora isplatiti jednokratno, u roku od 15 dana nakon Sto radnik dostavi pisani zahtjev i rjeSenje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.
- smrti roditelja, djece i bracnog druga 3.000,00 kuna neto,
- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana (jedanput godisnje) 2.500,00 kuna neto,
- rodenja djeteta radnika 3.326,00 kuna neto.
- radnik ima pravo na nadoknadu troskova za lijekove koji se ne nalaze na listi HZZO i nadoknadu za troskove
nabavke invalidskih kolica ( solidarna pomo¢) za sebe i ¢lanove obitelji u slijede¢im slucajevima:

1. kancerogene bolesti

2. dijabetes

3. transplantacije organa

4. oduzetosti donjih ekstremiteta
Nadoknada troskova za lijekove/pomagala koji se ne nalaze na listi HZZO-a isplatit ce se samo: ako
lijekovi/pomagala nisu pokriveni policom dopunskog ili dodatnog zdravstvenog osiguranja uz predocenje
dokumenata kojim se upucuje uporaba odredenog lijeka/pomagala ovjerenog od stranog lijecnika
specijalista, predocenje dokaza da se lijekovi/pomagala ne nalaze na listi HZZO-a, te dostavljenog racuna iz
kojeg je vidljivo, na koju vrstu lijeka/pomagala se odnosi, nabavna cijena i naziv prodavatelja. Sve prethodno
traZeno, radnik treba dostaviti u izjavu kojom traZi naknadu troSkova.
(2) U slucaju smrti radnika, obitelji radnika Poslodavac ce isplatiti potporu u iznosu od 7.500,00 neoporezivo
+ 10.000,00 kuna za troskove ukopa..
(3) Radnik, odnosno élanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu prijedlog za isplatu potpore, uz dostavu
odgovarajuée dokumentacije. Isplata potpore isplatit ée se osobi/clanu obitelji koja uz prijedlog dostavi
ra¢une/potvrdu o pla¢enim pogrebnim uslugama, ukoliko radnik za Zivota nije dao Poslodavcu pisanu izjavu
kome Ce se isplatiti potpora.

Autocesta Rijeka — Zagreb Nezavisni cestarski sindikat
Josip Sala Mijat Stani¢
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