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Zagreb, 19. studenoga 2009.

PosStovana zastupnice,
PosStovani zastupnée,

U prilici ste pravednije urediti hrvatsko trziSteda, sprijéiti izrabljivanje radnika i
degradaciju rada — stoga glasujte po mjeri vlastatgesti!

e Zakon o radu mijenja se zbog uskiaanja s pravhom stevinom EU.

Zbog uskldivanja ne treba smanijivati $ena radnika prava, dapz!

U Europskoj uniji ugovor na neodieno vrijeme temeljni je oblik zapoSljavanja, a na

odreieno - samo izuzetak!

* Vladin prijedlog izmjena ZOR-a, izéan pod snaznim interesnim utjecajem
poslodavékog lobija, ne provodi rizla pravne steevine EU.

* VaSa je odgovornost nove institute urediti uraeeno, u interesu i rada i kapitala!

Znate li posljedice?

1) U 2008. godini 128.228 radnika zaposleno je senage HZZ-a, od kojiltak 104.287
na odrédeno vrijeme = 81,3 posto! Trebamo lidddo 100 % kako biste i vi shvatili da
nesto nije u redu!?

Rad na odr@eno vrijeme, unato sadasSnjim zakonskim ogré&enjima, postao je
pravilo, a ne iznimka!

2) Umjesto dosadasSnjeg 40-satnog, Vladin prijedlogduvorosj&no 40-satno tjedno
radno vrijeme, kroz 4 mjeseca! To Znkegalizaciju duzeg rada, a bez prekovremenih
sati!

Posljedice: usSteda poslodavcima na prekovrementimaauz radno i zdravstveno
iscrpljivanje radnika = radnicie raditi dulje za manju pta i bit ¢e bolesniji!

3) Rad dulji od 48 sati tjedno

Posljedice:
- Hrvatskace biti jedna odsamo 5 zemalja EUkoja zakonom uvodi mognost
rada duljeg od 48 sati tjedno!
- Radnici koji su dosad radili 52 sata tjedno u gois preraspodieli radnog
vremena, radite 56 sati tiedno uzastopgietiri mjeseca!

Dakle:
e Snizava se sadaSnja razina prava radnika = zab@mbjeektivom EU!
* Radno vrijeme regulira se u korist kapitala, atetuSzdravlja i sigurnosti radnika =
ZABRANJENO Direktivom EU!

Podrzite naSe zahtjeve! Oni bi morali biti i VasSi ahtjevi!




