
Z a p i s n i k 

s XI. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora 

 
Na XI. krugu pregovora održanom 22. svibnja 2014. s početkom u 10,00 sati u prostorijama Hrvatskih 
autocesta održavanje i naplata cestarine d.o.o. u Koturaškoj 43, Zagreb, nazočio je predsjednik Uprave 
Goran Grbac dipl.oec., član Uprave Željko Horvat, dipl.ing.prom., te članovi pregovaračkih timova Poslodavca 
i Sindikata (lista u prilogu1). 
 
Prethodno je usuglašen i potpisan zapisnik s X. kruga pregovora o Kolektivnom ugovoru. 
 
Predsjednik Uprave Goran Grbac otvorio je pregovore uz napomenu da su sve odredbe novog Kolektivnog 
ugovora usuglašene, ali da su sporne neke odredbe u I. dodatku Kolektivnog ugovora o kojima prije potpisa 
treba raspraviti. 
 
Divna Savić ističe da su u tom smislu napravljene korekcije u I. dodatku Kolektivnog ugovora i označene su 
crvenom bojom. 
 
Anđelko Kasunić ističe da su sve odredbe I. dodatka Kolektivnog ugovora usuglašene osim što je sada za 
poslodavca postala sporna odredba u kojoj se spominje da će se I. dodatak primjenjivati od dana stupanja na 
snagu do davanja poslodavca u koncesiju. 
 
Mijat Stanić ističe da ta odredba mora tako glasiti, jer se ne žele odreći materijalnih prava u korist 
koncesionara, HAC ONC je različit od HAC-a jer HAC neće mijenjati vlasnika. Osnovica za pregovore je 
Kolektivni ugovor i zato aneksi mogu vrijediti samo do trenutka davanja autocesta u koncesiju. Niti u Egisu 
niti u Bina Istri nisu se odrekli materijalnih prava jer su vlasnici privatni, a u HAC ONC-u su se odrekli 
materijalnih prava isključivo zato što su u vlasništvu RH. Koncesija može započeti u bilo kojem trenutku i 
tada se radnici više neće odricati svojih prava, nego će očekivati od koncesionara, npr. ako ih preuzme u 
studenom, isplatu božićnice u prosincu. 
 
Anđelko Kasunić ističe da nije prihvatljiv predložena izmjena stavka 5. članka 62. Kolektivnog ugovora. 

(5) Ako Državni zavod za statistiku u siječnju 2015. godine objavi podatak da su se potrošačke cijene na nivou 
godine povećale za 2 i više posto, ugovorne strane Kolektivnog ugovora dužne su odmah pristupiti 
kolektivnom pregovaranju za izmjenu članka 62. Kolektivnog ugovora o iznosu osnovice za plaću." 

Mijat Stanić ističe da je u HAC-u korekcija osnovice za plaću dogovorena bez obzira na datum, te će u bilo 
kojem trenutku u slučaju povećanja potrošačkih cijena za 2 i više posto, započeti pregovori. 
 
Divna Savić ističe da su o tome već razgovarali na pregovorima i iznijeli stav te su naišli na razumijevanje 
druge strane. 

Nakon rasprave, usuglašeno je da se stavak 5. članka 62. Kolektivnog ugovora neće mijenjati Dodatkom 

Kolektivnog ugovora. 

Mijat Stanić traži da se u Dodatku navede da će se na kraju godine s poslodavcem razmotriti mogućnost 
dodatnih uplata u III. mirovinski stup temeljem postignutih ušteda materijalnih troškova poslovanja. 
 

                                                 
1 Za Poslodavca: Jasmin Krizmanić, Darko Bubalo, Ivan Jagatić, Željko Kadijević, Jasmina Hudoletnjak 
   Za Sindikate: Mijat Stanić, Anđelko Kasunić, Mladen Latinac, Stjepan Kovačić, Ivan Markovina, Zdravko Bobanović, Juraj 
Jagunić, Goran Jovančević, Mladen Grčić 

 



Divna Savić ističe da je ta odredba već uglavljena u stavku 10. članka 75. Kolektivnog ugovora, pa nema 
potrebe navoditi je i u Dodatku Kolektivnog ugovora. 
 
Usuglašeno je da se ta odredba neće ponavljati u I. dodatku Kolektivnog ugovora. 

 
Mladen Latinac želi da se otvori rasprava o stavku 2. članka 77. Kolektivnog ugovora. Smatra da je na 
prethodnom krugu pregovora dogovoreno da se maksimalni iznos otpremnine od 200.000,00 kuna navede u 
Dodatku Kolektivnog ugovora. Jer to je bio ustupak za 150%, a za to su se već odrekli 1% visine osnovice 
plaće. 
 
Mijat Stanić ističe da bi bilo nekorektno prema radnicima da se ta odredba stavi u Dodatak Kolektivnog 
ugovora jer bi tada bili zakinuti samo oni radnici koji će otići u ovoj godini, a u sljedećim godinama 
otpremnina ne bi bila ograničena, pa bi ispalo da ti radnici opet imaju pravo na neograničenu visinu 
otpremnine. Mijat Stanić naglašava da ne bi o toj odredbi uopće razmišljao kada bi imali i jednog cestara čija 
bi otpremnina prelazila 200.000,00 kuna. 
 
Mladen Latinac napominje da nema ništa protiv toga da ta odredba bude navedena u Kolektivnom ugovoru, 
ali želi da se to precizira. 
 
Mario Soldan slaže se sa stavom Mijata Stanića, smatra da nikako ne bi bilo dobro da se to uredi Dodatkom 
Kolektivnog ugovora jer bi na taj način dio radnika ostao zakinut. 
 
Predsjednik Uprave Goran Grbac predlaže da se danas riješi formalni problem oko dogovorenih uplata 
radnicima HAC ONC-a u III. Mirovinski stup za prva tri mjeseca, da se dogovore hoće li se to riješiti kroz 
Dodatak Kolektivnog ugovora ili nekim posebnim sporazumom s Radničkim vijećem. 
 
Pregovarački tim Sindikata ističe da je njima potpuno svejedno kako će to poslodavac riješiti, može 
sporazumom s Radničkim vijećem ili kroz odredbe I. dodatka Kolektivnog ugovora, ali uplata se treba izvršiti 
za prva četiri mjeseca, jer je sada već peti mjesec pri kraju. 
 
Usuglašeno je da će se o retroaktivnoj uplati u III. Mirovinski stup za prva četiri mjeseca ugraditi kao 

poseban članak u I. dodatak Kolektivnog ugovora te da će glasiti: 

"Članak 9. 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da će Poslodavac svakom radniku na kojeg se je primjenjivao Kolektivni 
ugovor Hrvatskih autocesta d.o.o., ur.broj: 45212-100-159/11 od 11. 03. 2011, za prva četiri mjeseca 
(siječanj, veljaču, ožujak i travanj) 2014. godine uplatiti u III. Mirovinski stup ukupno 1.200,00 kuna (300,00 
kuna mjesečno)." 
 
Mladen Latinac predlaže da se od ušteđenih sredstava iz 1% smanjene osnovice za plaću izdvoji dio 
sredstava i usmjeri ih se na pomoć radnicima koji su stradali u poplavama. 
 
Mijat Stanić navodi da imaju 2 radnika na poplavljenim područjima, a više ih ima evakuiranih. Predlaže da se 
razgovara o modelu solidarnosti za pomoć, da se prije svega zbrinu radnici, ali onda da se pomoć proširi, da 
se napravi akcija tako da svaki radnik sudjeluje u pomoći, sindikati i svi drugi koji žele. 
 
Predsjednik Uprave Goran Grbac naglašava da poslodavac već sudjeluje u pomoći, dao je kamione, strojeve, 
radnici su pomagali te su uplatili 50.000,00 kuna pomoći. 
 
Mijat Stanić predlaže da se napravi anketa među radnicima, jesu li spremni ići pomoći na ugrožena područja 
kada krene obnova, da im se omogući korištenje plaćenog dopusta. 
 
Predsjednik Uprave Goran Grbac navodi da nemaju ništa protiv toga, ali smatra da to sve treba posebno 
razraditi u detalje, po potrebi i dodatno osigurati radnike kako ne bi nastala još veća šteta. 



Usuglašeno je da se u I. dodatku Kolektivnog ugovora prihvaćaju predložene izmjene i dopune kako slijedi: 

"Članak 4. 
(2) Materijalna prava radnika utvrđena člankom 75. Kolektivnog ugovora koja se odnose na isplatu regresa, 
božićnice i uskrsnice zamrzavaju se do 31. prosinca 2014. godine. Tri mjeseca prije isteka roka od 31. prosinca 
2014. godine strane Kolektivnog ugovora su dužne pristupiti kolektivnom pregovaranju o uređenju i isplati 
materijalnih prava iz članka 75. Kolektivnog ugovora za razdoblje od 01. siječnja 2015. godine. 
 
Članak 5. 
(2) Tri mjeseca prije isteka roka od 31. prosinca 2014. godine ugovorne strane Kolektivnog ugovora su dužne 
pristupiti kolektivnom pregovaranju o uređenju uplata u III. Mirovinski stup za razdoblje od 01. siječnja 2015. 
godine. 
 
Članak 8.  
Ugovorne stranke sporazumno utvrđuju da se sva prava radnika iz Kolektivnog ugovora zamrznuta ovim I. 
dodatkom Kolektivnog ugovora, protekom roka zamrzavanja neće primjenjivati retroaktivno. 
 
Članak 9. 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da će Poslodavac svakom radniku na kojeg se je primjenjivao Kolektivni 
ugovor Hrvatskih autocesta d.o.o., ur.broj: 45212-100-159/11 od 11. 03. 2011, za prva četiri mjeseca 
(siječanj, veljaču, ožujak i travanj) 2014. godine uplatiti u III. Mirovinski stup ukupno 1.200,00 kuna (300,00 
kuna mjesečno)." 
 
Ostala je neusuglašena odredba o primjeni I. dodatka Kolektivnog ugovora te će Pregovarački tim 

poslodavca prije potpisivanja predložiti novi tekst odredbe članka 2. i članka 10. I. dodatka Kolektivnog 

ugovora. 

 

Usuglašeno je da će se za petak, 23. svibnja 2014. godine u 9,00 sati pripremiti Kolektivni ugovor i I. 

dodatak Kolektivnog ugovora za potpis. 

 
 
Dovršeno u 11,00 sati. 
 
Za Poslodavca:        Za Sindikate: 
 
_________________________     ______________________ 
 
_________________________      ______________________ 
 
Ur.broj: 5221-101-ZKP-11/2014. 
 
Zapisnik sastavila: 
Srebrenka Vuk 


