Zapisnik
sa VII. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na VII. krugu pregovora odrzanom 17. travnja 2014. s poc¢etkom u 11,00 sati u prostorijama Hrvatskih
autocesta odrZavanje i naplata cestarine d.0.0. u Koturaskoj 43, Zagreb, nazo¢io je predsjednik Uprave
Goran Grbac dipl.oec., ¢lan Uprave Zeljko Horvat, dipl.ing.prom., te ¢lanovi pregovarackih timova Poslodavca
i Sindikata (lista u prilogu®).

Prethodno je usugladen i potpisan zapisnik sa VI. kruga pregovora o Kolektivnom ugovoru.
¢ u odjeljku VII. Odmori i dopusti

¢lanak 58. stavak 1.
Prihvaca se prijedlog Pregovarackog tima Sindikata te je usuglaseno da se doda nova alineja koja ¢e glasiti:
“-trudnice za prenatalni pregled - 1 dan mjesecno (koji moZe koristiti u vise dijelova)"

e u odjeljku VIII. Place

¢lanak 66. stavak 2. (novi)

Pregovaracki tim Poslodavca predlaZe da se prije rijeCi "prosje¢ni dnevni promet po blagajniku" navede rije¢
"godisnji".

Prijedlog nije prihvacen.

e u odjeljku IX. Ostala materijalna prava radnika
Clanak 83.

Prijedlog Pregovarackog tima Sindikata je da se stavak 7. mijenja te da glasi:
"(7) Vrijeme provedeno na sluzbenom putu smatra se radnim vremenom."

Prijedlog nije prihvacen. Nakon rasprave usuglaseno je da stavak 7. ostaje isti te da glasi:
"(7) Vrijeme provedeno na sluZbenom putu ne smatra se prekovremenim radom."

Clanak 84. - terenski dodatak
Prihvaca se prijedlog Pregovarackog tima Poslodavca te je usuglaseno da se stavak 1. mijenja i da glasi:

"(1) Radnik ima pravo na terenski dodatak kada boravi izvan mjesta svojeg prebivalidta ili uobicajenog
boravista radi poslova koje obavlja izvan sjediSta poslodavca ili sjedita izvodene poslovne jedinice
poslodavca ikada poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu
(mjesto rada se razlikuje od mjesta sjediSta poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta prebivalista ili
uobicajenog boravista radnika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara).
Terenski dodatak moZe se pod ovim uvjetima isplatiti i u slu¢aju kada ne postoji potreba za noéenjem
radnika na terenu."

Ne prihvaca se prijedlog Pregovarackog tima Sindikata za novi stavak 2. koji bi trebao glasiti:
"(2) Radnik ima pravo na terenski dodatak ako na mjesto rada putuje svakodnevno."

! Za Poslodavca: Jasmin Krizmani¢, Darko Bubalo, Ivan Jagati¢, Mario JuzviSen, Zeljko Kadijevi¢, Divna Savi¢, Jasmina
Hudoletnjak

Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Mario Soldan, Mladen Latinac, Stjepan Kovadi¢, Ivan Markovina, Goran Jovanéevié,
Zdravko Bobanovi¢, Ibrahim Muminovi¢, Jeroslav Juragin



Pregovaracki tim Poslodavca ne moZe prihvatiti ovaj prijedlog jer je u suprotnosti s prirodom terenskog
dodatka te smatra da je ovo pitanje uredeno usuglasenim novim stavkom 1. istog ¢lanka.

Usuglaseno je da ce za sljedeci krug pregovora Pregovaraéki tim Sindikata dostaviti prijedlog novog
stavka 2.

Usuglaseno je da ce u stavku 5. ostati neoporezivi iznos koji trenutno iznosi 170,00 kuna dnevno, a
Aneksom ce se taj iznos smanjiti na 150,00 kuna dnevno.

Usuglaseno je da se prihvaca prijedlog Pregovaraékog tima Poslodavca kojim se predlaze da se stavci 7. i
8. objedine i da se doda dodatak na odvojeni Zivot tako da taj stavak glasi:
"(7) Terenski dodatak, dnevnica, dodatak na odvojeni Zivot i naknada za prijevoz medusobno se isklju¢uju."

Jasmina Hudoletnjak predlaZe da se cijela odredba ¢lanka 84. Preformulira na nacin da bude razumljiv,
konkretan i da ukljucuje isplatu akontacije.

Clanak 85. - naknada za odvojeni Zivot
Usuglaseno je da je se u stavku 2. Iza rijeci "Sticenik," dodaju rijeci "do 25. godine Zivota".

Clanak 86. - naknada za tro$ak prijevoza

Usuglaseno je da se u stavku 10. brisu reéenice:

"Pravo na naknadu u maksimalnom iznosu ima radnik koji je u mjesecu ostvario najmanje 15 dolazaka na
posao. Navedeno pravo moguce je ostvariti na pisani zahtjev radnika."

e u odjeljku Xlil. Otkaz ugdvora o radu

Clanak 107.
Usuglaseno je da se iza rijeci "Poslodavac" umetne zarez te dodaju rijeci koje glase:
"sukladno svojim moguénostima i potrebama,"

¢ u odjeljku XIV. Zastita prava radnika

Clanak 115.

Usuglaseno je da se stavak 1. mijenja te da glasi:

"(1) Ako se pracenjem rada radnika utvrdi da radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a kojemu do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima o mirovinskom osiguranju
nedostaje 5 godina Zivota ili staZa osiguranja, ne moZe ostvarivati oekivane rezultate rada na poslovima
koje obavlja, poslodavca ¢e prema moguénostima i potrebama, ponuditi radniku obavljanje poslova nizeg ili
videg stupnja sloZenosti i odgovornosti, ako ispunjava uvjete za to radno mjesto."

¢ u odjeljku XIX. Agencija za privremeno zaposljavanje

Clanak 145.

Prihvaca se prijedlog Pregovarackog tima Sindikata za izmjenu stavka 2. te je usuglaseno da glasi:

“(2) Broj angatZiranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze prelaziti vise od 1% u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod Poslodavca."

Pregovaracki tim Sindikata predlaZe novi stavak 4. koji bi trebao glasiti:
"4) Radnici koji rade kod poslodavca preko agencije ne mogu ostvarivati manja prava od stalno zaposlenih
radnika koji rade u Drustvu."



Pregovaracki tim Poslodavca istie da bi se ovom odredbom moglo poslodavca staviti u nepovoljan polozaj s
obzirom da on ne zaposljava te radnike niti im isplacuje placu i ostale naknade za obavljeni rad, ve¢ to radi
agencija s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor.

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Nakon rasprave, zaklju¢eno je da ¢e se o predloZzenom novom stavku 3. ¢lanka 33. koji bi trebao glasiti:
"(3) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnici trebaju odraditi u tekuéem mjesecu, a dobije se na
nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi s osam sati."

te o predloZenim izmjenama €lanka 74. (koje su u neposrednoj vezi s ¢lankom 33.) naknadno odludivati, jer
su predloZene izmjene od bitnog utjecaja na financijski u¢inak poslodavca.

Usuglaseno je da ce se vec sutra sastati poseban strucni tim sastavljen od predstavnika Sindikata i
strucnjaka (pravnika) Poslodavca koji ce raspraviti o nacinu vodenja evidencije radnog vremena, isplati
place za rad blagdanom te isplati naknade place za dane blagdana, te Pregovarackim timovima na
sljedecem krugu pregovora predloZiti najbolje rjiesenje.

¢ u odjeljku VI. Radno vrijeme
Clanak 38. - preraspodjela radnog vremena

Pregovaracki tim Poslodavca je predlozZio, a Pregovaracki tim Sindikata je suglasan da se u predloZzenom
novom stavku 12. na pocetku recenice brisu rijeci "voditelj smjene" te da novi prijedlog stavka 12. glasi:
"(12) Blagajnik za naplatu cestarine koji zbog prirode posla ima obvezu zbog pripreme rada i preuzimanja
posla na radno mjesto do¢i 15 minuta prije poCetka radnog vremena i ostati 15 minuta nakon isteka radnog
vremena, to vrijeme (ukupno 0,5 sati po smjeni) ulazi u preraspodjelu radnog vremena."

O ovom stavku raspravit ¢e se naknadno, nakon sto se s HAC-om utvrdi hoce li dozvoliti mogucnost uvida u
obracun rada blagajnika na kraju smjene.

e u odjeljku VIII. Place

Clanak 63.
Pregovaracki tim Sindikata istice da visina osnovice treba iznositi 3.118,08 kuna, a ne 3.108,00 kuna kako su
to greSkom prije naveli.

Usuglaseno je da ce se u ¢lanku 63. stavak 3. navesti osnovica u iznosu 3.118,08 kuna, a Aneksom ce se ta
osnovica smanjiti za 1% te ce iznositi 3.086,90 kuna.

Clanak 66.

Pregovaracki tim Sindikata ukazuje da zamjenik zapovjednika vatrogasne postaje ima koeficijent 3,10, dok
zapovjednik vatrogasne ispostave ima 3,00, iako po svojoj funkciji ima veée ovlasti i odgovornosti od
zamjenika zapovjednika vatrogasne postaje. Slijedom navedenoga, predlazu da se koeficijent za radno
mjesto ZAPOVJEDNIK VATROGASNE ISPOSTAVE uskladi s navedenim, te da umjesto dosadasnjih 3,00 iznosi
3,40.

Pregovaracki tim Poslodavca slaze se da se koeficijenti trebaju urediti i uskladiti s ovlastima i
odgovornostima, ali ne kroz Kolektivni ugovor, ve¢ u trenutku izrade nove reorganizacije Drustva.

Usuglaseno je da ce se o prijedlozima Pregovarackog tima Sindikata za poveéanje koeficijenata pojedinih
radnih mjesta raspraviti na kraju pregovora.



Usuglaseno je da se brise stavak 2. te da ce se dosadasnji stalni dodatak u vrijednosti 0,20 ugraditi u
vrijednost osnovnih koeficijenata radnih mjesta.

¢ u odjeljku IX. Ostala materijalna prava radnika

Clanak 76.

Usuglaseno je da se prihvaca prijedlog Pregovarackog tima Sindikata za novi stavak 10. koji glasi:

"(10) Za vrijeme trajanja ovog ugovora, poslodavac ¢e svakom radniku uplatiti u lll. Mirovinski stup 300,00
kuna mjese¢no, odnosno 3.600,00 kuna godis$nje, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu kod
poslodavca u godini u kojoj ostvaruje pravo na Ill. Mirovinski stup. Krajem svake godine poslodavac ¢e s
predstavnicima Sindikata razmotriti moguénosti dodatnih uplata u lll. Mirovinski stup, temeljem postignutih
uSteda materijalnih troSkova poslovanja."

UsuglasSeno je da ce se Aneksom navedeni iznos od 300,00 kuna mjesecno smanjiti na 200,00 kuna
mjesecno.

Usuglaseno je da ce Poslodavac retroaktivno, za prva tri mjeseca 2014. godine, radnicima uplatiti u Ill.
Mirovinsku stup 300,00 kuna mjesecno.

Clanak 82.
Usuglaseno je da se stavak 1. alineja 1. mijenja te da glasi:

"~ invalidnosti utvrdenoj rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje nastaloj na radu ili u vezi s
radom, od 2.500,00 kn do maksimalno 5.000,00 kuna neto, i to za invalidnost do 30% 2.500,00 kuna,
invalidnost od 31% do 60% 3.500,00 kuna i invalidnost od 61% na viSe 5.000,00 kuna. Radniku ¢e se ova
potpora isplatiti jednokratno, u roku od 15 dana nakon 3to radnik dostavi pisani zahtjev i rjeSenje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje."

UsuglaSeno je da ¢e Pregovaracki tim Sindikata naknadno javiti termin za odrZavanje sljedeceg kruga
pregovora.

Dovrseno u 14,00 sati.

Za Poslodavca:
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Ur.broj: 5221-101-ZKP-7/2014.

Zapisnik sastavila:
Srebrenka Vuk



