Zapisnik
s IX. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na IX. krugu pregovora odrzanom 29. travnja 2014. s pocetkom u 10,00 sati u prostorijama Hrvatskih
autocesta odrZzavanje i naplata cestarine d.o.0. u Koturaskoj 43, Zagreb, nazocio je predsjednik Uprave
Goran Grbac dipl.oec., ¢lan Uprave Zeljko Horvat, dipl.ing.prom., te ¢lanovi pregovarackih timova Poslodavca
i Sindikata (lista u prilogu?).

Prethodno je usuglasen i potpisan zapisnik s VIII. kruga pregovora o Kolektivhom ugovoru.

Pregovaracki tim Poslodavca predlaZe sukladno zaduZenju u tocki 1. Zapisnika s VIII. kruga pregovora, da se u
¢lanku 84. u usuglasenom novom stavku 7. koji glasi:

"(7) Terenski dodatak, dnevnica, dodatak na odvojeni Zivot i naknada za prijevoz medusobno se iskljucuju."
doda recenica koja bi glasila:

"Ova naknada za prijevoz, koja se iskljucuje, je naknada koju radnik ostvaruje redovito u svom ugovorenom
mjestu rada."

Isto tako, predlaZe se da se u stavku 9. istog ¢lanka na kraju recenice briSe tocka i dodaju rijeci:
“na temelju vjerodostojne dokumentacije."

U raspravi je konstatirano da se radniku bez posebne definicije priznaje naknada za prijevoz za dan kada
krece na terenski dodatak te za dan povratka s terenskog dodatka ako te dane prvo mora do¢i do sjedista
uobic¢ajenog mjesta rada radi primopredaje sluzbenog vozila. To se pravo ostvaruje kroz evidenciju radnog
vremena.

Pregovaracki tim Sindikata prihvatio je navedene prijedloge Pregovarackog tima Poslodavca te su
usuglasene predloZene izmjene stavaka 7. i 9. ¢clanka 84. Kolektivnog ugovora.

Pregovaracki tim Sindikata predlaZze da zadnja alineja u stavku 1. ¢lanka 74. (naknada place) glasi:
"- po pozivu drZavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drZavne uprave), u svojstvu svjedoka ili tuZenika
vezano za rad ili iz rada."

Pregovaracki tim Poslodavca prihvatio je prijedlog Pregovarackog tima Sindikata, te je usuglaSena nova
zadnja alineja stavka 1. ¢lanka 74. Kolektivnog ugovora.

Pregovaracki tim Sindikata predlaze da se u stavku 1. ¢lanka 60. (neplaceni dopust) prije alineje "- drugim
opravdanim slucajevima" doda nova alineja koja bi glasila:
"~ po pozivu suda u privatne svrhe".

Pregovaracki tim Poslodavca prihvatio je prijedlog Pregovarackog tima Sindikata, te je usuglaSena nova
alineja stavka 1. clanka 60. Kolektivhog ugovora.

Pregovaracki tim Sindikata prije pocetka IX. kruga pregovora dostavio je sljedeée prijedloge za odredbe
¢lanaka 70.i74:

Varijanta 1
Clanak 74. -
"Radnik ima pravo na naknadu place kao a je radio iskljucivo u sljede¢im slucajevima:

! Za Poslodavca: Jasmin Krizmanié, Ivan Jagati¢, Zeljko Kadijevi¢, Divna Savi¢, Jasmina Hudoletnjak
Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Mladen Latinac, Stjepan Kovaci¢, Ivan Markovina, Zdravko Bobanovié, Juraj
Jaguni¢, Goran Jovancevi¢, Mladen Gr¢ié




- blagdana, spomendana i neradnih dana utvrdenih zakonom ukoliko blagdan, spomendan ili neradni dan
utvrden Zakonom ne pada u subotu i nedjelju,"

Varijanta 2.
Clanak 70. -
"Radniku se uveéava osnova placa prema efektivnim satima provedenim u:

Clanak 74.

"Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio iskljucivo u sljedeéim slucajevima:

- blagdana, spomendana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- radnik nema pravo na naknadu plaée ukoliko blagdan, spomendan ili neradni dan utvrden Zakonom pada u
subotu i nedjelju, te ukoliko je radnik radio taj dan (jer mu je placa za taj dan uvec¢ana za 150% do 8 sati)

- ukoliko je radnik na dan blagdana, ... radio manje od 8 sati, naknada plade isplatit ¢e mu se za razliku
izmedu 8 sati i broja efektivno odradenih sati na taj dan,

- ukoliko je radnik na dan blagdana, ... radio viSe od 8 sati, za 8 sati ¢e mu se uvecati placa za 150%, a razlika
efektivno odradenih sati ée mu ic¢i u preraspodjelu i bit ée uveéana za 50%

Varijanta 3.
Povecanje osnovice za 1% i uvec¢anje osnovice za efektivno odradene sate za 150% u dane blagdana, ...

Pregovaracki tim Sindikata istiCe da je ¢lankom 1. Zakona o blagdanima propisano da se u dane blagdana u
Republici Hrvatskoj ne radi te ¢lankom 5. Istog Zakona propisano da zaposlenici u dane iz ¢lanak 1. i 3. tog
Zakona imaju pravo na naknadu plade.

Pregovaracki tim Poslodavca istice da je stavkom 2. ¢lanka 74. Kolektivnog ugovora propisano da e se
odredba iz stavka 1. alineja 2. istog ¢lanka "- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ako je radnik u te
dane po rasporedu rada bio duZan raditi" primjenjivati do trenutka dobivanja misljenja Odbora za
zakonodavstvo Hrvatskog sabora, a nakon toga ce se uskladiti s dobivenim misljenjem.

U vezi navedene odredbe, Hrvatske autoceste zaprimile su misljenje Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetniStva od 24. veljace 2011. iz kojeg jasno proizlazi da radnik ostvaruje pravo na naknadu pla¢e samo
za dane u koje bi inace trebao raditi i primiti placu, a ne radi zbog toga Sto je blagdan ili neradni dan utvrden
Zakonom. Kada blagdan pada u dan kada bi radnik trebao raditi i zaista radi navedenog dana, ima sukladno
¢lanku 86. Zakona o radu i pravo na povecanu placu za rad blagdanom. Ukoliko radnik u dane blagdana ne
radi jer inae nije trebao raditi (npr. kod preraspodjele radnog vremena, ako u dan blagdana prema
rasporedu radnog vremena radnik nije trebao raditi) radnik ne ostvaruje prethodno navedeno pravo na
naknadu place.

Pregovaracki tim Poslodavca istiCe da je unato¢ navedenom misljenju Ministarstva sklopljen dodatak
Kolektivhom ugovoru kojim nisu postivane zakonske odredbe niti navedeno misljenje. Takoder isticu da se
biv§im radnicima ARZ-ON-a placa obracunava i ispla¢uje u SAP-u, Cije su postavke potpuno uskladene s
odredbama Zakona o radu, te ne postoji moguénost da se tim radnicima isplati naknada plaée za dan kada
nije trebao raditi.

Takoder, postoji misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava od 04. rujna 2012. u kojem se takoder
navodi da ako radnik u dane blagdana i neradnih dana odredenih zakonom ne radi jer nije inace trebao raditi




(radnik prema uobicajenom rasporedu radnog vremena tog dana nije trebao raditi) u tom slucaju ne
ostvaruje pravo na naknadu place.

Slijedom svega navedenog, Pregovaracki tim Poslodavca isti¢e da nisu prihvatljive predloZene izmjene
¢lanaka 33., 70. i 74. Kolektivhog ugovora, uz napomenu da od Domagoja Rebica nisu dobili objasnjenje kako
se te odredbe manifestiraju u preraspodjeli radnog vremena a u predloZzenim navedenim varijantama
Pregovarackog tima Sindikata nije iskazan financijski ucinak za poslodavca.

Andelko Kasunic istice da je problem u tome Sto dan blagdana, ako pada od ponedjeljka do petka, ulazi u
mjesecni fond sati, a ako radnik taj dan prema rasporedu nije trebao raditi i u evidenciji radnog vremena mu
se ne upiSe 8 sati DB, na kraju mjeseca ima manjak od 8 sati i te sate mora odraditi naknadno da bi ostvario
mjesecni fond sati.

Mijat Stani¢ istice da ih Zakon ne prijec¢i da Kolektivnim ugovorom dogovore da se svim radnicima isplati
naknada plaée za dane blagdana, bez obzira jesu li taj dan trebali raditi ne, jer je to jedino pravedno.

Andelko Kasuni¢ smatra da je za poslodavca najprihvatljivija predloZzena VARIJANTA 2, jer bi se na taj nacin
izbjeglo gomilanje sati u preraspodijeli.

Predsjednik Uprave Goran Grbac istice da Pregovaracki tim Poslodavca ¢vrsto stoji kod svojih stavova te ne
moze prihvatiti predloZzene izmjene ¢lanaka 33., 70. i 74. Kolektivnog ugovora.

Mijat Stani¢ predlaze da se u tom slucaju Pregovarackom timu Poslodavca da jo$ vremena da razmisli o
svemu te predlaze da se kolektivni pregovori prekinu u dobroj vjeri, kako bi se pronaslo pravedno i
prihvatljivo rjesenje za obje strane.

Andelko Kasunic isti¢e da Pregovaracki tim Poslodavca ocito joS uvijek nije povezao uzroc¢no posljedi¢nu vezu
navedenih ¢lanaka, jer je u svemu bitan mjesecni fond sati na koji se ne moZe utjecati, a radnik koji je
slobodan u dane blagdana, morao bi naknadno odraditi te sate kako bi ostvario mjesec¢ni fond sati.

Andelko Kasuni¢ moli Poslodavca da neovisno o nastavku pregovora, radnicima za prva tri mjeseca uplati u
lll. Mirovinski stup 300,00 kuna mjesecno, kako je to ve¢ ranije dogovoreno, jer ¢e u protivnom morati
pokrenuti tuzbu protiv poslodavca. Smatra da poslodavac ovdje narocito mora imati u vidu isto postupanje

prema svim radnicima, jer su radnicima ARZ-ON-a za prva tri mjeseca ve¢ uplaceni navedeni iznosi.

Usuglaseno je da se do daljnjega pregovori prekidaju u dobroj vjeri.

Dovrseno u 12,00 sati.

Za Poslodavca: Za Sindikate:

Ur.broj: 5221-101-ZKP-9/2014.

Zapisnik sastavila:
Srebrenka Vuk



