Zapisnik

s I1I. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora

Na 3. krugu pregovora odrzanom 07. travnja 2014. s pocetkom u 12,00 sati u prostorijama Hrvatskih
autocesta odrzavanje i1 naplata cestarine d.o.o. u Koturaskoj 43, Zagreb, nazoc¢io je predsjednik
Uprave Goran Grbac dipl.oec., ¢lan Uprave Zeljko Horvat, dipl.ing.prom., te &lanovi pregovarackih
timova Poslodavca i Sindikata (lista u prilogu’).

Predsjednik Uprave Goran Grbac predlaze da se odmah krene sa temama prethodnog sastanka.

Odjeljak IV. Osposobljavanje radnika za rad
Clanak 33; stavak 3

Pregovaracki tim poslodavca nije suglasan sa prijedlogom novog stavka 3., ¢lanka 33, smatra da je
nepotreban obzirom da je u stavku 1. istog ¢lanka propisano puno radno vrijeme i radni tjedan. Pored
navedenog isti¢e da niti Zakon o radu ne navodi mjesecni fond sati a $to je u skladu sa radnim
zakonodavstvom EU.

Pregovaracki tim sindikata inzistira na 3. stavku, Clanka 33. te je dogovoreno da se za sljedeéi krug
pregovora osim pravnog aspekta provjeri i financijski.

lzrekovremeni rad
Clanak 37. stavak 8

(8) "Svaki sat proveden u prekovremenom radu racunat ¢e se kao 1 sat i 30 minuta slobodnih sati.
Radnik moZe koristiti tako ostvarene slobodne sate, odnosno slobodne dane na nacin da njihovo
koristenje ne remeti proces rada."

Clanak 37. stavak 8. usuglasen je od obje strane pregovarackih timova.

Clanak 38, ispravak zapisnika br.1

Stavak 6.
"Radnici iz stavka 5. Ne mogu raditi u prerasporedenom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga clanka.

Stavak 10.

"Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca za Sektor za
naplatu cestarine i 30. Lipanj za Sektor za odrZavanje za prethodnu godinu dana , neiskoristeni sati
preraspodjele bit ¢e isplaceni kao prekovremeni sati i obracunati s placom za prosinac, odnosno
lipanj, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno rano vrijeme

Stavcei 6.1 10. ¢lanka 38. su usuglaseni.

! Za Poslodavca: Jasmin Krizmani¢, Darko Bubalo, Ivan Jagati¢, Mario Juzviien, Zeljko Kadijevi¢, Divna Savi¢, Jasmina
Hudoletnjak

Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Mario Soldan, Mladen Latinac, Stjepan Kovac¢i¢, Ivan Markovina, Jeroslav Jurasin,
Mladen Gr¢i¢, Goran Jovancevi¢



Clanak 38 , stavak 11.

Pregovaracki tim poslodavca predlozio je da se 1/2 (pola) sata po odradenoj smjeni obracunava
blagajniku koji radi sam u smjeni na pojedinoj naplatnoj postaji.

Pregovaracki tim sindikata nije suglasan sa prijedlogom Poslodavca te se rasprava o ovom ¢lanku
ostavlja za temu materijalnih prava.

Odjeljak VI. Odmori i dopusti
Clanak 47. stavak 2

(2)"Neovisno o rasporedu radnog vremena radnika u dane godisnjeg odmora racunaju se dani od
ponedjeljka do petka"

Pregovaracki timovi suglasni su da se odnosni stavak brise.

Placeni dopust
Clanak 58. stavak 1, alineja 12

(Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place do najvise 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljedecim slucajevima:

"- po pozivu drZavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drzavne uprave) po pozivu"
Pregovaracki tim Poslodavca je stava da je alineja 12. nepotrebna a u slu¢aju da pregovaracki tim
sindikata na njoj inzistira, predlaze se da se definira razlika slu¢aja sluzbenog poziva ili poziva u

svojstvu svjedoka od slucaja privatnog poziva.

Pregovaracki tim sindikata nije suglasan sa prijedlogom pregovarackog tima Poslodavca te su
zaduzeni da razrade i definiraju svoj prijedlog.
Clanak 59.
(1) Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, radniku ¢e se
odobriti godiSnje do 10 (deset) radnih dana placenog dopusta za vrijeme strucnog ili opéeg
Skolovanja, odnosno za pripremanje i polaganje ispita, tijekom jedne kalendarske godine .
Pregovaracki tim sindikata poziva raspravu o ¢lanku 59., pregovaracki tim Poslodavca podsjeca da
je tekst clanka 59. usuglasen na drugom krugu pregovora i unesen u zapisnik. Primjedba je
prihvacena.

Odjeljak VII. Plac¢e- Korekcija pla¢e —stimulacija
Clanak 72; stavak, 1, alineja 3

"izvrSenja poslova i radnih zadataka u propisanim rokovima odnosno rokovima odredenim od
stramke-neposrednog rukovoditelja."”

Rije¢ "stranke" brise se i ispravlja i glasi " strane"



Naknada place
Clanak 74.; stavak 2

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio iskljucivo u sljedeéim sluc¢ajevima:

- platenog dopusta

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obnasanja zadace clana Radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika

- obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca

- vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite

- ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed cega mu prijeti opasnost za
Zivot i zdravlje

- ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavjesten da se toga dana nece raditi

- ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

- obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu

- sindikalne aktivnosti

(2) Odredba iz stavka 1. alineja 2. Ovog c¢lanka primjenjuje se na sve radnike osim ukoliko drZavni
blagdan ili neradni dan utvrden u zakonom pada u nedjelju.

Pregovaracki timovi nisu suglasni oko stavka 2. Clanka 74., te je dogovoreno da ¢e se o istom
raspraviti u okviru teme materijalnih prava.
Odjeljak VIII. Ostala materijalna prava radnika

l?nevnica
Clanak 84; _

Clanak ¢e se komentirati kad tema bude materijalna prava.

"l:erenski dodatak
Clanak 85, stavak '"'2"

Clanak ¢e se komentirati kad tema bude materijalna prava.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 86., stavak 2.

Usuglaseno je da tekst stavka 2. ¢lanka 86. treba nadopuniti na nacin da glasi: "Obitelj se smatra:
bra¢ni drug, djeca, posvojenik, pastorak i Sticenik do 27 godine Zivota, ako su prijavljeni na istoj
adresi stanovanja kao i radnik."

Osiguranje radnika_ Police dopunskog zdravstvenog osiguranja
Clanak 94.

Pregovaracki tim poslodavca istice da je definicija ¢lanka neprihvatljiva jer je sadaS$nja polica
sklopljena za dobrovoljno zdravstveno osiguranje radnika koje u sebi ukljucuje dopunsko i dodatno
osiguranje.

Clanak ée se komentirati kad tema bude materijalna prava, do tada je potrebno definirati prijedloge
pregovarackih timova.



Odjeljak X. Zabrana takmicenja radnika s poslodavcem i obveza ¢uvanja poslovne tajne

Obveza Cuvanja poslovne tajne
Clanak 98. , stavak 3

(3) Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su takvima utvrdeni u posebnom aktu kojim se

ureduje poslovna tajna swdadno-Leakonun-o-javroi-rabavi—

UsuglaSeno je da se u stavku 3. ¢l. 98, predlozeni tekst "sukladno Zakonu o javnoj nabavi" zamjeni
tekstom:" sukladno vaze¢im zakonskim propisima".
Odjeljak XI Naknada Stete
Clanak 101
Usvaja se prijedlog pregovarackog tima sindikata da se rijeci "knjigovodstvena vrijednost” ostecene

stvari zamijeni rije¢ima "stvarnom vrijedno$c¢u”, jer je za utvrdenje visine Stete relevantna stvarna
vrijednost.

Clanak 102, - stavak 2, alineja 6

- stavak 4
stavak 2., alineja 6
- nemarno , nepotpuno i nepravovremeno vodenje propisane dokumentacije, vezano za iskaz
koli¢ina izvedenih radova i utroSeni materijal (dnevnik rada, radni nalog, zapisnik o prometnim
nesrecama i sl.)
Usvaja se predlozeni novi tekst stavka 2., alineja 6.

stavak 4.

Usvaja se izmjena teksta u stavku (4), "Visina Stete utvrduje se vjestacenjem sukladno ovom ugovoru
" te sada glasi: " "Visinu Stete utvrduje Poslodavac u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Odjeljak XII Otkaz Ugovora o radu

Clanak 108

Usvaja se prijedlog pregovarackog tima poslodavca da se tekst odnosnog ¢lanka mijenja na nacin da
se uskladi sa Zakonom o radu te sada glasi:

"Radniku kod kojeg ovlasteno tijelo utvrdi profesionalnu nesposobnost za rad ili neposrednu
opasnost od nastanka invalidnosti, ne moze se otkazati Ugovor o radu bez suglasnosti Radni¢kog



