NEZAVISNI CESTARSKI SINDIKAT \:; ® *“'
Podruznica “Hr\v/atske autoceste”
Zagreb, Sirolina 4
Tel. 035/213-002, Fax. 035/213-074

Zagreb 15. travanj 2014.

Zapisnik
sa 91. sjednice IzvrsSnog odbora podruznice Hrvatskih Autocesta
Nezavisnog cestarskog sindikata

[zvrsni odbor je sazvan redovito , nazo¢no je 51 ¢lan od 57 ¢lanova.

Dnevni red:

1. Analiza rezultata izbora za Radnicko vijece
2. lzvjesée o kolektivnom pregovaranju

3. Skupljanje potpisa za referendum

4. Razno

Sjednicu je sazvao predsjednik podruznice Andelko Kasuni¢ koji je pozdravlja sve prisutne,
zahvaljuje se na odazivu . Po usvajanju dnevnog reda sjednica pocinje s radom u 11.00.

ADI.-Analiza rezultata izbora za Radnicko vijece

A.Kasuni¢ iznosi zadovoljstvo postignutim rezultatom na izborima za RV-e osvréuci se na
problematiku slabije izlaznosti radnika naplate praveca Al (juzno od Maslenice) i baza
Dakovo, Cepin i Zagvozd. Zahvljuje se posebno kolegama iz bivieg ARZ-a gdje su rezultati i
vise nego dobri. Otvaranjem rasprave rijec su dobili povjerenici koji su iznijeli svoje gledanje:
D.Svir¢i¢ smatra da je na podruc¢ju Dalmacije naplata kompletno zakazala jer po njemu su
ljudi dolje veé¢inom u oba sindikata pa nisu zbog neodlu¢nosti izasli

[.Muminovi¢ smatra da je problem neizlaznosi ljudi na jugu Hrvatske generalno neispravna
politika poslovanja sektora naplate te je to revoltiralo ljude i izazvalo da se ne odazovu
izborima.

A. Kasuni¢- kada zavrSimo pregovore okupiti ¢u povjerenike s naplatnih postaja i vidjeti gdje
su problemi i kako ih rijesiti, ali smatram da smo napravili jako puno za naplatu a i osobno
sam pomogao jako puno blagajnika u svemu tako da me zacuduje ovo.

M.Stani¢: Smatram da je jedan od problema koji ne mogu ni povjerenici sami rijesiti
inertnost ljudi nespremne na promjene. Smatram da je najteze raditi u sredinama u kojima
smo predstavljeni kao neprijatelji pa iako smo pomogli puno ljudi koji nisu nasi ¢lanovi, kad
rijeSimo njihov problem u pravilu oni i dalje ne postaju nasi ¢lanovi nego ostaju u starom
sindikatu. Slijedom ovakvih okolnosti (mijenjanje uprava. koncesija nam visi nad glavom i
sl.) radilo se paralelno na vise frontova pa je ovo fantastican rezultat. Sindikalni model rada
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po kojem se radilo svih ovih godina je potroen, a mi se moramo prvenstveno okrenuti
spasavanju tvrtki u kojima radimo. Uz kolektivne pregovore koji su nas prvi posao sindikat ¢e
preuzeti sve Sto mu je u mo¢i u kontroli poslovanja tvrtki.

A.Kasuni¢ smatra da se mora na terenu to¢no odrediti problem; ukoliko netko ugnjetava
radnika (poslovoda ili sl.) njega se mora smijeniti a isto tako ukoliko je nas povjerenik
problem morati ¢emo i njega promijeniti jer sindikat nije 1, 5 ili 50 ljudi nego svi ¢lanovi
sindikata.

D.Kilih smatra da samo treba imati dobre volje i ljudima objasniti situaciju, ljudi nisu
nenormalni i jako dobro razumiju situaciju na terenu i daju nam podrsku samo im treba dodi i
objasniti.

A.Kasuni¢ predlaze da se za Ivicu Valerijeva i Kresimira Safranka isplati po 1.000,00 kuna
kao nagrada za dobro izvrsene i provedene izbore komisije za izbore RV-a. Donesena je
odluka o isplati s 48 glasova "za",2 glasa "protiv" i 1glas "suzdrzan".

ADII. Izvjesc¢e o kolektivnom pregovaranju,

A.Kasunic; kolektivni ugovori su u punom jeku, pregovori su bili prekinuti (zbog zastite
povjerenika jer pred nama su burna vremena i povjerenici moraju biti zaStic¢eni) i juCer
nastavljeni 1 vrlo brzo bi trebali biti i zavrseni.

Nase stavovi koje zastupamo kod kolektivnog pregovaranja :osnovica 3.108.00 kuna ali
ancksom kao i do sada umanyjiti za 1% (ne za stalno), blagajnicima na velikim postajama pola
sata .na malima 15 minuta. Uplata u III. mir.stup 300,00 kuna, putni troskovi do 1.500.00 kn
max. i ugradnja 0,20 u osnovni koeficijent.

A.Kasuni¢-detaljno objasnjava promjene koje su ve¢ dogovorene (uskladivanje godisnjih
odmora s zakonom o radu, slobodni dani po osnovu $kolovanja, elementarnih nepogoda, jasna
definicija oteZanih uvjeta rada, rad blagdanom, naknada za lijekove, naknada za odvojeni
zivot, dodatno i dopunsko zdravstveno .osiguranje, naknada Stete radnika prema poslodavcu,)

Jo§ jedan problem je i novo zaposljavanje oko kojeg A.Kasuni¢ kao ¢lan NO-a smatra daje
nepotrebno trositi novac na novo zaposljavanje kada u praksi vidimo da imamo slobodnog
prostora za zaposljavanje naSih radnika na potrebnim radnim mjestima.(u sezoni sa
odrzavanja radnike prebaciti na naplatu).

Pregovaracki tim je za sutra pozvan i vjerujem da ¢emo dobro napraviti posao.

A.Kasuni¢: ja znam da su o¢ekivanja velika ali moramo biti svjesni da je novaca toliko koliko
imamo i u kojoj mjeri iz postojece situacije izvuéi maksimum, po smjernicama koje vi kao
¢lanovi izvr$nog odbora odredite.

M.Stani¢ ; oko svega ovoga najbitnije je ne oslabiti sadasnju situaciju jer sutra u najgoroj
soluciji ukoliko budemo morali u pregovore s budué¢im koncesionarom ne smijemo u startu
imati loSija prava nego sada. Ne Zelimo razvlagiti ove pregovore jer Zelimo se posvetiti puno
vaznijim problemima koji nas ¢ekaju. Nas stav je da sav tehnoloki visak koji se pojavi mora
platiti HAC 1 ARZ jer je visak tu i nastao a ne u HAC-ONC-u. Daljnje restukturiranje mora
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krenuti od vrha uprave prema dolje a nikako drugacije. Dolje u bazi imamo vise varijanti
(smanjenje radnog vremena i sl.) ali prema gore se mora rezati i maknuti visak.

Najvaznija stvar nam je u buducnosti kvalitetan menagment, kvalitetno vodstvo jer samo ako
nam nadu dobar posao na trzistu mi moZzemo opstati. Nama dodatni potencijal daje masa,
Clanstvo i nas dosadasnji rad jer nas samo zbog toga smatraju ravnopravnim partnerima.
Imamo strasno velikih pritisaka ali ovo je zajednicka akcija u kojoj moramo paralelno
balansirati a do kraja godine znat ¢emo $to nas konacno ceka.

A.Kasuni¢ otvara raspravu:

Niko Dordi¢ predlaze da se izvrsi preraspodjela tj, da se ljudima koji su visak zahvali a
sredstva usmjere gdje je potrebno.

Na pitanje Vlatka Gazivode o sastavu pregovarackog tima, tj. dali ée netko iz grupacije
referenata za pracenje prometa biti sutra na pregovorima

A.Kasuni¢ odgovara da bi za sutra trebao svakako nekoga iz operatera pa ¢e i to uvrstiti.

M.Stani¢ objasnjava Sto je ESOP model; ukoliko mi uspijemo u tome da budemo vlasnici
firme .mi smo SKUPSTINA, imenujemo pametne ljude koji ¢e znati upravljati a mi ¢emo ga
nadzirati. Dok je stanje ovakvo kao do sada firma je podlozna politickim utjecajima, a po
ESOP modelu SVI radnici-vlasnici biraju SKUPSTINU i sami upravljaju svojom imovinom.

K.Radi¢ iznosi problem nepovjerenja ljudi u dioni¢arstvo jer su do sada vise puta prevareni u
privatizaciji.

A.Kasuni¢ mu odgovara da je upravo u tome prednost ESOP modela jer nitko koliko god
novaca imao ne moze biti vlasnik vise od 0,5% tvrtke i svoje dionice nikome ne moze prodati
osim tvrtci ESOP d.o.0. a oni opet samo nekome od radnika a nikako izvan tvrtke.

ADIIIL. Skupljanje potpisa za referendum-

M.Stani¢ iznosi da je na$ sada kljuéni problem ustavnost pitanja za referendum. Kada to bude
Cisto kre¢e se u intenzivnu organizaciju skupljanja potpisa kako nam ne bi mogli oboriti
referendum.

A.Kasuni¢:najavljuje kako ¢emo napraviti infrastrukturu sa svima koji nam zele pomodi a
takvih je dosta i vjerujem da ¢emo uspjeti u tome.

ADIV. Razno

A.Kasuni¢ predlaze da se zbog nemoguénost pokrivanja putnih troskova stalnim &l&élanovima
pregovarackog tima osim njega i Mijata isplati 1.000,00 kuna za tro§kove sastanaka. a onima
koji su bili manje puta na pregovorima po 500,00 kuna. Donesena je odluka o isplati s 50
glasova "za" i 1 glas "suzdrzan".

A.Kasuni¢: iznosi problematiku CESTARSKIH SUSRETA- Tvrtke ée uplatiti 180.000.00
kuna Sto je nedostatno za cca 200 radnika na koje se ra¢una. Kako organizacijski odbor nije
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dogovorio placanje na rate mi kao NCS moramo platiti sve odjednom a dodatna sredstva
¢emo radnicima obustavljati na dva ili tri mjeseca ovisno o odluci.

[.Valerijev ispred organizacijskog odbora iznosi ¢injenicu da su ovo 40. Susreti i svakako kao
tradicija se ne bi smjeli prekinuti ali ove godine je takva situacija da se jedan dio mora
sufinancirati. Kako se do danas javilo 160 ljudi sufaninciranje neée biti u velikom iznosu.
Fiksni su troskovi hotela (975,00 kn po osobi), na to ide trosak prijevoza-autobusa i trosak
vanpansionske potrosnje. (pi¢e za radnike poslije rucka i vecere).

A.Kasuni¢: Mi kao Sindikat mozemo platiti $to treba ali na vama je da kao povjerenici
objasnite ¢lanovima da ukoliko bude u pozajmicama malo ¢ekanja da Je to razlog.

Ivica Valerijev iznosi da ukupan troSak sufinanciranja po ¢ovjeku ne bi trebao biti veéi od
300,00 kuna.

A.Kasunica: prijedlog odluke ukoliko taj trosak bude do 300,00 kn ide se na dvije rate .
Donesena je odluka o isplati s 29 glasova "za",12 glasova "protiv" i 10 glasova "suzdrzan".

-A.Kasuni¢ dalje iznosi problem uplate gdje je greskom naseg ¢lana(koji je dao krivi broj
racuna) uplata otiSla na blokirani racun, ovrsitelj ju je blokirao i ne mozemo je dobiti natrag te
se daje na glasovanje prijedlog da se tih 5.000,00 kuna otpise iz poslovanja kako bi taj slucaj
bio knjigovodstveno ¢ist. Donesena je odluka o isplati s 50 glasova "za", 1 glas "suzdrzan".

- M.Stani¢ iznosi detalje kako je prosli tjedan bio u Beogradu na skupu sindikata i udruga
civilnog drustva na ovim podrucjima te iskustva s konferencije o suradnji sindikata i udruga.
Samo Sirokom solidarno$¢u mozemo u buduénosti o¢ekivati da i nama drugi pomognu,
moramo se uvezivati sa svima tko ima iste interese. Suradnja Sindikata i civilnih udruga u
Hrvatskoj je dobra i na obostrano zadovoljstvo sve je bolja iz dana u dan.

Z.Vodopic¢: dali se zna Sto ¢e biti s poslovodama na zapadnom praveu, j. dali ¢e biti
sistematizirano radno mjesto poslovoda zbog toga $to ostatak tvrtke i sve tehni¢ke jedinice
imaju poslovodu.

A.Kasuni¢ - smatram da ¢e se postupiti kao i u ostalim tehni¢kim jedinicama i sistematizirati
radno mjesto poslovode odrzavanja, ali jo§ ¢u detaljnije sve ispitati.

M.Gr¢i¢ - potrebno je Sto hitnije rijesiti pisanje izjava korisnika ukoliko nemaju zapisa o
ulazu, mi smo to mogli prije vidjeti u povijesti na ra¢unalima sad je to ukinuto. blagajnici
imaju sve viSe problema i neugodnih iskustava s korisnicima. oko izjava i naplacivanja
ugovorenih kazni.

A.Kasuni¢ - svjestan sam tog problema, imali smo nekoliko sastanaka s predstavnicima
sektora naplate i upravama, za sad znam da je HAC inzistirao na tome. Pokusati ¢emo u
daljnjem periodu organizirati sastanke s sve tri uprave kako bi razrijesili tu problematiku.

A.Kasuni¢: zbog racionalizacije poslovanja sindikata izvijes¢ujem Vas da ce se sjednice 10
odrzavati svaka 2 mjeseca a u one mjesece u kojima neée biti sjednice 10-a sazvat ¢e se
sjednica predsjedniStva podruznice.
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Jednoglasno su donesene odluke o isplati solidarnih pomoc¢i i to:

Robert Tomi¢ TJO Pakovo -2.500,00 kn
Vice Klarindi¢ TJO Sibenik -2.000,00 kn
Goran Zovki¢ TJO Zupanja -2.000,00 kn
Ivan Belina TJO Ivanja Reka (radnik u mirovini) -1.000,00 kn

Pomo¢ pri kupnju mini kuhinje za TJO Dugopolje u iznosu od 1000,00 kuna .

Predsjednik Podruznice
Andelko Kasuni¢

// //cﬂgy//‘/'/,

R
Nazo¢ni Al:, A.Kasuni¢, B.Katalini¢, R Kurte$ ;M.Milo§,M.Tomi¢i¢,M.Mataija, K.Knezevi¢, M.Salina, D.Koren, N.Raki¢, G.Jovancev
Z.Bobanovi¢, D.Svirci¢, .Markovina, V.Barbari¢, 1.T.Gotovac.M.Kozina

A3:, S.Hrvoj, D.Kilih, ]J.Bi¢ani¢, M.Borov¢ak, [.Antunovi¢, D.Frankovi¢, L.Valerijev, S.Kovaci¢, |.Tuti¢, K.Radi¢, M.Vrlji¢, M.Stani¢,
Z.Lovri¢, S.Slapernik, D.Vukoje, ].Reki¢ I.Sok&evi¢,l.Primorac-Bogelji¢, B.Niko,I.Karali¢

HAC, A4: [ Muminovi¢, V.0zvati¢, M.Andrasek, Z.Skok

ARZ: M.Efendi¢,V.Gazivoda,Z.Vodopig, 7.Grzeti¢, M.Blazevi¢, R.Sili¢, D.0zani¢, D.Daskal, G.Magdi¢, , M.Gr¢i¢, V.Gazivoda,R.Rami¢




