Zapisnik
s IV. kruga pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
Na 4. krugu pregovora odrzanom 10. travnja 2014. s po¢etkom u 12,00 sati u prostorijama Hrvatskih
autocesta odrzavanje i naplata cestarine d.o.o. u Kotura$koj 43, Zagreb, nazoCio je predsjednik
Uprave Goran Grbac dipl.oec., ¢lan Uprave Zeljko Horvat, dipl.ing.prom., te ¢lanovi pregovarackih
timova Poslodavca i Sindikata (lista u prilogu").

PredlaZe se da se prvo krene sa usvajanjem IV Aneksa Kolektivnog ugovora
IV DODATAK KOLEKTIVNOG UGOVORA

Usvaja se IV dodatak Kolektivnog ugovora

"Radnicima ¢e se za uskrsne blagdane isplatiti dar u naravi u vrijednosti 400,00 kuna kao
jednokratni dodatak na placu (uskrsnica)."

KOLEKTIVNI UGOVOR
Odjeljak V. Radno vrijeme
Clanak 33; stavak 3

(3) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnici trebaju odraditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekucem mjesecu pomnoZzi s osam sati.

Pregovaracki tim poslodavca smatra da je stavak 3., ¢lanka 33, nepotreban obzirom da je u stavku 1.
istog ¢lanka propisano puno radno vrijeme i radni tjedan. Pored navedenog isti¢e da niti Zakon o
radu ne navodi mjese¢ni fond sati a $to je u skladu sa radnim zakonodavstvom EU.

Pregovaracki tim sindikata inzistira na 3. stavku, Clanka 33. te predlaze da za sljedeci krug
pregovora uklju¢i i svog pravnika. Ujedno predlaze da za sljedeéi krug Pregovaracki tim Poslodavca
dokaze Stetnost stavka, a ukoliko postoji Stetnost za poslodavca, Pregovaracki tim Sindikata ¢e
povuci svoj prijedlog.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 38 , stavak 11.

Pregovaracki tim sindikata nije suglasan s prijedlogom Poslodavca u pogledu stavka 11. ¢lanka 38.,
te se rasprava o ovom ¢lanku ostavlja za temu materijalnih prava.

! Za Poslodavca: Jasmin Krizmani¢, Darko Bubalo, Ivan Jagati¢, Mario JuzviSen, chjko Kadijevi¢, Divna Savi¢, Jasmina
Hudoletnjak

Za Sindikate: Mijat Stani¢, Andelko Kasuni¢, Mario Soldan, Mladen Latinac, Stjepan Kovagi¢, Ivan Markovina, Jeroslav JuraSin,
Mladen Gr¢ié, Goran Jovancevié¢



Odjeljak VI. Odmori i dopusti

Placeni dopust
Clanak 58. stavak 1, alineja 12

(1)(Radnik ima pravo na dopust uz naknadu placée do najvise 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljedeéim slucajevima:

Al2: "- po pozivu drzavnih institucija (sud, DORH, USKOK, tijela drzavne uprave) po pozivu"

Usvaja se prijedlog pregovarackog tima Sindikata da se alineja 12, stavka 1, brise iz ¢lanka 58. i
prebacuje u Clanak 74., stavak 1, alineja 12. :

Naknada place
Clanak 74.:

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio iskljucivo u sljedeéim slucajevima:

- placenog dopusta,

blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obnasanja zadace ¢lana Radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika ,

- obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca,

- vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite,

- ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed ¢ega mu prijeti opasnost za
zivot i zdravlje,

- ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijesten da se toga dana neée raditi,
E ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

- obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na radu,

- sindikalne aktivnosti .

- /ovdje/

Definiranje teksta odnosne alineje 12., stavka 1. Clanka 74.:
Pregovaragki timovi nisu se usuglasili oko formulacije teksta te se definiranje Clanka 74., stavka 1.
alineje 12. ostavlja za sljedeci krug pregovora.

Odjeljak VIII. Ostala materijalna prava radnika

Osiguranje radnika_ Police dopunskog zdravstvenog osiguranja
Clanak 94.

Ugovorne strane su se usuglasile oko nove formulacije ¢lanka o zdravstvenom osiguranju koji je
predlozio tim sindikata.

Odjeljak XV. Djelovanje sindikata
Clanak 124. 1li 125.2, novi stavak_prijedlog

Pregovaracki tim Poslodavca predlaze da se u ovaj ¢lanak doda novi stavak koji glasi:



"Zastitu iz stavka 8. ovog ¢lanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveéi broj
sindikalnih povjerenika koji uZivaju zastitu odreduje se odgovaraju¢om primjenom odredbi Zakona
o radu o utvrdivanju broja ¢lanova Radnic¢kog vijeca.

Otvara se rasprava o prijedlogu pregovaratkog tima Poslodavca o formulaciji i definiranju novog
stavka c¢lanka 124,

Sindikati nisu suglasni s prijedlogom pregovarackog tima Poslodavca.

Zbog nemogucénosti odrzavanja daljnjeg smjera i kontinuiteta rasprave, 3. krug pregovora
izvanredno je prekinut u 13:50.

Za Poslodavca: Za Sindikate: /
7.4 i

URBR: 5221-101-ZKP-4/2014

Zapisnik sastavila:
Natalija Tadié¢



