RADNA MJESTA PO ZELJI

VOJNI UMIROVL
DIREKTORSKIM

veveéiskandaliuHr-  Zeljku Krapljanu, zamjeniku di-
vatskim autocesta- rektora sektora za odrZavanje,
ma (HAC) i pisanje njegovu Sefu Stjepanu Klariéu,
u medijima napokon te bivéem ¢lanu Uprave HAC-a
su pokrenuli polici- Iviei Mlinareviéu. Problem je
ju i Ured za suzbijanje korup- Sto sve tuzbe za klevetu protiv
cije i organiziranog kriminali- Mijata Stani¢a, predsjednika
teta (USKOK) jer su previsoke Nezavisnoga cestarskog sindi-
place i namjestanje poslova dio  kata u Hrvatskim autocestama
normalnih aktivnosti te tvrtke.  (NCS), ekspresno idu u proce-
Samo jedan u nizu primjera je  duru, dok seslucajevi kriminala
zadnji slucaj sa zaposlenikom i korupcije u HAC-u nikako ne
HAC-a, Matom Saréevicem, privode kraju.

koji je dobio 36 tisuéa eura kako

bi preko svojih visokopozicio- lzmiSljena radna mjesta
niranih zastitnika zaposlio de- Stani¢ je dostavio kompro-
vet osoba. S obzirom na to da  mitirajuée dokumente Objekti-
na kljuénim mjestima rade biv-  vu i tvrdi kako je nuzno depoli-
§i umirovljeni policijski zapo- tizirati upravljanje i nadzor nad
vijednici, umirovljeni vojni ¢a- radom Uprave HAC-a. Sma-
snici 1 bivsi saborski zastupnici tra kako bi Hrvatska trebala
HDZ-a, metode usutkivanja su  postroziti zakone i uvesti vece
efikasne jer ih se ljudi s razlo- sankcije za one koji zloupotre-
gom plase. Policija ve¢ tre¢i put  bljavaju svoj poloZaj. ,Do sada
provodi istragu za isto djelo jer  nije bilostvarne odgovornostiza
nekima nije bilo u interesu da  malverzaciju. Djelovalo se samo
se u HAC-u sprovode istrage. ako je kriminal poédinio netko
Po rije¢ima svjedoka pokajnika, tko smeta vladajuéoj strukturi,
Sarcevié je bio samo posrednik  ili ako je pritisak javnog mnije-
u prljavom poslu, a novacjeisao  nja toliko veliki da je potrebno
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UMIROVLJENICI DIREKTORI

PiSe Sanja Bojovi¢

Snimio Vladimir Bojovic
HAC je zaposljavao
umirovljene vojne
casnike koji su
poceli preko veza
dolaziti u drzavna
poduzeca i sa sobom
takoder donijeli i
cijeli niz problema.
Umirovljeni vojni
casnici nemaju
poslovnog iskustva
u ovoj bransi, a za
njih su se otvarala

/- o - specijalna, izmisljena
CLANOVIUPRAVE: .Jurica Prskalo, Marijo Lovrinde I'adna Il]iesta

JENICI NA
e

¢, Josip Sapunar i Ivica Mlinarevié

pokusali su na ‘presici’ ignorirati novinarska pitanja

nesto poduzeti pa se onda bira-
ju oni koji vise nisu toliko aktu-
alni. Takoder, u razra¢unavanju
medustranackih klanova uvijek
strada onaj koji pripada onom
klanu koji u ovom trenutku lo-
Sije stoji naspram Vlade®, sma-
tra Stanic.

Ve¢ duze vrijeme u mediji-
ma se spominju imena kao Sto
su Zeliko Krapljan, zamjenik di-
rektora sektora za odrzavanije,
koji je iz MORH-a u HAC dosao
2003. godine i dobio otpremni-
nu u iznosu od 200 tisuéa kuna.
Uz placu prima i oko 6.000
kuna mirovine. Po sluzbenim je
dokumentima vidljivo da za pa-
sivna deZurstva prima jo§ mje-
seno 9.500 kuna bruto gotovo
cijelu godinu. Od 2005. godine
prima i naknadu za odvojeni zi-
vot, iako svakodnevno sluzbe-
nim vozilom na teret firme pu-
tuje kuci u Sisak. Sveukupno je
iznos njegove mjese¢ne place

od 25.000 do 30.000 kuna plus
mirovina.

Stjepan Klari¢, direktor, ta-
koder umirovljen iz MORH-a
2003. godine dobio je otpre-
mninu od 200.000 kuna. Uz
pla¢u prima oko 3.900 kuna mi-
rovine i oko 10.000 kuna bruto
kroz pasivna deZurstva. Uz to je
i predsjednik nadzornog odbo-
ra u Bina-Istra naplata i odrza-
vanje d.o.o. — operater. Klari¢ je
u HAC-u od sijeénja 2005. go-
dine, na radnom mjestu koje je
samo za njega otvoreno u TJO
Zupanja s koeficijentom 3,6.
Poslije njegova odlaska to rad-
no mjesto nije popunjavano, §to
znaci da nije ni trebalo postoja-
ti. Nakon 10-ak mjeseci presao
je uZagreb i dobio radno mjesto
~pomoc¢nik direktora“ s koefici-
jentom 6,5, a pocetkom 2008.
godine postaje direktor Sekto-
ra za odrzavanje s koeficijentom
9,6. Vrijednost koeficijenta 1 je

oko 2.800,00 kuna.

Stani¢ smatra da su Klari¢ i
Krapljan iskoristili ovu situaci-
juipopustljivost prema branite-
ljima. ,Obojica su vojni umirov-
lienici; dobili su otpremninu Sto
znaci da nisu mogli dobiti posao
udrzavnim poduzecima. Otpre-
mnina se daje u svrhu pokreta-
nja nekoga privatnog posla te
ako se osoba zapoSljava, treba
vratiti otpremninu. Oni koji odu
u mirovinu sa 35 godina, zapra-
vo pokazuju kako su odgovorni
prema ovom drustvu, a poslije
im se povjeri rukovodece mjesto
i sektor od tisucu i 600 ljudi®,

Preko veze do posla

Prema Staniéevim navodima,
umirovljeni vojni ¢asnici poceli
su preko veza dolaziti u drzavna
poduzeca i sa sobom donijeli ci-
jeli niz problema jer nemaju po-
slovnog iskustva. Za njih su se
otvarala specijalna radna mje-
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sta te su odmah dosli raditiido-
bivati visoke plac¢e. Radnici koji
su zavrsili fakultet i godinama
rade u HAC-u ne mogu ni sa-
njati da dobiju ni priblizno ta-
kva radna mjesta. Prema svemu
sudedi, oCito je da se radi o jed-
nom klanu koji je stvoren unu-
tar HAC-a, grupe koja podrzava
jedna drugu te zajedno uZivaju
sve beneficije. Primjerice, ni u
jednoj firmi direktori ne dobi-
vaju naknadu za pasivna dezur-
stva jer su njihova placa, povla-
stice i odgovornost takve da se
podrazumijeva da oni moraju
voditi brigu o svom sektoru.
Prema prilozenim doku-
mentima, pasivno dezurstvo u
HAC-u postoji od 2003. godi-
ne, a ugovorili su ga sindikati i
to ne u svrhu nagradivanja di-
rektora i rukovodioca, ve¢ rad-
nika. Oni moraju dezurati kod
kuce, poziva ih se na interven-
cije i otklanjanje kvarova, te se
njima mora platiti pasivno de-
zurstvo i prekovremeni rad koji
nije predviden rasporedom. U
razdoblju od pet godina, koliko
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rade u HAC-u, oba su direkto-
ra do sada bili godiSnje po deset
mjeseci na plaéenom dezur-
stvu. ,,Neprimjereno je direkto-
rima placati pasivna deZurstva,
nakon $to je Vlada smanjila pla-
¢e na 16.944 kune predsjedni-
ku Uprave, a oni zajedno s pa-
sivnim dezurstvom dobiju oko
25.000 kuna®, objasnjava Sta-
ni¢. Krapljan je 2007 godine
kroz plaéu, pasivna dezurstva,
nagrade, odvojeni zivot i otpre-
mninu, iako nikud nije odla-
zio iz HAC-a, nagraden izno-
som od preko 600.000 kuna.
Naime, kad je smijenjen s po-
loZaja direktora sektora naplate
na kojem je bio oko Cetiri mje-
seca, dobio je otpremninu od
146.000 kuna bruto i vratio se
na mjesto zamjenika direktora,
iako je zbog zloupotrebe poloza-
ja smijenjen s mandatnog mje-
sta na drugo gdje je bruto placa
manja samo 0,4 vrijednosti ko-
eficijenta, Sto je oko 1.100 kuna
bruto. Krapljan je prijavljen i
za zloupotrebu sluzbenog vozi-
la gdje je u roku od dvije godi-
ne preko 20 puta sluzbenim vo-
zilom odlazio na more.

Prisilno u¢lanjenje u Udrugu
oKraplian je zaposlen u
HAC-u na zahtjev tadasnjega
premijera Ive Sanadera, sto je
Krapljan ¢esto naglasavao i obi-
lato koristio za raznorazne po-
vlastice®, kaZe Stani¢. Zahtjev se
odnosio na to da mu se osigura

| radno mjesto s plaéom ,barem"”

kao saborskom zastupniku.
Svojevremeno je bio i HDZ-ov
saborski zastupnik kao zamje-
nik aktualnog ministra financi-
ja Ivana Sukera.

Kako bi se zastitio od sindi-
kalnih zahtjeva za pokretanje
postupka odgovornosti, Kra-
plian zajedno sa Stjepanom
Klari¢em osniva pandan sin-
dikalnoj organizaciji NCS-a,
+Udrugu branitelja i poStovate-
lja Domovinskog rata“ u kojoj je
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rAe LG 1 kojo] se zaposljavalo umirovljene ¢asnike
Hrvatske vojske s plaéom visine saborskih zastupnika

Klarié prvi predsjednik, a ostali
rukovodeéi kadar najvazniji dio
Predsjednistva. ,,Da bi pridobi-
li naklonost radnika za $to vecée
uclanjivanje u Udrugu, obeca-
li suim borbu za poveéanje pla-
¢a i rjeSavanje svih problema
koje ,sindikat ne moZe rijesi-
ti, objasnjava Stanié. ,Udruzi
je pridodano ¢lanstvo pod na-
zivom ,postovatelji“ kako bi pri-
silili sve one koji nisu branitelji
da se uclane jer ako to ne ucine,
znadi da ne postuju branitelje.
Aktivisti su bili agresivni prema
radnicima te zbog svih smjena
koje je Krapljan u kratkom vre-
menu obavio, svi su bili u strahu
i masovno su se uélanjivali kako
ne bi bili na udaru. U HAC-u je
bila parola: ako hoées bolje rad-
no mjesto, promjeni sindikat, te
na temelju straha i nagradiva-
nja utje¢u na uclanjivanje*, kaze
Stani¢. HAC je u zadnje tri go-
dine zaposlio oko 400 ljudi i pri
potpisivanju ugovora radnici su
dobivali pristupnice za upis u
njihovu Udrugu i tzv. ,branitelj-
ski sindikat*,

»HAC je opljackan, a kad god
sindikat napise ili poduzme pri-
javu, nas napadaju jer time §ti-
te sav kriminal. Kad je sindikat
upozorio na zloupotrebe zako-
na od strane Zeljka Krapljana,
odredene su osobe na pozici-

jama pod njegovim vodstvom
krenule na rusenje sindikata i
pokusali su smijeniti povjere-
nike. Sve su te akcije poduzete
u svrhu onemogucavanja rad-
nika da se kroz neovisni sindi-
kat odupru samovolji i zloupo-
trebi poloZaju direktora®, tvrdi
Stani¢. Krapljan je smijenjen na
inicijativu Staniceva sindikata.

Nitko ‘niSta ne zna’

U vezi spomenute depoliti-
zacije drzavnih poduzeca, Sta-
ni¢ je poslao prijedlog Vla-
di u studenome 2009. godine
jer se pokazalo da je sva pljac-
ka u HAC-u upravo posljedi-
ca toga Sto su postavljani ljudi
po principu povijerenja kako bi
mogli kroz javnu nabavu pljaé-
kati firmu a da se za to nikad
ne sazna. ,Mnogi su direktori
i ¢lanovi Uprave smijenjeni jer
nisu bili dio tima koji je napra-
vio Stetu HAC-u i tesko je naéi
disti ugovor kojim nije izvucen
novac iz HAC-a“, tvrdi Stanié.
Smatra da je osnovni predu-
vjet maknuti politicke zastitni-
ke koji stoje iza Uprave jer po-
stojec¢i poslovni lobby postavlja
predsjednike i ¢lanove Upra-
ve koji im po dogoveru namje-
$taju poslove. ,,To je nedopustiv
sukob interesa. Postoje tri glav-
ne gradevinske grupacije koje

na taj nacin lobiraju, a okuplja- |
ju devet najja¢ih gradevinskih
poduzeéa na nasem trzistu
kao $to su Strabag, Konstruk-
tor, Hidroelektra, Skladgrad-
nja, Osijek Koteks, Vijadukt i
druge. Poslovi se dijele po prin-
cipu - ,svakom podjednako®, a
iznad svih je stajao IGH koji je
dobivao sve poslove nadzora i
projektiranja®, objasnio je Sta-
ni¢. Javni se natjecaji raspisu-
ju, medutim informacije koje
trebaju ostati tajnom uvijek
procure, kao i koliku ée cijenu
tko ponuditi. Cenzus koji pro-
pisuje uvjete tko se moze javi-
ti na natjecaj daje jasan odgo-
vor koje tvrtke imaju taj status. |
Kada se ,baci pogled” na doku-
mentaciju za odredeni posao
jasno je da postavljene uvjete
malo poduzeéa u Hrvatskoj is-
punjava. Ta se poduzeca udru-
zujuidijele posao medu sobom.
Svaka se grupacija natjeée u tri
natjecaja i svaka dobije po je-
dan posao. Tesko je povjerova-
ti da je to slu¢ajno. Zanimljivo
je da se u zadnje vrijeme pojav-
ljuju pri¢e o tome kako je po-
slove od HAC-a dobivala tvrtka
Soboli. “Po medijima ¢itam da
se sa Sobolijem povezuje mi-
nistar policije Tomislav Kara-
marko, pa mozda i to ima neke
veze s tim Sto se afere u HAC-u
ne istrazuju”, zakljuéuje Stanic.
+Nekako u isto vrijeme kad su
se istrage u HAC-u pocele za-
taskavati, Soboli je, samo u ve-
lja¢i ove godine, dobio poslove
izrade glavnih projekata inte-
griranih sustava tehnicke za-
Stite za naplatu i odrzavanje u
iznosu od 5,8 milijuna kuna®,

U vezi malverzacija ili nelo-
gicnosti u okviru nekoliko stoti- ‘
na milijuna kuna, nitko u Vladi
o tome nista ne zna. ,,Sve ide od
vrha, pa dolje nanize. Odgovor-
ni su svi koji nisu napravili nista
da- sankcioniraju ljude koji su |
opljackali HAC®, kaze Stani¢. m
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