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EUROPSKI DAN AKCIJE

Ucinci ekonomske i socijalne krize dosegli su nepodnosljivu
razinu za milijune Europljana. Mjere stednje samo
pogorsavaju situaciju i uzrokuju ogromnu socijalnu stetu, sto
su, uz ostalo, potvrdili brojni ugledni ekonomisti.

Najsvjezije europske statistike pokazuju da je nezaposlenost
dosegla rekordnu razinu, posebice medu mladima: u mnogim
zemljama, doslovno je svaka druga mlada osoba nezaposlena.
Pod prijetnjom siromastva i socijalne isklju¢enosti nalazi se
115 milijuna ljudi, ili 23,5 posto stanovnistva. Nejednakosti

se povecavaju. Prevladava strah od onoga sto donosi sutra,

a to pak vodi prema nacionalistickom razmisljanju i jacanju
ekstremne desnice.

U suocavanju sa sve loSijom ekonomskom i socijalnom
situacijom, jedini odgovor nasih politi¢ara sveo se na
uvodenje sve vecih mjera stednje. Europski summit odrzan
30. sijeCnja potvrdio je novi medunarodni sporazum koji ¢e
,Zabetonirati” proracunsku disciplinu. Jedinstvena europska
valuta zahtijeva zajedni¢ko ekonomsko upravljanje, ali
europski sindikati protive se ovom sporazumu jer se on

ne bavi problemima nezaposlenosti i rastuce nesigurnosti

zaposlenja, te riskira gurnuti Europu u dugotrajnu recesiju.

KRIZA NE SMUE BITI iz40VoR ZA UNKTAVANJE
NAXIH So(UALNIH SUSTAVA!

Odbijamo:
. pritisak na snizavanje placa, - socijalnu iskljucenost,
- urudavanje sustava socijalne zastite, - slabljenje kolektivhog pregovaranja i socijalnog dijaloga,
- pokusaje da se trziste rada dodatno fleksibilizira, - nepravednu raspodjelu tereta krize: radnici pladaju visoku
. privatizaciju javnih usluga, cijenu za krizu koju nisu prouzrocili, dok svijet financija i
- SNiZavanje mirovina, Spekulatora izlazi iz krize bez ogrebotine.

ALTERNATIVE PoSTo)E
JER EVROPA MoRA BITI UTEMELJENA NA SoLIDARNOSTI,
o §o()ALNo) PRAVDI | So(I)ALNo) KoHEZ)!
x‘“ Europska konfederacija sindikata (ETUC)

USDA - OGB - FGTB, CSC, CGSLB - CITUB, PODKREPA - HRVATSKA SSSH, NHS -
SEK, TURK-SEN, DEOK - CMK OS - LO, FTF, AC - EAKL, TALO - SAK, AKAVA, STTK - CFDT,
CFTC, CGT, FO, UNSA - DGB - GSEE, ADEDY - LIGA, ASZSZ, SZEF-ESZT, MSzOSz, MOSz - AS|,
BSRB - ICTU - CGIL, CISL, UIL - LBAS - LANV - LDF, LPSK-LTUC, LPSS (LDS) -
OGBL, LCGB - GWU, CMTU, For.U.M. - USM - FNV, CNV, MHP - LO, YS, UNIO -
NSZZ Solidarnosc, OPZZ - UGT-P, CGTP-IN - CARTEL ALFA, CNSLR-FRATIA, BNS, CSDR - CSDL,
CDLS - KOZ SR - ZSSS - UGT-E, CC.OO, ELA-STV, USO - LO, SACO, TCO -
TRAVAIL SUISSE, SGB / USS - DISK, TURK-IS, HAK-IS, KESK-  TUC - EMF, EFFAT, ETUF-

TCL, EFBWW, EMCEF, EPSU, ETF, ETUCE, UNI-Europa, EAEA, EFJ, EUROCOP
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oVAKo VIXE NE MoZE!

KREDIT SMo VAM DALI ZA:

 Novi sustav drustvenih vrijednosti — postivanje rada,
ravnoteza rada i kapitala

- Afirmaciju odgovornosti, poslovne, profesionalne i radne
etike

« Novi drustveno-ekonomski model, smanjivanje
nejednakosti, iskorjenjivanje siromastva

- Javne politike i zakone koji ¢e odrazavati ustavno
odredenje Hrvatske kao socijalne drzave

- Otvaranje kvalitetnih novih radnih mjesta

- Poticanje proizvodnje koja ostvaruje vecu dodanu
vrijednost

- Unapredenje radnih i socijalnih prava
- Ravnomjernu raspodjelu tereta krize

 Poreznu politiku koja ¢e povecati poreze na kapital, a
smanjiti porezno opterecenje prosjecnog gradana

- Donosenje jasne dugorocne razvojne strategije, umjesto
parcijalnih neuskladenih mjera

AGEN(DA ZA REJTING HRVATSKE VLADE SMo M,
RADNI(I 1 GRAPANI HRVATSKE!

Uvazavajudi potrebu za dugoro¢nim uravnotezenjem
proracuna, smatramo da mjere stednje nikako ne mogu
biti jedini odgovor na krizu. Dokaz je Europa - provodenje
ostrih mjera Stednje u ve¢em broju europskih zemalja i
nakon nekoliko godina nije dovelo do porasta zaposlenosti
i znacajnog gospodarskog rasta. Upravo suprotno:
smanjivanje placa i razine socijalne zastite, fleksibilizacija
trzista rada, slabljenje sustava kolektivhog pregovaranja,

nove privatizacije samo su pogorsale socijalni polozaj
radnika i gradana, prebacujudi na njih sav teret krize.
Istovremeno, europske zemlje koje su izlaz iz krize
krenule traziti u drugom smjeru, poticajnim mjerama za
gospodarstvo i oCuvanje radnih mjesta, puno su se brze
vratile na put ekonomskog rasta i ogranicavanje rasta
nezaposlenosti.

G4LAS SMo DALI ZA ALTERNATIVU DoSADAYNJEM
MODELY UPRAVLJAN)A!

Trazimo sveobuhvatnu, djelotvornu i socijalno pravednu
politiku ekonomskog i drustvenog oporavka, ukljucujudi:

 Otvorenost javnih vlasti, vjerodostojan socijalni dijalog i
drustveni konsenzus o svim bitnim reformama koje utjecu
na kvalitetu rada i Zivota hrvatskih gradana

- Smanjivanje proracunskog deficita ponajprije
povecanjem poreza na kapital, posebno na financijske
transakcije i dobit ostvarenu financijskim Spekulacijama,
kao i na najvise dohotke, te ucinkovitiju naplatu poreza

- Bezuvjetnu kaznenu i materijalnu odgovornost za

neisplatu place i neuplatu poreza i doprinosa
- Plac¢anje PDV-a za male poduzetnike po realizaciji naplate

- Uspostavu efikasnog institucionalnog okvira koji ¢e
osigurati fer odnos poslodavca prema radniku

- Otvaranje perspektive mladim i kreativnim ljudima
poticanjem njihova zaposljavanja i razvoja poduzetnistva

« Drustvenu podrsku mladim zaposlenim obiteljima

- Snazan poticaj javnih vlasti kulturi dijaloga, dakle i
kolektivnom pregovaranju na svim razinama



