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Europski dan akcije
Dosta je bilo!

Alternative postoje

Europska konfederacija sindikata (ETUC)

zapošljavanje  

i socijalnu  

pravdu 

ZA Učinci ekonomske i socijalne krize dosegli su nepodnošljivu 
razinu za milijune Europljana. Mjere štednje samo 
pogoršavaju situaciju i uzrokuju ogromnu socijalnu štetu, što 
su, uz ostalo, potvrdili brojni ugledni ekonomisti.
Najsvježije europske statistike pokazuju da je nezaposlenost 
dosegla rekordnu razinu, posebice među mladima: u mnogim 
zemljama, doslovno je svaka druga mlada osoba nezaposlena. 
Pod prijetnjom siromaštva i socijalne isključenosti nalazi se 
115 milijuna ljudi, ili 23,5 posto stanovništva. Nejednakosti 
se povećavaju. Prevladava strah od onoga što donosi sutra, 
a to pak vodi prema nacionalističkom razmišljanju i jačanju 
ekstremne desnice.
U suočavanju sa sve lošijom ekonomskom i socijalnom 
situacijom, jedini odgovor naših političara sveo se na 
uvođenje sve većih mjera štednje. Europski summit održan 
30. siječnja potvrdio je novi međunarodni sporazum koji će 
„zabetonirati“ proračunsku disciplinu. Jedinstvena europska 
valuta zahtijeva zajedničko ekonomsko upravljanje, ali 
europski sindikati protive se ovom sporazumu jer se on 
ne  bavi problemima nezaposlenosti i rastuće nesigurnosti 
zaposlenja, te riskira gurnuti Europu u dugotrajnu recesiju.

kriza ne smije biti izgovor za uništavanje 

naših socijalnih sustava!
Odbijamo:

• pritisak na snižavanje plaća,
• urušavanje sustava socijalne zaštite,
• pokušaje da se tržište rada dodatno fleksibilizira,
• privatizaciju javnih usluga,
• snižavanje mirovina,

• socijalnu isključenost,
• slabljenje kolektivnog pregovaranja i socijalnog dijaloga,
• nepravednu raspodjelu tereta krize: radnici plaćaju visoku 
cijenu za krizu koju nisu prouzročili, dok svijet financija i 
špekulatora izlazi iz krize bez ogrebotine.

alternative postoje
jer europa mora biti utemeljena na solidarnosti, 

socijalnoj pravdi i socijalnoj koheziji



29. veljače  2012.
EUROPSKI SINDIKA LNI DAN 

AKCIJE U HRVATSKOJ
oVAKO VIŠE NE MOZE! 

Kredit smo vam dali za:
•  Novi sustav društvenih vrijednosti – poštivanje rada, 
ravnoteža rada i kapitala
•  Afirmaciju odgovornosti, poslovne, profesionalne i radne 
etike 
•  Novi društveno-ekonomski model, smanjivanje 
nejednakosti, iskorjenjivanje siromaštva
•   Javne politike i zakone koji će odražavati ustavno 
određenje Hrvatske kao socijalne države

•  Otvaranje kvalitetnih novih radnih mjesta
•  Poticanje proizvodnje koja ostvaruje veću dodanu 
vrijednost
•  Unapređenje radnih i socijalnih prava
•  Ravnomjernu raspodjelu tereta krize
•  Poreznu politiku koja će povećati poreze na kapital, a 
smanjiti porezno opterećenje prosječnog građana
•  Donošenje jasne dugoročne razvojne strategije, umjesto 
parcijalnih neusklađenih mjera

Agencija za rejting hrvatske Vlade smo mi, 

radnici i gradani Hrvatske!

Glas smo dali za alternativu dosadašnjem 

modelu upravljanja!

Uvažavajući potrebu za dugoročnim uravnoteženjem 
proračuna, smatramo da mjere štednje nikako ne mogu 
biti jedini odgovor na krizu. Dokaz je Europa – provođenje 
oštrih mjera štednje u većem broju europskih zemalja i 
nakon nekoliko godina nije dovelo do porasta zaposlenosti 
i značajnog gospodarskog rasta. Upravo suprotno: 
smanjivanje plaća i razine socijalne zaštite, fleksibilizacija 
tržišta rada, slabljenje sustava kolektivnog pregovaranja, 

nove privatizacije samo su pogoršale socijalni položaj 
radnika i građana, prebacujući na njih sav teret krize. 
Istovremeno, europske zemlje koje su izlaz iz krize 
krenule tražiti u drugom smjeru, poticajnim mjerama za 
gospodarstvo i očuvanje radnih mjesta, puno su se brže 
vratile na put ekonomskog rasta i ograničavanje rasta 
nezaposlenosti. 

Tražimo sveobuhvatnu, djelotvornu i socijalno pravednu 
politiku ekonomskog i društvenog oporavka, uključujući:
•  Otvorenost javnih vlasti, vjerodostojan socijalni dijalog i 
društveni konsenzus o svim bitnim reformama koje utječu 
na kvalitetu rada i života hrvatskih građana 
•  Smanjivanje proračunskog deficita ponajprije 
povećanjem poreza na kapital, posebno na financijske 
transakcije i dobit ostvarenu financijskim špekulacijama, 
kao i na najviše dohotke, te učinkovitiju naplatu poreza
•  Bezuvjetnu kaznenu i materijalnu odgovornost za 

neisplatu plaće i neuplatu poreza i doprinosa
•  Plaćanje PDV-a za male poduzetnike po realizaciji naplate
•  Uspostavu efikasnog institucionalnog okvira koji će 
osigurati fer odnos poslodavca prema radniku
•  Otvaranje perspektive mladim i kreativnim ljudima 
poticanjem njihova zapošljavanja i razvoja poduzetništva
•  Društvenu podršku mladim zaposlenim obiteljima
•  Snažan poticaj javnih vlasti kulturi dijaloga, dakle i 
kolektivnom pregovaranju na svim razinama 


