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Medunarodna konfederacija sindikata (ITUC) od 2008. godine obiljeZava 7. listopada kao
Svjetski dan dostojanstvenog rada.

Svijet je na prekretnici: ili ¢e raskinuti s neuspjelim politikama proSlosti koje su uzrokovale
krizu te se pribliziti pravednijoj, odrzivoj i prosperitetnijoj buducnosti, ili ¢e se vratiti u
nepravde i bijedu proSlosti, uz izglede za sve dubljim siromaStvom i masovnom
nezaposlenosc¢u kao trajnim obiljezjem nasih drustava.

Stoga su ove godine tri glavne poruke Svjetskog dana dostojanstvenog rada: Rast i
dostojanstveni poslovi, a ne mjere Stednje, kljuni su za prevladavanje krize 1 siromaStva;
Kvalitetne javne sluzbe klju¢ne su za dostojanstven Zivot i ne smiju biti drasti¢no reducirane u
ime fiskalne konsolidacije; i, Financijski sektor mora platiti za Stetu koju je prouzrocio te
mora sluziti realnoj ekonomiji i stvarnim ljudskim potrebama.

Sto je dostojanstveni rad? Kratko re¢eno: rad koji omoguéava dobar Zivot. DuZe i
cjelovitije: rad koji istovremeno sadrzi Cetiri komponente: zaposljavanje, radno-socijalna
prava, zastitu i dijalog, jer sve su Cetiri komponente potrebne za stvaranje najbolje perspektive
za razvoj 1 socijalni napredak.

Cilj je ove kampanje svijet u kojem ....

e Gospodarski rast i dostojanstvo ¢ovjeka idu ruku pod ruku;

e Prava radnika se smatraju temeljem razvoja, ekonomskih, financijskih, trgovinskih i
socijalnih politika;

¢ Dostojanstveni rad se ne smatra domenom bogatih zemalja ve¢ moguénoséu za
odrzivi razvoj u ¢itavom svijetu;

¢ Temeljni radni standardi Medunarodne organizacije rada, kao specijalizirane ustanove
UN-a, se poStuju u svakoj zemlji;

e Strategije dostojanstvenog rada se razvijaju i provode na nacionalnoj i medunarodnoj
razini;

e Javna rasprava se vodi oko odluka koje se donose na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini, te se iste donose uz ukljucenost direktno pogodenih;

e Poduzeca prepoznaju dostojanstven rad kao klju¢nu komponentu njihovih poslovnih
strategija;

e UvaZavanje organizacija civilnog druStva iz zemalja u razvoju od strane europskih
politi¢ara u odnosu na relevantnost dostojanstvenog rada kao temeljnog koraka kako
bi se ostvario Zivot u dostojanstvu, bolji standardi Zivljenja i moguénost izbavljenja iz
siromastva;

¢ Dostojanstven rad je shvacen i prihvacen kao pravo u zemljama u razvoju kao i u
razvijenim zemljama.



Krajnje je vrijeme da po¢nemo stvarati okruZenje za dostojanstveni rad,
jer ...

SVIJET

HRVATSKA

Od pocetka krize izgubljeno 34 milijuna
radnih mjesta

Od pocetka krize izgubljeno oko 100.000
radnih mjesta; ukupno oko 290.000
nezaposlenih

64 milijjuna ljudi gurnuto je u izrazito
siromastvo

Stopa rizika od siromaStva iznosi gotovo 19
% (podaci 2008.)

Polovina svjetske radne snage zaraduje manje
od 2 $ dnevno

Gotovo 70.000 radi a ne prima placu; 2/3
zaposlenih prima placu manju od prosjecne

(radnika bez placa nema u statistici o
placama!)

88 milijuna mladih ljudi je nezaposleno Stopa nezaposlenosti mladih je 30%

Do 93% svih radnih mjesta dostupnih | 85% novozaposlenih, zaposleni su  po

mladima su neformalni 1 nezaSti¢eni poslovi,
s placama 44% nizim nego u formalnoj
ekonomiji, te nema zaStite 1 naknada

ugovoru na odredeno vrijeme, od kojih 75%
na ugovore kra¢e od godinu dana (direktno
krSenje ZOR-a!)

Zene u prosjeku zaraduju 12-60% manje od
muskih kolega

Zene &ine vecinu radnika u svijetu koji rade
na nepuno radno vrijeme — izmedu 60% i
90%. U Europskoj uniji, 83% radnika na
nepuno radno vrijeme ¢ine Zene

Zene zaraduju 13-20% manje od muskih
kolega

Oko 12.3 milijuna ljudi mora prisilno raditi

Oko 200 milijuna djece u dobi od 5 do 14
godina ide na posao umjesto u Skolu

(nema sluzbenih podataka)

Vise od 2.2 milijuna ljudi umire od posljedica
profesionalnih bolesti ili nesreca na radu

38 smrtno stradalih na radnome mjestu i
19.566 ozljeda na radu (2009.)

Minimalna pla¢a u Sloveniji — 734 eura

Minimalna plac¢a u Hrvatskoj — 388 eura

26.521 registrirana tvrtka bez ijednog
zaposlenog (tzv. fantomske tvrtke) od kojih
19.000 generira viSe od 12 mlrd. duga!

Podsje¢amo:

e Ustav Republike Hrvatske, ¢lanak 1.: Republika Hrvatska jedinstvena
je 1 nedjeljiva demokratska 1 socijalna drZava.

e Ustav Republike Hrvatske, ¢lanak 55.: Svaki zaposleni ima pravo na
zaradu kojom moZe osigurati sebi 1 obitelji slobodan i dostojan Zivot.




ZAHTJEVI SINDIKATA:
NEKA (KONACNO) INSTITUCILJE RADE SVOJ POSAO!
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NEMA NEPLACENOG RADA!

NEMA ISPLATE PLACE BEZ UPLATE OBAVEZNIH DOPRINOSA (sustavom
onemoguciti isplatu place bez uplacenog doprinosa)!

POVECANJE UDJELA MINIMALNE PLACE U PROSJECNOJ (postupno, sa
sadasSnjih 36% na 50% udjela u prosjecnoj plac¢i, Sto je i bila intencija Zakona o
minimalnoj placi, 2008. godine, a tada je udio bio 39%!)!

MEDUSOBNO USKLAPIVANJE I DORADA ZAKONA KOJI CE OSIGURATI
DOSTOJANSTVO RADA: Zakon o radu (posebice odredbe o pravu na Strajk zbog
neisplate placa, jer kako sada stvari stoje - nesavjesnim poslodavcima omoguceno je
45 dana slobodnih ruku, odnosno neplacanje odradenog rada radnika, a sindikat smije
reagirati industrijskom akcijom tek nakon tog roka,...), Zakon o trgovackim druStvima,
Kazneni zakon (posebice vracanje Clanka 114: prema kojemu je neisplata placa
kazneno djelo), Zakon o sudskom registru, Stecajni zakon, Ovrs$ni zakon, Zakon o
drzavnom inspektoratu, Zakon o sudovima, Zakon o parnicnom postupku, PrekrSajni
zakon ...!

JACANIE INSTITUCIJA NADZORA NAD PROVEDBOM ZAKONA, KOJE SU
DUZNE ODMAH REAGIRATI NA SLUCAJEVE NEPOSTIVANJA ZAKONA
(sada: umjesto poslodavaca i institucija — sve ceS¢e radnici podnose zahtjeve za
pokretanje stecajnog postupka)!

UBRZATI SUDSKO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA (specijalizacijom sudaca
za radne sporove i izmjenom procesnih odredbi na nacin da instruktivni rok od 6
mjeseci postane obvezujuci)!

ZAKONODAVNI OKVIR, KAZNENE ODREDBE, MJERE NADZORA I RAD
INSTITUCIUA KOJE CE RAD U NEFORMALNOJ EKONOMIJI UCINITI
NEISPLATIVIM!

RATIFIKACIJA REVIDIRANE EUROPSKE SOCIJALNE POVELJE!

RATIFIKACIJA KONVENCIJA MOR-a, poglavito: Konvencija 131. o minimalnoj
placi, Konvencija 150. o administraciji rada, Konvencija 151. o radnim odnosima u
javnim sluzbama, Konvencija 154. o kolektivhom pregovaranju, Konvencija 156. o
radnicima s obiteljskim odgovornostima, Konvencija 172. o radnim uvjetima u
hotelima, restoranima i slicnim objektima, Konvencija 173. o zaStiti radnic¢kih
potrazivanja, Konvencija 183. o zastiti majcinstva!

10) USVAJANJE NACIONALNOG PROGRAMA DOSTOJANSTVENOG RADA

(MOR - RH)!




