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. HRVATSKE AUTOCESTE
ODRZAVANJE I NAPLATA CESTARINE d.e.0.
URED UPRAVE

Goran Grbac — predsjednik uprave
Darko Bubalo — predstojnik ureda
Odjel za ljudske resurse

Sektor za odrzavanje

Sektor za naplatu cestarine

Predmet: tumaédenje odredbi Kolektivnog ugovora od 23. Svibnja 2014 godine.
-rad na blagdan i naknada plaée za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom

Postovani,

Nastavno na danasnje razgovore i nastale nejasnode oko evidentiranja radnog
vremena na dane blagdana i neradnih dana stava smo a i neosporno proizlazi i Kolektivhog
ugovora sklopljenog 23. Svibnja 2014 godine €1.69, st 1.”Radniku se uveéava osnovna placa
prema efektivnim satima provedenim u:” al.6 “dane blagdana te na dan Uskrsa do 8 sati rada
oo 150 %

Ukoliko je radnik u dane blagdana/Uskrsa radio vise od 8 sati, za preostale efektivno odradene
sate placa ¢e mu se povecati za 50%.

Clankom je odredeno je da ¢e radnik koji radi na dane blagdana i neradnih dana utvrdeno
zakonom imati placeno prvih 8 sati rada 150% vise od redovnog rada {odnosi se na naplatu
cestarine i sve sluZbe koje rade u osmosatnim smjenamay), za ostatak odradenih sati radnik ce
se platiti 50% viSe od redovnog rada {odnosi se na sektor za odrZavanje koji radi u reZimu 12-
24-12-48 i sve ostale sluzbe koje rade u smjenama koje traju vise od 8 sati). -

Dakle u sustavu evidentiranja radnog vremena {Sihtarica) Ce se morati razdvojiti rad od 8
sati koji ¢e biti placeni 150% viSe i rad od 4 sata koji ¢e biti placen 50% viSe, nece se
evidentirati kao do sad jos i 8 sati drzavnog blagdana (DB).

Na isplatnoj listi ¢e biti vidijivo napr. “rad na drZavni blagdan 150% 8 sati “,

i dodatni redak “rad na drZavni blagdan 50% 4 sata”

€1.73, st 1 ,Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio iskljuéivo u sljedecim
sluéajevima:”, al.3 ,blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,”

Navedenim ¢&lankom je predvideno da ¢e svi radnici imati pravo na naknadu plaée kao da su
radili na dan blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.




Dakle u sustavu evidentiranja radnog vremena (Sihtarica) ée se u rubriku drZavni blagdan
svim radnicima koji taj dan ne rade upisati 8 sati te ée oni dobiti naknadu za blagdan koja ce
biti vidljiva na isplatnoj listi kao dodatni redak napr. “driavni blagdan 8, sati”

Radnicima koji rade u smjenskom radu a na dane blagdana koriste tjedni odmor ili su
slobodni iz smjene isto ¢e se evidentirati osam sati driavnog blagdana 3to neosporno
proizlazi iz navedenog ¢lanka.

€1.152,st 1 ” Ovaj Ugovor stupa na snagu s danom potpisa.”
Kolektivni ugovor je potpisan 23.svibnja 2014 godine pod Ur.br.5221-101-378/14 te se primjenjuje od

navedenog datuma i ne moZe se primijeniti retroaktivno, konkretno se odnosi na neradni dan 01.
Svibanj.
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