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PRIOPCENJE

Potaknuti napisima u sredstvima javnog priopéavanja o visokim placama prodava¢a na
benzinskim postajama INE, a u svrhu korektnog informiranja javnosti, Sindikat naftnog
gospodarstva Zeli upozoriti na sljedece cinjenice:

» Prosjecna neto placa prodavaca na Ininim benzinskim postajama iznosi oko 5.500,00 kn
neto, za prosjecna 174 sata.

» Usporedbe radi navodimo da je, prema podacima DZS-a, prosje¢na neto placa u RH u
studenom 2012. iznosila 5.681,00 kn, Sto znaéi da su place prodava¢a na Ininim
benzinskim postajama ispod hrvatskog prosjeka.

» U prosje¢nu placu prodavaca na Ininim benzinskim postajama ukljuceni su svi dodaci
(rad subotom, nedjeljom, blagdanima te rad nocu i rad u smjenama).

» VazZno je naglasiti da vecina prodavaca radi na benzinskim postajama druge i trece
kategorije na kojima se ne radi no¢u i primaju placu od oko 5.000,00 kn neto, Sto je
osjetno nize od prosjeka RH.

» Na kompleksnost posla prodavaca na benzinskim postajama i uvjeta u kojima oni rade,
upucuje i ¢injenica da poslodavac odbija uvesti dvanaest satno radno vrijeme na
benzinskim postajama uz obrazloZenje da je taj posao zahtjevan i teZak te da ga nije
moguce efikasno raditi duZe od 8 sati.

Velik utjecaj na profitabilno poslovanje Ininih benzinskih postaja ima i obveza INE da
opskrbljuje podruéja s malom potraZnjom koja konkurenciji nisu interesantna vec¢ ih, dapace,
izbjegava.

Jedan od razloga nekonkurentnosti ININIH benzinskih postaja leZi u &injenici da su ulaganja
u njihovu modernizaciju proteklih godina bila zanemariva.

SING smatra da se INU kao poslodavca ne smije usporedivati s tvrtkama koje svojim
radnicima vec¢inom jamce minimalne place, ne isplacuju dodatke za rad nocu, nedjeljom,
blagdanom i sl. te ograni¢avaju sindikalno djelovanje.

INA je hrvatska kompanija za koju su odgovorni vecinski suvlasnici (MOL i Viada RH) od
kojih SING trazi da dogovorno pronadu najbolja rijesenja za kompaniju i radnike, bez ,rezanja“
prava radnika na racun veceg profita.
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