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Zagreb, 15. studenoga 2010.

Postovani,

Hrvatske sindikalne srediSnjice u potpunosti se protive Prijedlogu Zakona o prestanku vazenja
Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu s kona¢nim prijedlogom zakona 1
prijedlozima izmjena drugih relevantnih zakona, koje je Vlada RH usvojila na 90. sjednici
odrzanoj 11. studenoga 2010. godine, a Cija ¢e posljedica biti ponovno “utapanje” cjelovite
problematike zasStite zdravlja na radu u sustav zdravstvene zastite, te spajanje HZZOZZR-a i
HZZ70-a. Nacin na koji to Vlada RH radi — bez procjene ucinaka i bez konzultacija sa
socijalnim parterima i zainteresiranom javno$c¢u, a rije¢ je o zakonu koji se odnosi na sve
zaposlene u Republici Hrvatskoj — jednako je neprihvatljiv kao i njegove posljedice.

Podsje¢amo da je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu osnovan
prije tri godine temeljem Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu, s ciljem
stvoranja uvjeta za sustavno pracenje stanja na ovom podrucju, ali i sa svrhom bitnog
poboljsanja prevencije kod zastite zdravlja na radu, statistickog pracenja ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti, te troskova koji se s tih osnova isplacuju. Takoder podsjecamo da je
Vlada RH za taj projekt dobila sredstva Europske unije u iznosu od 2 milijuna eura buduci da
se radilo o zakonodavnoj i institucionalnoj harmonizaciji sa standardima EU.

Ista Vlada RH koja je osnovala HZZOZZR sada predlaZze njegovo ukidanje. Prije tri godine
obrazloZenje je bilo ,,da ce provedba zakona u smislu obveznog zdravstvenog osiguranja i
zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalnih bolesti rezultirati tocnijim
iskazivanjem ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te s tim u vezi i namjenskim trosenjem
sredstava za zdravstveno osiguranje s osnova ove vrste rizika.* Danas se u obrazloZenju
izmjena Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju navodi: “Nastavno na navedeni
Program i Zakljucak Vlade Republike Hrvatske, nakon izvrsene cjelovite analize ukazala se
nuZnom reorganizacija sustava provedbe obveznoga zdravstvenoga osiguranja u Republici
Hrvatskoj.*“ Postavljamo pitanje: Tko je i kada izradio ovu cjelovitu analizu? Gdje je ista



objavljena? ZaSto nisu konzultirani socijalni partneri? ZaSto analiza nije dostavljena
zainteresiranim organizacijama i osobama? ZasSto se ne poStuje miSljenje koje je o
prijedlozima izmjena ovih zakona usvojilo Nacionalno vijece za zaStitu na radu, savjetodavno
tijelo Vlade RH, a koje je odbacilo predloZene izmjene? Podsje¢amo kako se uplatama
doprinosa poslodavaca za ozljede na radu i profesionalne bolesti radnika na godi$njoj razini
prikuplja izmedu 600 i 700 milijuna kuna, dok HZZOZZR raspolaZze s otprilike polovicom
toga iznosa. Na §to je utroSen ostatak sredstava? Zeli li se podruje zastite na radu ponovo
,utopiti“ u opc¢e zdravstveno osiguranje kako bi se sredstva ponovo prelijevala prema potrebi?

Zbog svih navedenih pitanja bez odgovora traZimo hitno povlacenje prijedloga izmjena ovih
zakona dok se ne provede odgovaraju¢a javna rasprava sa stru¢nom i zainteresiranom
javnos¢u kao i sa socijalnim partnerima. Drzimo da ovakva pravna i institucionalna
nesigurnost koja nas vraca ne na razinu gdje smo bili, ve¢ puno dalje s obzirom da svi drugi
kontinuirano napreduju, baca negativho svjetlo na Republiku Hrvatsku u zavrSnoj fazi
pregovora s Europskom unijom.

S postovanjem,

Vilim Ribié¢, MHS, koordinator sindikalnih srediSnjica

NA ZNANIJE:
- Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj
- Ured za socijalno partnerstvo u RH



