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Na temelju ¢lanka 255. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09, 61/11, 82/12, 73/13), daljnjem tekstu:
Zakon) i ¢lanka 7. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za
kolektivno pregovaranje (Narodne novine broj 82/12, 88/12) HRVATSKE AUTOCESTE ODRZAVANIJE |
NAPLATA CESTARINE d.o.0, Zagreb, Koturaska cesta 43, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane i
Nezavisni cestarski sindikat, Zagreb, 3irolina 4, | Sindikat radnika hrvatskih cesta i autocesta, Zagreb,
Sirolina 4, s druge strane (u dalinjem tekstu: Sindikati) zakljudili su u Zagrebu dana 23. svibnja 2014. godine,

sliededi

KOLEKTIVNI UGOVOR

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te
prava iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 2.
(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac su HRVATSKE AUTOCESTE ODRZAVANJE | NAPLATA
CESTARINE d.0.0., Zagreb, Koturaska cesta 43, za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene posiove.
(2} Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizi¢ka osoba koja obavlja odredene poslove za Poslodavea na
temelju ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje prema
odredbama Zakona o radu i ovog Ugcvora mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a koje mu naknadno
pristupe.
(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na drzavnom podrudju Republike Hrvatske.
(3) lzrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske

osabe.

Clanak 4.
(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije potrebna
odgovarajuéa razrada u opdim aktima Poslodavca. '
(2) Ako bi opéim aktom Poslodavca ili ugovorom o radu pojedino pravo radnika korisnika prava iz Ugovora
bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Clanak 5.
(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje, nastaju

obvezno pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim Ugovorom.

(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje, duZne su u dobroj vieri ispunjavati
njegove odredbe.

(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, oitedena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje, moZe traZiti
naknadu pretrpljene $tete sukladno Zakonu.
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Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim posiom na novog poslodavca prenese poduzece ili dio
poduzeda, na novog poslodavca se prenose i svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu
poduzeéa koji je predmet preno3enja, a na radnike se do skiapanja novoga kolektivnog ugovora, a najdulje

godinu dana, nastavija primjenjivati ovaj Ugovor.
(2) Radnik &iji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkom 1. ovoga €lanka, zadriava u svezi s otkazom,

otkaznim rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava koja je stekao do
dana prijenosa ugovora o radu.

Clanak 7.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
{2) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa £iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdant:

- rokom,

- izvrienjem odredenog posla,

- nastupanjem odredenog dogadaja.

{3) Poslodavac moZe utvrditi obvezu prethodne provjere sposobnosti, zhanja i vjestina radmka za obavljanje
pojedinih poslova te nacin provjere.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duZem od tri (3) godine moze se sklopiti u slu€ajevima
utvrdenim zakonom i Kolektivnim ugovorom, primjerice:

- kada se zasniva radni odnos s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je radniku otkazan
ugovor o radu, a povodom kojeg se vodi sudski spor.

(5) Poslodavac je dufan prije isteka ugovora o radu na odrecTeno vrijeme pisano obavijestiti radnika o
poslovima za koje kod Posiodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme, iste
struéne spreme. Navedeno se ne odnosi na ugovore o radu na odredeno vrijeme za sezonske poslove.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom postojanja razloga
radi kojih je sklopljen.

(7) Poslodavac moZe sklopiti sporazum s agencijom za privremeno zaposljavanje o ustupanju radnika

agencije za obavljanje privremenih poslova.

€lanak 8.

(1) U ugovoru o radu, kod radnika koji se prvi put zaposljava u Drudtvu kao i kod radmka koji mijenja radno
mijesto u Drustvu, moZe se ugovoriti probni rad.
Kod radnika koji mijenja radno mjesto u Drudtvu putem internih natjecaja, ukoliko ne zadovolji na probnom
radu, vraca se na staro radno mjesto ili na radno mjesto s istim koeficijentom sloZenosti starog radnog
mjesta.

(2) Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o strutnoj spremi i posebnostima radnog mjesta na
koje se radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj strucne spreme utvrduje se u trajanju:

a) do 6 mjeseci za poslove za koje se trai vi3a ili visoka strucna sprema odnosno s time izjednaden stupanj
obrazovanja; '
b) do 5 mjeseci za poslove za koje se tra¥i srednje obrazovanje u trajanju od najmanje 4 godine;
c) do 4 mjeseca za poslove za koje se traZi srednje obrazovanje u trajanju kracem od 4 godine;
d) do 3 mjeseca za sve ostale poslove.
(3) Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje krace od trajanja probnog rada predvidenog
za te poslove, probni rad ugovara se u trajanju najmanje polovine trajanja radnog odnosa.
{4) Probni rad moZe se iznimno produfiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio
opravdano odsutan, aka je bic odsutan najmanje deset dana.
(5) Ako je ygovoren probni rad, otkazni rok iznosi sedam (7) dana.
(6) Natin pracenja probnog rada uredit ¢e se Pravilnikom o radu.
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Clanak 9.
(1} Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je skiopio ugovor o
radu, te mu za izvrSeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u
skladu s naravi i vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 10,
{1) Ugovor o radu moZe se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz prethodno pribavljenu
suglasnost radnika, osobito, aii ne iskljudivo u slucaju:
- potrebe procesa i organizacije rada,
- kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti, povrede na
radu, radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih i ostalih boiesti, te drugih razloga koji se
utvrduju posebnim propisima ili opcim aktima,
- zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga.
(2) Ugovor o radu moZe se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz prethodno pribavijenu
suglasnost radnika u dijelu promjene mjesta rada radnika u slucaju potrebe procesa i organizacije rada.

€lanak 11.
(1) Poslodavac samostaino utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to nije propisano
posebnim propisima. '
(2) Poslodavac ¢e zakljuéiti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava posebne uvjete utvrdene zakonom,
drugim propisom te opisom poslova pojedinog radnog mijesta koji je sastavni dio akta o organizaciji
poslodavca.
{3} Za svako radno mjesto poslodavac utvrduje posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu, a odnose se na:
stupanj i smjer obrazovanja, radno iskustvo, posebna znanja, sposobnosti i vjestine radnika, ispite,
odredeno zdravstveno stanje, formalne dozvole i sligno, ako ovi nisu utvrdeni na drugi nacin prema stavku
1. ovog flanka.
{4) Posebni uvjeti ne mogu se utvrdivati mimo postojeceg Pravilnika.
{5) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora ispunjavati uvjete za obavljanje poslova koji su utvrdeni
opisom paslova pojedinog radnog mjesta.
(6) Poslodavac ne moZe zakljutiti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete propisane zakonom i

propisima donesenim na temelju zakona.

{7} Poslodavac ¢e kod popune potrebnih sistematiziranih a jo§ nepopunjenih radnih mjesta prednost dati
radnicima koji imaju zasnovan radni odnos s Poslodavcem na drugim radnim mjestima, uz uvjet da ti radnici
ispunjavaju sve potrebne uviete, kao 5to su odgovarajuta struéna sprema, sposchnost radnika, zalaganje i
sli€no, a u skladu s vaZzedim pravilima propisanim za provodenje internog natjecaja kod Poslodavca.

{8} Poslodavac ce radnike obavjeStavati o potrebi za popunom radnih mjesta internim natjecajem, putem
oglasnih ploga svih ustrojstvenih jedinica, i o tome obvezatno istodobno obavijestiti Sindikate.

Clanak 12.
(1) Poslodavac e 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sindikate o broju sklopijenih ugovora o raduy, uz
specifikaciju ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.

: Clanak 13. :
{1} Poslodavac se cbvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osabama, ¢ije bi ustupanje
moglo izazvati smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

{I. ZASTITA { SIGURNOST NA RADU

Clanak 14.
(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu. Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj
oshovi nalaze na radu kod Poslodavca. Zastita na radu obuhvada mjere usmjerene na stvaranje sigurnih

uvjeta rafa.
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Clanak 15.
{1) Poslodavac je obvezatan pri uvodenju novih tehnologija i koristenju ili rekonstrukciji postojecih voditi
ratuna da one ne ugroZavaju zdravlje i Zivot radnika i da ne utjeu Stetno na okoli§ te je o mogudim
utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike i povjerenike radnika za zadtitu na

radu.

Clanak 16.
(1) Ugovorne stranke utvrduju da e pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaZnosti i da
¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovla$tenim i nadleZnim tijelima u Republici Hrvatskoj.

€lanak 17.
(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trodku osigurati uvjete za siguran rad propisan
Zakonom, opéim aktom Poslodavcea i ovim Ugovorom.

Clanak 18.
(1) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost, zastitu Zivota i zdravlje radnika, pruzanje
informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, a u skiadu

s odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 19.

(1) Radnik je du¥an rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o zastiti na radu,
propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno njegovih
ovlastenika i uputama proizvodata strojeva i uredaja, osobnih zadtitnih sredstava i radnih tvari, raditi s
duinom pozorno$éu vodedi racuna da tijekom rada ne ugroZava svoj Zivot | zdravlje, Zivot i zdravlje drugih
radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne ugrozava i onetiS¢uje okolis, a posebno je duZan:
- " prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemoguéuje ili ometa u izvrSenju obvera iz ugovora o radu ili koja moZe ugroziti Zivot I zdravije
drugih radnika
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin na
koje je upucen
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja odnosno radi
utvrdivania radne sposobnosti
- pri radu koristiti propisana osobna za3titna sredstva
- suradivati s Poslodavecem ili njegovim ovladtenikom, te s povjerenikom radnika za zastitu na radu u
rieSavanju svih pitanja zatite na radu
- odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog oviastenika te svojeg povjerenika o svakoj Cinjenici za koju
opravdano smatra da predstavija neposrednu opasnost po sigurnost i zdravije kao i bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu. '
(2} Smatra se da radnik radi duZnom pozorno3cu kada poslove obavlja po-sljede¢em postupku:

- prije podetka rada pregleda mjesto rada i o eventualno uo€enim nedostacima izvijesti Poslodavca ili

njegovog oviastenika
- posao obavija sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zatitnih
sredstava i radnih tvari, te uputama Poslodavca ili njegovog ovlastenika
- pri radu koristi propisana osobna za5titna sredstva i opremu
- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju druge radnike i

sredstva rada.

€lanak 20.
{1) Prije otpotinjanja rada, Poslodavac je duZan radnika upoznati s mjerama zastite na radu i svim pravima i
obvezama u podruéju zatite, odnosno duZan je radnika osposobiti za rad na siguran nacin na poslovima

koje Ce obavijati.
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Clanak 21.
(1) Radnik ima pravo odbiti rad | napustiti mjesto rada na kejem postoji opasnost za zdravije i Zivot i na
kojem nije provedena zastita na radu, te ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog svog postupka i
zasticen je od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja Zivota | zdravlja ljudi odnosno imovine.
(2} U sluCajevima iz ovog &lanka te drugim sluCajevima odredenim posebnim zakonom, radnik je duZan
obavijestiti odgovornu osobu i povjerenika zastite na radu.

Clanak 22.
(1) Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na posiovima na kojima je obavezno koristenje radne i zastitne
odjece zbhog prljavitine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sli¢no, Poslodavac mora osigurati
higijensko-sanitarne uvjete sukladno Pravilniku o zaltiti na radu za radne i pomocne prostorije | prostore.

Clanak 23.
{1) Nije dopusteno ugovaranje i isplata novéanih naknada radnicima koji rade u §tetnim i opasnim radnim
uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu miera zastite na radu.

Clanak 24.

{1} Radnici mladi od osamnaest godina, trudnice i dojilje i druge osobe u skladu s posebnim propisima ne
smiju raditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.

{2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uofe opasnosti koje ugroZavaju njihov
#ivot i zdravije, Poslodavac je duZan tim radnicima ponuditi drugi ugovor u skladu sa struénom spremom,
dok traje opasnost.

(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada osnovna
placa za poslove koje je ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za Zivot i zdravlje, ako je to za njega

povoljnije.

Clanak 25.
(1) Poslodavac je obvezatan prilikom promjene unutarnjeg ustroja najkasnije u roku tri mjeseca, utvrditi
radna mjesta s posebnim uvjetima rada sukladno reviziji procjene opasnosti radnih mjesta.

Clanak 26.
(1) Poslodavac ce voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima radnika, o éemu Ce jedan puta godidnje
izvie§divati Sindikate.

Clanak 27. ,
(1) Poslodavac je duZan izvijestiti Sindikate jedanput godi$nje o stanju sigurnosti i zastite na radu.
{2} Radnici imaju pravo izabrati svoga povjerenika zaStite na radu koji mora biti obavijeSten o svim
promjenama od utjecaja na sigurnast i zdravlje radnika i primati primjedbe i prijedioge radnika na primjenu
propisa i provedbu mjera zadtite na radu, koje su duzni na Sredi$njem odboru za zastitu na radu predociti

Poslodavcu.

Clanak 28.
(1) Povjereniku zastite na radu ¢e Poslodavac o svom trosku osigurati:
- nesmetano obnaSanje funkcije, u skladu sa zakonom,
- pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place, 4 sata tjedno za obnadanje funkcije,
- pravo na koridtenje prostorija za rad i sredstava za rad, te administrativno-tehni¢ku pomaoc,
- prijevoz za potrebe izvr§avanja obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na radu,
- edukaciju za kvalitetno cbnasanje funkcije povierenika za zaStitu na radu,
- mobilni telefon s moguénoséu razgovora unutar VPN mreZe Poslodavea.
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IV. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita privatnosti radnika

Clanak 29.
(1) Radnik ima pravo na zastitu privatnosti glede njegovih osobnih podataka koje se dostavljaju tredim
osobama. )
{2) Osobne podatke radnika koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom smije prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama radnik u ustrojstvenoj jedinici koju odredi Poslodavac.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 30.
{1} Dostojanstvo radnika 5titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, na nacin da im
osigura uvjete rada u kojima nede biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita
ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.
{2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa, te
predstavija razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 31.
(1) Postupci i mjere za zadtitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim pravilnikom Poslodavca.
{2) Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobe koje su osim njega ovladtene primati i rjeSavati
prituZbe vezane za dostojanstvo radnika.
(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga clanka duZna je u roku od najkasnije osam dana od dostave
prituibe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(4) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog €lanka, na njegov zahtjev duzan omoguciti
nazofnost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog povjerenika u postupku.
(5) Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga €lanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatraZio zadtitu pred nadleznim sudom,
(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ce Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZzbu Poslodaveu | ima pravo prekinuti rad, pod uvietom da je
zatraZio zadtitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana

prekida rada.
(7) Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da

je radio.
(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
{9} Protivijenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti

razlog za diskriminaciju radnika.
(10) U sluéaju spora teret dokazivanja je na Poslodavcu.

V. OSPOSOBLIAVANIJE RADNIKA ZA RAD

€lanak 32.
{1) Kod uvodenja novih tehnoiogija ili sredstava za rad za koja radnik nije osposobljen, Poslodavac je duzan
o svom troSkg i u radno vrijeme osigurati osposobljavanje.
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{2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, 3kolovati se, obrazovati,
osposobijavati | usavriavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duZan u skladu s
potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanije ili usavriavanje za rad.

VI. RADNO VRIEME

, Clanak 33.
(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 {Cetrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu traje pet
radnih dana (ponedjeljak — petak).
(2) Poslodavac ée pisanom odlukom utvrditi poCetak i zavr$etak radnog vremena, preraspodjelu te raspored
radnog vremena, koja za sve ustrojstvene jedinice Poslodavca ne mora zapofinjati u isto vrijeme,
uvazavajudi tehnoloske procese koji se kod Poslodavca obavljaju.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.
(1) Ako potrebe poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu moZe se s radnikom sklopiti i za nepuno radno
vrijeme.
(2) Ako to priroda i organizacija rada omogucavaju, iste poslove mogu obavijati dva radnika, svaki s
nepunim radnim vremenom.
{3) Rad u nepunom radnom vremenu poslodavac moZe odrediti u istom ili razli€éitom radnom vremenu
tijekom tiedna, odnosna samo neke dane u tjednu.
{4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i pladenog dopusta.
{5) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radniku s nepunim radnim vremenom osnovna plaa
odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.
(6) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju proporcionaino udjelu
nepunog radnog vremena u fondu sati punog radnog vremena.

Skraceno radno vrijeme

€lanak 35.
{1} Ako se tijekom primjene-ovog Ugovora utvrdi postojanje radnih mjesta na kojima se ni uz primjenu
mjera zaStite na radu ne moZe zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme na tim radnim mjestima,
skraéuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvijeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
(2) Svaka stranka ovog Ugovora moZe Ministarstvu nadleZnom za rad predloZiti dono3enje pravilnika kojim
se utvrduju pitanja iz stavka 1. ovog Elanka.
{3} Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruje kao da radi u punom radnom
vremenu,
(4) Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom duZan je po nalogu Poslodavca do punog radnog
vremena ohavljati druge poslove, sukladne svejoj strucnoj spremi, znanju | sposobnostima,
(5) U slucaju nastupa okolnosti iz prethodnog stavka medusobna prava i obveze Poslodavca i radnika utvrdit
¢e se ugovorom o radu, s tim da se radniku, za obavljanje drugih poslova ne moZe utvrditi niZi osnovni
koeficijent radnog mjesta za obavljanje poslova do punog radnog vremena.

Prekovremeni rad

€lanak 36.
{1) U slucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe,
radnik na zahtjev Poslodaveca mora raditi duZe od punog radnog vremena najvise do 8 {osam) sati tiedno.
(2) Preliovremeni rad ne moZe se narediti radniku kod kojeg je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad
ili nepgsredna opasnost od nastanka invalidnosti.
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(3) Trudnica, majka s djetetom do 3 (tri) godine starosti, roditelj ili posvojitelj koji radi polovicu punog
radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohrani roditelj s djetetom do 6 {3est)
godina starosti moZe raditi prekovremeno samo uz pisani pristanak na prekovremeni rad.

(4) Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao $to su: raspored radnika iz
drugih ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanje i sli¢no, a sukladno Zakonu.

(5) Poslodavac ¢e radniku unaprijed izdati pisani nalog za prekovremeni rad, osim u slutaju hitnog
prekovremenog rada, u kojem sludaju ¢e mu izdati usmeni nalog. Potvrdu o obavljenom prekovremenom
radu Poslodavac ¢e izdati radniku u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad izvrien, a obavezno
prije obratuna plaée za mjesec u kojem je radnik radio prekovremeno.

(6) Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radnik ostvaruje pravo na povecanu piacuy, sukladno
odredbama ovog Ugovora ili pravo na slobodne sate, odnosno sfobodne dane.

(7) Radnik nece ostvariti pravo na povecanu placu po osnovi prekovremenog rada ako izriCito u pisanom
obliku da privolu da umjesto pladenog prekovremenog rada Zeli koristiti slobodne sate, odnosno slobhodne
dane.

(8) Svaki sat proveden u prekovremenom radu racunat ce se kao 1 sat i 30 minuta slobodnih sati. Radnilk
mode koristiti tako ostvarene slobodne sate, odnosno slobodne dane na nadin da njihovo koridtenje ne
remeti proces rada.

{9) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada tjedno 1 tijekom
mjeseca i to iskazati u obracunu plade radnika za pojedini mjesec.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 37.
(1) Na poslovima na kojima se opseg poslova povetava u odredenim razdobljima godine, radi ¢ega se
posiovi ne mogu obaviti u redovnom punom ili nepunom radnom vremenu, moZe se uvesti preraspodjela
radnog vremena.
(2) U slu€aju iz prethodnog stavka ovoga &lanka, razdoblje u kojemu radnik radi duZe od punog ili nepunog
radnog vremena ne moe u kalendarskoj godini iznositi duZe od 6 {3est) mjeseci.
{3) U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duZe, tjedno radno vrijeme zajedno s prekovremenim
radom ne smije trajati duZe od 56 sati tjedno ako je radnik poslodavcu dostavio pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad. .
{4) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju kada traje duZe od redovnog punog ili nepunog radnog
vremena ne smatra se prekovremenim radom.
(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 3est godina starosti
te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mofe raditi u prerasporedenom punom ili nepunom
radnom vremenu (48 sati), samo ako dostavi posiodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.
(6) Radnici iz stavka 5. ne mogu raditi u prerasporedenom radnom vremenu iz stavka 3. ovoga Clanka.
(7) Plan preraspodjele radnog vremena utvrduje Poslodavac.

{8) Planom preraspodjele utvrduje se:
- razdobije preraspodjele radnog vremena koje obuhvacda razdoblje u kojemu e radnik raditi du?e od

redovnog radnog vremena i razdoblje u kojemu ¢e raditi krace, odnosno razdoblje u kojemu Ce se radno
vrijeme radnika svesti na redovno puno ili nepuno radno vrijeme;
- poslovi koje ée se obavljati u preraspodjeli radnog vremena i
- broj radnika koji ée raditi u prerasporedenom radnom vremenu.
{9) Radnici koji ¢e raditi u prerasporedenom radnom vremenu s Planom preraspodjele moraju biti upoznati
najkasnije 8 {osam) dana prije pocetka preraspodjele.
(10) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca za tekucu kalendarsku
godinu za Sektor za naplatu cestarine i do 30. lipnja za Sekior za odrZavanje za prethodnu godinu dana,
neiskariéteni sati preraspodijele bit ¢e ispladeni kao prekovremeni sati i obratunati s plaom za prosinac,
odnosno lipanj, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme. '
{11) Blagajniku naplate cestarine ée se od 01. rujna 2014. omoguciti uvid u obrafun rada blagajnika na kraju
njegove smjene radi lakieg obracuna i brée primopredaje smjene.
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Rad usmjenama

Clanak 38.
(1) Radom u smjeni, u smislu ovog Ugovora, smatra se rad koji se tijekom cijele godine ili najmanje pet
mjeseci u toku jedne godine obavlja u dvije ili viSe smjena.
{2) Ako je rad organiziran u smjenama, moZe se organizirati na nacin da se:
l. smjena obavija od 07 sati do 19 sati,
II. smjena cbavlja od 19 sati do 07 sati iduceg dana,
ili da se:

L smjena obavlja od 06 sati do 14 sati,
ll. smjena obavija od 14 sati do 22 sata,
Ill. smjena obavlja od 22 sata do 06 sati idudeg dana.

(3} Zbog potrebe posia rad se mozZe organizirati i u medusmjenama te organizirati i na drugadiji nadin, a o

¢emu odluku donosi Poslodavac.
{4) Rad u drugoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 14,00 do 22,00 sata.
{5) Rad u trecoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavija u vremenu od 22,00 sata do 06,00 sati idudeg

dana. Rad u treCoj smjeni smatra se noénim radom.

Clanak 39.
{1) Kada za to postoji opravdana potreba posla, Poslodavac moZe utvrditi da se poslovi koji se inade
redovno ne obavljaju u smjenama, U odredenom vremenskom razdoblju obavijaju u smjenama.
{2) Radniku na poslovima koji se inafe ne obavijaju u smjenama moZe se iznimno izdati radni nalog da
poslove ebavi u drugoj ili tre¢oj smjeni.
{3} Za rad na nadin iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na povecanu pladu sukladno odredbama
ovog Ugovora, ali ne i na povedani broj dana godisnjeg odmora.

DeZurstva

Clanak 40.
(1) Poslodavac moZe odrediti radniku, zaposienom s opisom poslova radnog mjesta operativne naravi,
pripravnost poziva kudi {dezurstvo) kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive §tete za Poslodavca.
(2) Vrileme provedeno u pripravnosti (kod kuce) ne smatra se radnim vremenom, a radnik za vrijeme u
pripravnosti ima pravo na naknadu utvrdenu ovim Ugovorom.
(3) Za vrijeme deZurstva radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorima Posiodavea, ali mora biti
dostupan i po pozivu duZan je odazvati se tom pozivu i u odredeno vrijeme i na odredenc mjesto doéi na
posao, radi fakti¢nog obavljanja hitnih poslova. Za vrijeme pasivnog deZurstva radnik je duZan pridrZavati se
internih akata poslodavca.
(4) DeZurstvo na dane tjednog odmora i blagdana ne moZe trajati manje od 24 sata, osim u sluéajevima
radnih mjesta u Vatrogasnoj operativi.
{5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni deZurstva najmanje 4 (Cetiri) dana
unagprijed, osim u sluéaju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.
(6) DeZurstvo opisano u ovom ¢lanku odreduje se iskljufivo prema rasporedu koji odobrava &elnik
ustrojstvene jedinice (npr. direktor sektora ili Sef samostalnog odjefa).
{7} U slucaju poziva radnika iz pasivnog deZurstva na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili neodgodive
zamjene radnika, radniku Ce tako ostvareni sati biti plaéeni kao prekovremeni rad.

VIl. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 41.
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(1) Radnik koji radi najmanije 3est {6) sati dnevno, ali ne viSe od 8 (0sam) sati, ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) u trajanju najmanje trideset (30) minuta, osim ako zakonom ili drugim propisom nije

drugadije odredeno, koju radnik moZe koristiti u dva dijela.
(2) Radnici koji rade na poslovima na kojima je radno vrijeme utvrdeno u smjenama u trajanju od 12 sati

imaju pravo na stanku u trajanju od 45 minuta, koju radnici mogu koristiti u najmanje dva dijela.
(3) Pravo na stanku u trajanju utvrdenom u stavku 2. ovog €lanka imaju i radnici kada im je dnevno radno
vrijeme utvrdeno u trajanju duiem od 10 sati i to radi prekovremenog rada ili preraspodjele radnog

vremena.
(4) Ako vrijeme koritenja stanke nije utvrdeno odlukom Poslodavca, radnik je obvezan stanku koristiti na

natin da njenim kori$tenjem ne remeti redovno odvijanje procesa rada, s time da stanku ne smije koristiti
na poletku i kraju radnog vremena.

Clanak 42.
(1} Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predofenje potvrde oviastenog
lije¢nika, ima pravo do godine i pol dana djetetovog Zivota na koridtenje stanke za dojenje djeteta od dva

puta dnevno po sat vremena.

Dnevni odmor

Clanak 43.
(1) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno ako
Zakonom o radu ili drugim propisom pravo na kori§tenje dnevnog odmora ili trajanje dnevnog odmora nije

drugadije utvrdeno.

Tiedni odmor

Clanak 44.

{1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 ({etrdesetosam) sati.

{2) Kada to proces obavijanja poslova dozvoljava, tjedni odmor iz stavka 1. ovog Clanka koristi se u subotu i

nedjelju.

{3) Radnik koji radi na poslovima koji se obavljaju u Sestodnevnom radnom tjednu ili koji radi na poslovima
koji se obavljaju neprekinuto tijekom cijele godine, iznimno ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
najmanje 24 (dvadesetfetiri} sata neprekidno, ako Zakonom o radu ili drugim propisom nije drugacije

uredeno.
{4} Radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka, tjedni odmor u trajanju od 24 {dvadesetdetiri) sata mora se osigurati

nakon $est dana neprekidnog rada.
{5) Poslodavac je obvezan radniku iz stavka 3. ovog Clanka omoguciti koristenje preostalog tjednog odmora

u naredna 2 (dva} tjedna.
(6) Radniku iz stavka 3. ovog &lanka, Poslodavac je obvezan omoguditi koristenje tjednog odmora u

neprekinutom trajanju od 48 sati najkasnije svaka 2 tjedna, a obavezno ako je radnik radio u nocnoj smjeni
{od 22,00 do 06,00 sati) neprekidno pet dana.

Godisnji odmor

€lanak 45. o
(1) Najkrace trajanje godi$njeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske godine je cetiri tjedna,

odnosno 20 radnih dana, a najduZe trajanje je 30 radnih dana.
(2) Za sve radnike neovisno o dnevnom rasporedu radnog vremena, trajanje godiSnjeg odmora raduna se u

petodnevnom radnom tjednu.
(3) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje

dvadeset i fetiri radnih dana.
(4) Slijepi radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od 35 (trideset pet} radnih dana.
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(5) Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radniku se isptacuje naknada place u visini njegove prosjecne
mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca.

{6} Naknada place iz prethodnog stavka isplacuje se radniku prilikom isplate pla¢a svim radnicima za mjesec
u kojem je radnik koristio godi3nji odmor.

Clanak 46.
{1) U dane godidnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote i
razdobije privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio oviasteni lijeCnik.
(2) Ako za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora, nastupe okolnosti radi kojih radnik ostvaruje pravo na
pladeni dopust, zapoteto koristenje godidnjeg odmora se ne prekida osim u slu¢ajevima opisanim u ¢lanku

57. ovog Ugovora {Plaéeni dopust).

Clanak 47.
{1) Nidtetan je sporazum o odricanju od prava na godiénji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.
{2) U slutaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godidnji odmor u
cijelost], isplatiti naknadu umjesto koridtenja godiSnjeg odmora.
(3) Naknada iz stavka 2. ovog €lanka odreduje se, sukladno odredbi &lanka 45. stavak 6. ovog Ugovora,
razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Clanak 48.
{1) Radnik koji se prvi puta zaposli ifi koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 {osam) dana,
stjete pravo na godidnji odmor iz ¢lanka 50. ovog Ugovora nakon 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada.
{2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog Zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 49.
{1} Radnik ima pravo na dvanaestinu godinjeg odmora za svakih navrsenih mjesec dana rada u slucajevima

utvrdenim zakonom.

{2} Radnik kojemu radni odnos prestaje radi odlaska u prijevremenu ili starosnu mirovinu odnasno u
invalidsku mirovinu radi utvrdene profesionaine nesposobnosti za rad, poslodavac ¢e na zahtjev radnika
odobriti mu koristenje godiinjeg odmora u trajanju kako je to utvrdeno ¢lankom 50. ovog Ugovora, ako je
radnik u godini u kojoj odlazi u mirovinu proveo u radnom odnosu najmanje 1 mjesec.

{3) U izra¢unavanju trajanja godiSnjeg odmora na natin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana

godignjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora.

Clanak 50.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiénji odmor u trajanju od najmanje 4
(Cetiri) tjedna ili 20 (dvadeset) dana. Trajanje godiSnjeg odmora duZe od Cetiri tjedna utvrduje Celnik
ustrojstvene jedinice u kojoj radnik obavlja posiove, po ovim kriterijima i mjerilima.

1. S obzirom na dufinu radnog staza:

— od 2 do 5 godina 2 radna dana
~ od 5 do 10 godina 3 radnih dana
— od 10 do 15 godina 4 radnih dana
— od 15 do 20 gedina 6 radnih dana
- od 20 do 30 godina 8 radnih dana
- od 30 godina na dalje 10 radnih dana

2. kada je radnik:
— osoba kod koje je utvrden stupanj invalidnosti.

9( ifili tjelesnog ostecenja od najmanje 60% odnosno
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ako je kod radnika utvrdena profesionaina

nesposobnost za rad 4 radna dana
- roditelj ili posvojitelj djeteta do 13 godina starosti 2 radna dana
— roditelj ili posvojitel] dvoje ili vise djece do 13 godina
starosti 4 radna dana
— samohrani roditel] ili samohrani posvojitelj djeteta
do 13 godina 5 radnih dana

— jedan od roditelja djeteta sa smetnjama
u psihofizickom razvoju ili utvrdenom invaliditetu

ha oshovu nalaza ovlastene zdravstvene osobe 5 radnih dana

3. S obzirom na uvjete rada:

- radniku koji radi u smjenama 1 radni dan
- radniku koji radi teZe fizi¢ke poslove (cestar,
cestar strojar i vozac) 1 radni dan

4. S obzirom na sloZenost poslova:

- radniku koji radi na poslovima (., IL. i 1ll. grupe
sloZenaosti i pripravnicima 1 radnidan
- radniku koji radi na poslovima IV., V. i V1. grupe
sloZenosti ‘ 2 radna dana

- radniku koji radi na poslovima V1L, VIIL. i IX. Grupe
slozenosti 3 radna dana

{2) U sluaju ako radnik ostvaruje pravo po osnovu tocke 2. alineja 4. prethodnog stavka, ne moZe ostvariti
pravo i na dane godisnjeg odmora po osnovu iz tocke 2. alineja 2. i 3. prethodnog stavka ovog Clanka.

(3) Ukupno trajanje godi¥njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga €lanka, s time da tako utvrden broj dana ne
mo’e biti vedi od broja radnih dana godignjeg odmora odreden ¢lankom 45. osim u slucaju opisanom u
¢lankom 46, ovog Ugovora.

{4) Ukupno trajanje godinjeg odmora na nacin utvrden prethodnim stavcima ovog &lanka utvrduje se na
dan 01. sijeénja godine za koju se kalendarsku godinu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora.

(5} Broj dana godisnjeg odmora po osnovy mijerila iz stavka 1. tocka 4. ovog ¢lanka odreduje se sukladno
paslovima za koje je s radnikom sklopljen ugovor o radu. Broj dana godiSnjeg odmora iznimno ¢e se utvrditi
prema mijerilima iz stavka 1. to€ka 4. ovog ¢lanka radniku koji je na dan utvrdivanja ukupnog trajanja
godi&njeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka obavljao druge poslove najmanje 6 {Sest} mjeseci.

Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u vise dijelova.
(2) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, poslodavac ¢e radniku omoguditi prvi dio koristenja u
trajanju od najmanje 10 (deset) radnih dana neprekidno, koje mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
{3) Preostali dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti u skladu s rasporedom koridtenja godlsnjeg

odmora, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 52.
(1) Raspored kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada

i potrebe radnika.
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Clanak 53.
(1) Radnika se mora najmanje 15 dana prije potetka koriitenja godiinjeg odmora obavijestiti o njegovom
rasporedu i trajanju gediSnjeg odmora.

Clanak 54.

{1} Radnik koji nije koristio godiSnji odmor ili je prekinuo koristenje godi$njeg odmora u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en, zbog bolesti, ima pravo taj godidnji odmor iskoristiti do 30. lipnja iduée godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

(2) Radnik majka ili otac koji radi koristenja rodilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta ili drugog prava
utvrdenog posebnim zakonom nisu iskoristili godidnji odmor iz prethodne godine do 30. lipnja tekuée
godine, neiskoridteni godiSnji odmor koristit ¢e odmah po prestanku koriétenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog ili nekog drugog dopusta utvrdenog posebnim propisom.

Clanak 55.
{1) Radnik ima prave do tri dana godiSnjeg odmora koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije pocetka koriStenja, uz uvjet da takvo koridtenje godiinjeg odmora ne

remeti redovno poslovanje Posiodavca.
{2} O koristenju godidnjeg odmora iz prethodnog stavka Poslodavac je radniku duZan izdati riefenje

najkasnije dan prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 56.
{1) Roditeljima maloljetne djece godi$nji odmor se rasporeduje, u pravilu, na njihov zahtjev.
{2) Raspored koristenja godiSnjih odmora donosi se na nivou ustrojstvene jedinice {npr. Sektora), a za
€elnike ustrojstvenih jedinica donosi Uprava, najkasnije do 30. lipnja tekude godine.
{3) Rjelenje o trajanju i koriStenju godidnjeg odmora za svakog radnika donosi &elnik ustrojstvene jedinice
{npr. direktor sektora, odnosno $ef posebne manje ustrojstvene jedinice} u kojoj radi, a za elnike
ustrojstvenih jedinica (npr. sektora i manjih posebnih ustrojstvenih jedinica) donosi predsjednik Uprave.
(4) Poslodavac moZe na poletku kalendarske godine donijeti odluku kojom ¢ée radi smanjenja troskova
poslovanja utvrditi da ¢e radnici u dane utvrdene odlukom koristiti godiSnji odmor (kolektivni godidnji
odmor).
(5) Za dane koridtenja kolektivnog godiSnjeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka radniku se umanjuje broj dana
godisnjeg odmora, a o koridtenju godisnjeg odmora radniku se izdaje rjedenje.
{6) Ako je radnik iskoristio sve dane godidnjeg odmora, a poslodavac od njega traZi da ne radi u dane
utvrdene za koristenje kolektivnog godidnjeg odmora, radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao da je
radio. '
{7) Radnik koji zbog radne obveze nije koristio godi$nji odmor ima pravo koristiti neiskoristeni godisnji
odmor po prestanku radne chveze.

Placeni dopust

€lanak 57.
(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée do najvise 7 (sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u sljededim slucajevima:

5 dana -
5 dana

- prilikom sklapanja braka
- prilikom rodenja djeteta
- smrti supruZnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja, braée, sestara i unuka 5 dana
- teSke bolesti roditelja, bradnog druga i punoljetne djece, o&uha, madehe, posvoijitelja,
pasvojenika i vanbraénog partnera

- otklanjanje posljedice elementarne nepogode po odluci poslodavca do 5dana
- za sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim priredbama od drZavnog interesa i
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interesa poslodavca po odluci poslodavca do 5 dana
- smrti roditelja supruZnika, djedova i baka radnika, o¢uha i maceha 3 dana
- 7a sudjelovanje sindikainih povjerenika na sindikalnim seminarima i obrazovanju

za sindikalne aktivnosti 2 dana
- selidbe u drugo mjesto 2 dana
- selidbe u isto mjesto 1 dan
- trudnice za prenatalni pregled - mjeseéno (koji moZe koristiti u vie dijelova) 1ldan

{2) Dobrovoljni davatelji za svako darivanje pune krvi imaju pravo na 2 dana placenog dopusta koji se koristi
iskljugivo na dan darivanja i prvi sljededi radni dan, s tim da se davanje krvi najavi 3 dana unaprijed.

{3) iznimno, placeni dopust iz prethodnog stavka, moZze se koristiti u sljedeéih 15 dana u dogovoru s
poslodavcem, u slu€aju javnog poziva ili organiziranja davanja krvi od strane poslodavca.

(4) Radnik ima pravo na plaéeni dopust u slutaju kad je kao pripadnik civilne zastite, gorske sluibe
spasavanja ili sliéno, pozvan na intervenciju ili vieZbe.

(5) Iznimno, radnik ée u ponovljenim sluéajevima iz stavka 1. alineje 3. i stavka 2. ovoga ¢lanka tijekom
jedne kalendarske godine imati pravo na placeni dopust u duZem trajanju od ukupno 7 (sedam) radnih
dana.

{6) Radnik nema pravo na placeni dopust kada se nalazi na gediSnjem odmoru, osim za stu¢ajeve utvrdene
stavkom 1. alineja 2. i 3. te stavkom 2. ovog &lanka. '

€lanak 58.
(1) Za vrijeme stru¢nog ili opéeg ¥kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, na koje ga je uputio
poslodavac, radniku se moZe odobriti godidnje do 10 {deset) radnih dana placenog dopusta za vrijeme
strutnog ili opceg kolovanja, odnosno za pripremanje i polaganje ispita, tijekom jedne kalendarske godine.

Neplaéeni dopust

€lanak 59.

{1) Poslodavac moZe radniku na njegov pisani i cbrazloZeni prijedlog odobrit], posebnim sporazumom
izmedu radnika i poslodavca, odsutnost s rada bez naknade place u sljedecim slu€ajevima:

- njega roditelja, braénog druga i/ili malodobnog djeteta

- gradnja ili popravak kuce ili stana

- lijeéenja, zdravstvene rehabilitacije na koju radnika ne upu¢uje ovlastent lijecnik

- izobrazbe, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak

- sudjelovanje u akcijama opceg drudtvenog interesa (humanitarne akcije)

- zadriavanje radnika u pritvoru do 30 dana {uz uvjet da radnik, posredno ili neposredno, u roku 3 dana

obavijesti Posiodavca o prvom danu pritvora)

- po pozivu suda u privatne svrhe

- drugim opravdanim siuajevima.
(2) Ako se neplaceni dopust odobrava u trajanju do 30 dana, radnik ne ostvaruje pravo na placu, naknadu
place niti ostala primanja iz rada, a za navedeno razdoblje Poslodavac Ce platiti doprinose za miravinsko i

zdravstveno osiguranje sukladno zakonskim propisima.

(3) Za vrijeme neplacenog dopusta u trajanju dufem od 30 dana, prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi

s radnim odnesom miruju, ako Zakonom nije drugadije odredeno.

(4) Nepladeni dopust duZi od 30 dana moZe se odobriti radniku na njegov pisani i obrazloZen prijedlog,
posebnim sporazumom izmedu radnika i Poslodavca, a o emu poslodavac s radnikom sklapa sporazum.

(5) Zaposlenici imaju prave na nepiaceni dopust za vrijeme predizborne promidZbe i to kako skjedi:

- za zastupnike u Hrvatskom saboru do 15 radnih dana

- za tlanove Zupanijske skupstine do 10 radnih dana

- za ¢lanove gradskog ili opéinskog vije¢a do 5 radnih dana.
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VIIL PLACE

Clanak 60.
(1) Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne piace utvrdene na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na kojemu radnik radi i
normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestuy,
- dodataka osnovnoj plaéi po osnovi radnog staZa i uvjeta rada teZih od normalnih uvieta koji
nisu vrednovani u osnovnoj pladi,

{2} U smislu ovog Ugovora placa uklju€uje 1 sve zakonom propisane doprinose iz place, porez na dohodak,
prirez na dohodak i ostalo.

{3) Radnik moZe ostvariti pravo na povecanje pla¢e po osnovi uspjeSnosti radnog ufinka (stimulativni dio
plaée), koji u jednoj godini moZe iznositi najvise do visine jedne prosjecne plade radnika koji ostvaruje
dodatak, a ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

{4) Radnik ima prave na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi, a u stu¢ajevima koji su odredeni odredbama
ovog Ugovora, Pravilnika o radu i Zakona.

(5} Prema ovom Ugovoru plaéom se smatra bruto-plaéa radnika.

€lanak 61.
(1) Radnicima se placa isplacuje:
- nakon obavijenog posla,
- unovcy,
- urazdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana,
- jednokratno, i to najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 62.
{1) Osnovna plaéa za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni ucinak na poslovima i zadacima a na kojima
radnik radi, predstavija umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova.
{2) Visina asnovice utvrduje se za moguci mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.
{3} Osnovica za placu na dan stupanja na snagu ovog Ugovora utvrduje se u iznosu od 3.118,08 kuna.
{4) Mjeseéna plaéa radnika utvrduje se prema stvarnom mjeseénom fondu sati tako da se pomnoZi osnovica
od 3.118,08 kuna s pripadajuéim koeficijentom (ugovoreni koeficijent plate svakog radnika) uvedan za
dodatak s osnove minulog rada iz ¢lanka 68. ovoga Ugovora, te pridodaju uvedanja plate iz Clanaka 69.
ovog Ugovora. .
(5) Korekciia osnovice provodit ¢e se sukladno povedanju potrosackih cijena u Republici Hrvatskoj, prema
objavljenim podacima DrZavnog zavoda za statistiku jedan puta godiinje na dan 01. sijecnja za svaku
kalendarsku godinu za vrijeme vaZenja ovog Ugovora.

Clanak 63.
(1) Sukladno odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o placama razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi,
odnosno radna mjesta po grupama i koeficijentima, a na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta rada na tim

radnim mjestima.
(2} SloZenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljutuje posebnosti radnog mjesta

u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mijesta, stupanj ovlaitenja i
odgovornosti radnog mjesta, specijalisticka znanja, specifitne potrebne vjestine radnika, kao i potrebne
psihofizitke osobine za rad na odredenom radnom mjestu.

Clanak 64.
(1) Sva radna mjesta razvrstavaju se u 9 grupa sloZenosti. Predvideni raspon izmedu najniZe i najvise
vrednovanog radnog mjesta je maksimaino 1 : 8, a grupe poslova s pripadajuéim koeficijentima Poslodavac
utvrduje Pravilnikom o radu.

Raspori i grupe sloZenosti
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Clanak 65.
(1) Radna mjesta se razvrstavaju | vrednuju polazeci od slijedecih grupa poslova i koeficijenata:

Grupe sloZenosti s pripadajucim koeficijentima
Sva radna mjesta vrednuju se na osnovi slofenosti, a razvrstavaju se u slijede¢e grupe poslova s

pripadajucim koeficijentima:

| GRUPA ' 1,30 - 1,80
Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne zahtjeva
posebno cbrazovanje.

- POMOCN] RADNIK 1,30
- CISTAC 1,60
- DOMAR 1,60
- POSLUZITELS 1,70
Il. GRUPA 1,80 -2,10

Grupa poslova podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke, odnosno
rad pomocu jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljne pisane upute.

- CESTAR 1,85
- VRATAR 1,90
- DOSTAVUAC 2,00
- GLAVNI POSLUZITEL) 2,00
- OPERATER NA CENTRAL! : 2,05
- CESTAR STROJAR 2,05
IIl. GRUPA 2,10~ 2,60

Grupa podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke na kojima se rad
ponavija uz povremenu pojavu novih poslova

- KUHAR 2,10
- ZIDAR 2,10
- LICILAC ‘ 2,10
- DOMAR - RUKOVODILAC CENTR. GRUJANJA 2,20
- OPERATER NA CENTRALI U UPRAVI 2,20
- VATROGASAC - 2,20
- STROJOBRAVAR 2,20
- AUTOELEKTRICAR 2,20
- AUTOLAKIRER 2,20
- AUTOLIMAR 2,20
- AUTOMEHANICAR : 2,20
- ELEXTRICAR ' 2,30
-VvOzZAC 2,30
- VOZAC STROJAR 2,30
- ADMINISTRATOR POSLOVA DOSTAVE | ODRZAVANJA POSLOVNIH PROSTORA 2,30
- BLAGAINIK NAPLATE CESTARINE I 2,30
- BLAGAJNIK NAPLATE CESTARINE | 2,40
- vOzZAC VATROGASAC 2,40
- GLAVNI KUHAR : 2,40
- VATROGASAC VODITEL VATROGASNE GRUPE 2,50
IV. GRUPA 2,60~ 3,20

Grupa podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke za Cije su
obavijanje potrebne konzultacije u njihovu izvrSavanju.

% - REFEREN 2,60 ‘
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- ADMINISTRATOR

- VODITEL SMJENE

- OPHODAR

-VODITEL) SMJENE VATROGASNE POSTAJE
- SKLADISTAR CENTRALNOG SKLADISTA

- ADMINISTRATOR TJO

- POSLOVODA

- SAMOSTALNI REFERENT

- VOZAC UPRAVE

- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE {SPOSTAVE

V. GRUPA

2,60
2,65
2,65
2,70
3,00
3,00
3,00
3,00
3,20
3,20

3,30~-3,80

Grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke koji zahtijevaju veci stupanj

samostalnosti u izvr3avanju poslova i zadataka.

- VIS| SAMOSTALN! REFERENT

- ZAMIJENIK ZAPOSVIEDNIKA VATROGASNE POSTAIE
- POSLOVNI TAINIK

Vi. GRUPA

3,30
3,30
3,60

3,804,480

Grupa posiova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost i vedi stupanj

kreativnosti u njihovu izvrSavaniu

- SURADNIK

- VISI SURADNIK il

- VODITEU (pravca, elektroodriavanja)
- ZAPOVIEDNIK VATROGASNE POSTAJE

VIl. GRUPA
Grupa poslova podrazumijeva vrio sloZene posiove koji zahtijevaju inicijativu i

kreativnost zaposlenika projektiranja poslova i zadataka

- POMOCNIK VODITEUA TINC | TJO
- VIS| SURADNIK |

- VODITEL) GRUPE Il

- VODITEU TJ (odrZavanja i naplate)

VIil. GRUPA

3,30
4,00
4,10
4,10

4,40 -5,00

4,40
4,40
4,70
5,00

5,00-6,20

Grupa poslova podrazumijeva vrio sloZene poslove koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost

djelatnika te dodatna specijalistiCka znanja potrebna za obavljanje tih poslova

- GLAVN! INZENJER 11

- KONTROLOR POSLOVANJA

- KOORDINATOR ZA ODNOSE S JAVNOSCU

- ZAMJENIK ZAPOVJEDNIKA VATROGASNE POSTROJBE
- VODITEL ZA RAZVOS LIUDSKIH POTENCUALA
- VODITEL) GRUPE |

- GLAVNI INZENJER |

- SEF ODJELAII

- SEF PRAVCA {odrZavanje}

- KOORDINATOR TINC

- ZAPOVJEDNIK VATROGASNE POSTROJBE

- SEF ORJELAN
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IX. GRUPA 6,20 — 9,00
Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s najvecim znacenjem za vodenje

procesa proizvodnje i poslovanja, kreativnhe poslove i zadatke, istraZivacki rad, itd.

- PRAVNI SAVJETNIK 6,20
- SEF OPERATIVE (odrZavanje, naplata) 7,20
- POMOCNIK DIREKTORA SEKTORA 7,20
- SEF SAMOSTALNOG ODIELA 8,20
- KOORDINATOR zA PRACENJE UGOVORA O PRUZANJU USLUGA .
ODRZAVANJA AUTOCESTE | NAPLATE CESTARINE 8,20
- PREDSTOJNIK UREDA UPRAVE 8,60
- ZAMJENIK DIREKTORA SEKTORA 8,60
- DIREKTOR SEKTORA 9,00

(2) U Sektoru za naplatu cestarine naplatne postaje se razvrstavaju po kategorijama take da se naplatna
postaja koja ima prosje¢ni dnevni promet po blagajniku u smjeni vise od 400 vozila ukupno, razvrstava se
kao naplatna postaja |, €iji blagajnici imaju osnovni koeficijent za radno mjesto blagajnik naplate cestarine |,
a ona naplatna postaja koja ima manje od 400 vozila ukupno po blagajniku u smjeni, razvrstava se kao
naplatna postaja I\, ¢iji blagajnici imaju osnovni koeficijent za radno mjesto blagajnik naplate cestarine Il

{3) Kod radnih mjesta gdje Pravilnikom o unutarmjem ustrojstvu ili drugim internim aktom Poslodavca nisu
predvidene zamjene radnika, ukoliko radnik obavlja poslove vefe sloZenosti ili vedeg koeficijenta,
Poslodavac mu temeljem radnog naloga mora isplatiti naknadu za vrijeme provedeno na tom posly, a u
slutaju dugotrajnijeg rada od mjesec dana, ponuditi mu aneks ugovora o radu.

{4) U sluéaju da Poslodavac donese novu cjelovitu Odluku o radnim mjestima i njihovim pripadajucim
koeficijentima, Poslodavac i Sindikati suglasno e u tom dijelu ugovoriti aneks Kolektivnom ugovoru.

Clanak 66.
(1} S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala {pripravnik}) moZe se sklopiti
ugovor o radu na radno mjesto pripravnik.
{2) Na poslove s posebnim uvjetima rada poslodavac moZe zaposliti pripravnika samo pod uvietom ako
moZe osigurati nadzor rada pripravnika na tim poslovima,
{3) Pripravnik na poslovima s posebnim uvjetima rada ne smije se rasporediti na ohavljanje poslova u hitnim
intervencijama odnosno poslove koji bi mogii ugroz;tl zdravlje i Zivot pripravnika, drugih radnika Drustva te

korisnika autocesta.
(4) Rasporedivanje pripravnika na poslove iz prethodnog stavka ovog clanka predstavija tesku povredu

obveze radne obveze.

{5) U smislu ovog Pravilnika, pripravnik je, osim osobe koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se
skolovala, | osoba koja je bila zaposlena u zanimanju za koje se $kolovala, ali koja radedi u tom zanimanju
nije provela oncliko vremena koliko je aktima poslodavca propisanc da u tom zanimanju kod njega traje
pripravnicki staZ.

{6} Pripravnik iz stavka 1. ovog €lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao.

(7) Pripravnik nije odgovoran za pogreske u radu ako posao obavlja na nacin utvrden programom, ednosno
po uputama mentora i flanova Povjerenstva. :

(8) U ugovoru o radu navodi se organizaciona jedinica u kojoj ¢e pripravnik provesti pripravnicki staZ, a kod
radnog mijesta upisuje se samo PRIPRAVNIK i (npr. dipl. ing.grad., dipi.cec., dipliur, knjigovoda,
administrativni ref,, ophodarisl.).

{9} Pripravnik obavlja poslove | zadatke nesamostalno i pod nadzorom osobe koju odredi poslodavac.

Clanak 67.
(1) Osposobljavanje pripravnika (prlpravmckl staZ) traje najduze godinu dana, a razli¢it je u odnosu na

stupanj stru¢nog obrazovanja pripravnika i to:
- najviSe 12 mjeseci za pripravnika koji ima visoku spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja,

- najviSe 9 mjeseci za pripravnika koji ima viSu spremu ili s time izjednaden stupanj obrazovanja,
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