- najviSe 6 mjeseci za pripravnika koji ima sradnju ili niZu spremu

(2) Pripravnitki staZ osobe iz &lanka 66. stavak 5. ovog Ugovora traje onoliko vremena koliko je potrebno da
se zajedno s dosadadnjim staZem ostvari duZina pripravnickog staZa utvrdena u stavku 1. ovog flanka.

(3) Za vrijeme pripravnickog staZa pripravniku se placa obralunava prema osnovnom koeficijentu kako
slijedi:

- 3,20, pripravniku koji ima visoku spremu ili s time izjednagen stupanj obrazovanja;

- 2,90, pripravniku koji ima viSu spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja;

- pripravniku koji ima srednju ili niZu spremu 80% osnovnog koeficijenta radnog mjesta za koje se radnik
osposobljava.

Dodaci na plaéu

Clanak 68.
{1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staZa iz radnog odnosa ili u vezis radom, a
upisanog evidenciju rada radnika za 0,5%.

Clanak 69.
{1) Radniku se uvecava osnovna plada prema efektzvmm satima provedenim u:
- PrekovEEMENOM AU et st s 50 %
= NOCNOM FAGU.couverrmacrsirisinrs e ORI 40 %
- radu nedjeljom....eee e frarbeeerarent e e paas 35%
- smjenskom radu U drugoj SMJENI... et s 15%
- oteZani uvieti rada .. eberesrire e s srasseraneneenenes 20 90
- dane blagdana te na dan Uskrsa do 8 satl rada rersrerevsrsrneressnesseseneeers 190 %6

Ukoliko je radnik u dane blagdana/Uskrsa radio vise od 8 sati, za preostale efektivno odradene sate placa ée

mu se povecati za 50%.

(2) Alineje 3. i 6. iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se isklju€uju, te se radniku placa uvedava prema
povoljnijern pravu.

{3) Radniku koji defura kod kude za svakih 10 efektivnih sati provedenih u deZurstvu uvecat ¢e se broj sati
za taj mjesec za 1 sat radnog vremena provedenog u normalnim uvjetima rada.

{4) DeZurstvo kod kuce odreduje poslodavac iskljucivo prema rasporedu.

Clanak 70.

(1) Posiovi s oteZanim uvjetima efektivnog rada, koji se sukladno Procjeni opasnosti radnih mjesta moraju
obavljati uz uporabu osobnih zadtitnih sredstava i opreme, zastitne odjece i obuce, smatraju se:
- rad u tunelu pod prometom, i svi ostali radovi na cesti koji se izvode uz posebne mjere osiguranja
privremenom prometnom signalizacijom, uklju¢ujuéi postavljanje i skidanje prometne signalizacije,
- rad na temperaturi ispod -52C i iznad +358C ili na temperaturi ispod -12C uz pojacano strujanje zraka,
- rad na visini samo uz uporabu osobnih zatitnih sredstava i opreme ili na visini viSoj od 5 metara uz
upotrebu radnih skela i pokretnih platformi,
- rad uz buku veéu od dozvoljene,
- rad na sredstvima rada s jatom vibracijom,
- rad u okolini zasi¢enoj dtetnim parama, plinovima i pradinama iznad MDK (maksimalno

dozvoljena koncentracija) ili KDK (kratkotrajno dozvoljena koncentracija),
- rad na viseéim skelama,
- rad na povréinama nagiba od 452 i vecim,
- rad na vjetru iznad 20 m/s.
{2) U roku od 30 dana od dana dono3enja procjene opasnosti radnih mjesta i utvrdivanja radnih mjesta s
ote¥anim uvjetima rada ugovorne stranke utvrdit ée poslove s oteZanim uvjetima rada i postotke uvedanja
osnovne place za efektivno odradene sate rada na pojedinim takvim poslovima.
(3) Evidenciju efektivno odradenih sati rada pod oteZanim uvjetima rada ovjerava celnlk ustrojstvene
jedinice (hpr. direktor sektora ili $ef samostainog odjela), na temelju &ijeg odobrenja se obratunavy isplata
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jedino ukoliko je iznos u okviru plana poslovanja odredene ustrojstvene jedinice za tekucu financijsku
godinu, a Uprava druitva odobrava tako efektivno odradene sate rada jedino u sluCaju ne planiranog
iznosa.

(4) Radniku koji radi u dvije smjene, rad u . smjeni u vremenu od 14 do 19 sati obraunava se kao rad u
drugoj smjeni. Ako radnik radi u Il. smjeni, rad od 19 do 22 sata obracunava se kao rad u drugoj smjeni,
vrijeme od 22 sata do 06 sati iduceg dana kao rad nocu, a rad od 06 sati do 07 sati kao redovan rad.

{5) Ako je sukladno ¢lanku 38. ovog Ugovora rad organiziran u medusmjenama, obralun se vrii sukladno

vremenu provedenom na radu u pojedine] smjeni.

Korekeija pladée ~stimulacija

Clanak 71.

(1) Stimulacija rada radnika utvrduje se temeljem sljedecih mjerila:

- ostvarenog opsega i kvalitete izvrSenih posiova,
izvrienja poslova i radnih zadataka u propisanim rokovima odnosno rokovima odredenim od strane
neposrednog rukovoditelja,

- nazof€nosti na radnom mjestuy,

- odnosa prema sredstvima rada, poslovnoj dokumentaciji i sli¢no,

- odnosa prema suradnicima, strankama i poslovnim partnerima.
(2) Stimulacija moZe biti pozitivna ili negativna.
(3) Stimulacija place pojedinog radnika moZe iznositi mjesetno od +20% do -20% radnikove osnovne
mjeseéne place, a sukladno odredbi clanka 60. stavka 3. ovog Ugovora.
(4} Visinu stimulativnog dijela place utvrduje Poslodavac. ObrazloZeni pisani prijediog stimulacije (pozitivne
ili negativne) podnosi direktor ili Sef samostalnog odjela Upravi Poslodavca.
{5) Poslodavac ¢e popis radnika s iznosom pozitivne stimulacije objaviti na oglasnim ploéama u

ustrojstvenim jedinicama u kojima ti radnici rade.

Clanak 72.
(1) Ukoliko radnik smatra da odluka o negativnoj stimulaciji nije opravdana, ima pravo u roku od 7 dana od

dana primitka isplatne liste uputiti pisani prigovor Poslodavcu.

{(2) Poslodavac ¢e bez odgadanja prigovor radnika zajedno s obrazloZenim prijedlogom o negativnoj
stimulaciji dostaviti na suodiucivanje Radnitkom vijecu.

(3) Radnitko vijece se o prigovoru radnika mora pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka
prigovora te obrazloZeno ofitovanje dostaviti Poslodavcu.

{4) Ukolike se Radnitko vijeée u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne ofituje o prigovoru, smatra se da je

suglasno s odlukom Poslodavca.

Naknada place

Clanak 73.
{1} Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio iskljuCivo u sljedecim sluCajevima:

- pla¢enog dopusta,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obnasanja zadace ¢lana Radnickog vijeca ili sindikalnog povijerenika,

- obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca,

- vjeZbe oruzanih snaga i vjeZbe civilne zadtite,

- ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed gega mu prijeti opasnost
za Jivot i zdravije, :

- ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijeSten da se toga dana nece
raditi,

- ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

- obavljanja zadataka povjerenika radnika za zastitu na raduy,

#’ - sindikalne aktivnosti,
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- po pozivu driavnih institucifa (sud, DORH, USKOK, tijela driavne uprave), u svojstvu
svjedoka ili tuZenika vezano za rad ili iz rada.
Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 74.
(1) Naknada place u visini 100% osnovice za obraun pripada radniku u slu¢aju bolovanja do 42 dana zbog
lijecenja uslijed ozljede na radu, Euvanja trudnoce ili zbog profesionalnog oboljenja.
(2} U slu¢aju odsutnosti s rada do 42 dana radniku pripada naknada place u visini od 85% osnovice, ako to
nije u suprotnosti s posebnim zakonom.
(3) Naknada place zbog privremene nesposobnosti za rad odreduje se od osnovice za naknadu koju Cini
prosjecni iznos place koja je radniku ispla¢ena u posljednjih tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupio
siu€aj na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu.
{4) Poslodavac ima pravo kontrolirati opravdanast koridtenja bolovanja.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jednokratni dodaci na pladu

Clanak 75.
{1) Radniku ée se isplatiti regres u neoporezivom iznosu od 1.000,00 kuna uz isplatu plale za mjesec lipanj.
(2) Radnik koji u trenutku isplate regresa ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora ostvaruje
pravo na isplatu regresa iz prethodnog stavka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu kod Poslodavca
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg cdmora.
(3) Pravo na isplatu regresa ima radnik, koji je u trenutku isplate regresa u radnom odnosu kod Posiodavca.
lznimno, pravo na isplatu regresa ima radnik koji je prije isplate regresa otiSao u miroviny, a kod Poslodavca
je u cijelosti iskoristio godi$nji odmor za godinu za koju se regres isplacuje.
{4) Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na placu povodom uskrsnih blagdana (uskrsnica) uz isplatu
place koja prethodi Uskrsu u neoporezivom iznosu od 500,00 kuna i 400,00 kuna dara u naravi.
(5) Pravo na isplatu uskrsnice imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnesu kod Poslodavca
najmanje 6 mjeseci.
{6) Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na plau povodom boZi¢nih i novogodisnjih blagdana
(boZiénica) uz isplatu place za mjesec studeni u iznosu od 1.000,00 kuna neto.
(7) Pravo na isplatu boZi¢nice imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca
najmanje 6 mjeseci.
(8) Radniku ¢e se za blagdan Svetog Nikole isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti u iznosu od
600,00 kuna neto.
(9) Pravo iz prethodnog stavka ovog tlanka imaju radnici samo za djecu koja su upisana u poreznu karticu
radnika kao uzdrZavani ¢lanovi uZe obitelji.
{10) Za vrijeme trajanja ovog ugovora, Poslodavac ¢e svakom radniku uplatiti u lll. Mirovinski stup 300,00
kuna mijeseéno, odnosno 3.600,00 kuna godisnje, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu kod
poslodavea u godini u kojoj ostvaruje prave na lll. Mirovinski stup. Krajem svake godine poslodavac Ce s
predstavnicima Sindikata razmotriti mogucnosti dodatnih uplata u lii. Mirovinski stup, temeljem postignutih

uiteda materijalnih troskova posiovanja.

Otpremnina

Clanak 76.
(1) Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini maksimalno neoporezivog
godisnjeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vaZecem u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja
ovog Ugovibra, iznosi 8.000,00 kn neto, te na oporezivi dio u iznosu od 12.000,00 kuna neto.

-
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€lanak 77.
(1) Pravo na otpremninu ima svaki radnik nakon dvije godine neprekidnog rada ako mu Poslodavac otkazuje
ugovor o radu zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza, osim ako je otkaz ugovora o radu uvjetovan
skrivijenim ponasanjem radnika.
(2) Otpremnina se odreduje u iznosu od 35% prosjecne mjesecne bruto plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca, ukljucujudi i
neprekidan rad kod prednika Poslodavca, koja moze iznositi hajviSe 200.000,00 kuna neto.

Clanak 78.
{1) Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, Poslodavac moze ponuditi sporazumni raskid ugovora
o radu uz dokup mirovine koji radniku nedostaje do pune mirovine na dan prestanka ugovora o radu, a
najvise za 5 {pet) godina.
(2} U sluéaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Poslodavac ¢e radniku isplatiti i otpremninu iz élanka 76.
ovog Ugovora.

Clanak 79.
(1) Poslodavac moZe donijeti odluku o sklapanju sporazumnog prekida radnog odnosa radi odlaska u
mirovinu uz isplatu otpremnine, s radnicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, a najvie do 5
godina.
{2} Radnicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka osim otpremnine iz ¢lanka 76. ovog Ugovora, isplatit ¢e se
otpremnina u iznosu koji predstavlja razliku izmedu prosjetne neto place radnika ostvarene u posljednja tri
mjeseca koja su prethodila mjesecu utvrdenom za prestanak ugovora o radu i mjeseéne mirovine radnika
koju ¢ine ukupna mjeseéna mirovinska primanja radnika s osnova radnog staZza provedenog u Republici
Hrvatskoj i to za svaki mjesec ranijeg odlaska u mirovinu prije navrSene 65-e godine Zivota radnika, ali
najvise za 60 (3ezdeset) mjeseci.
{3) Maksimalni iznos otpremnine opisane u ovom &lanku ne moZe biti vedi od 200.000,00 kuna neto.
(4) Otpremnina ée se radnicima isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana prestanka radnog odnosa

utvrdenog Sporazumom ¢ prestanku ugovora o radu.

Clanak 80.
{1) Kada za to postoje poslovno opravdani razlozi i kada za to ima osigurana financijska sredstva, Poslodavac
moZe donijeti Program poticajnih mjera za prestanak ugovora o radu (u nastavku: Program) kojim, osim
radnika navedenih u ¢lanku 78. i 79. ovog Ugovora, mogu biti obuhvadeni radnici Poslodavea kod kojib je
utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

(2} Programom mogu biti obuhvaceni i drugi radnici Poslodavca osim radnika navedenih u stavku 1. ovoga
¢lanka.
(3) Programom se osobito utvrduje:

- razdoblje u kojemu ¢e se Program provoditi,

- kategorije radnika koji su Programom obuhvaéeni,

- poticajne mjere za prestanak ugovora o raduy,

- kriterije temeljem kojih se ostvaruju pojedina prava i/ili visina prava iz Programa,

- prava i ocbveze radnika i Poslodavca u realizaciji Programa.
(4) O donosenju Programa Poslodavac je obvezan izvijestiti Sindikate te s njima zajednicki utvrditi kriterije iz
stavka 3. alineja 4. ovoga ¢lanka.

Solidarna pomoé

Clanak 81.
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(1) Poslodavac ée radniku isplatiti potporu u iznosu od najmanje- u visini maksimalho neoporezivog
godiinjeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vaZedem u trenutku isplate, za sljedede sluéajeve:

- invalidnosti utvrdenoj rieSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje nastaloj na radu ili u vezi s
radom, od 2.500,00 kuna do maksimalno 5.000,00 kuna neto, i to za invalidnost do 30% 2.500,00 kuna,
invalidnost od 31% do 60% 3.500,00 kuna i invalidnost od 61% na vide 5.000,00 kuna. Radniku ce se ova
potpora isplatiti jednokratno, u roku od 15 dana nakon §to radnik dostavi pisani zahtjev i rjeSenje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ‘

- smrti roditelja, djece i braénog druga, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 3.000,00 kuna neto,

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana (jedanput godisnje), koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi

2.500,00 kuna neto,
- rodenja djeteta, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 3.326,00 kuna neto.

{2) U sluéaju smrti radnika, obitelji radnika Poslodavac ¢e isplatiti potporu u iznosu od najmanje u visini
maksimalno neoporezivog godisnjeg iznosa prema vaZe¢em Praviiniku o porezu na dohodak za tu hamjenu,
koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 7.500,00 kuna neto + 2.500,00 kuna oporezivog iznosa za

troskove ukopa.

(3) Radnik, odnosno ¢lanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu prijediog za isplatu potpore, uz dostavu
odgovarajuée dokumentacije. -

Dnevnica

Clanak 82.
{1) Kada Poslodavac uputi radnika na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica u maksimalno
neoporezivom iznosu sukladno propisima vazZecim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora
iznosi 170,00 kn i naknada prijevoznih troskova i trodkova nocenja u visini stvarnih troskova, uz ishodenje
R1 raéuna, na nacin kakoe je to regulirano posebnim propisima u trenutku svake pojedine isplate. Dnevnice

su jednake za sve radnike Poslodavca.
(2) Troskovi dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na naéin kako je to regulirano za

korisnike drzavnog proraéuna.

(3) Dnevnice za slufbena putovanja u zemlji i inozemstvu ispladuju se za putovanja iz mjesta u kojem je
mijesto rada radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto {osim u mjesto u kojem ima
prebivalidte ili uobitajeno boravidte), a udaljenosti najmanje 30 kilometara. SluZbeno putovanje za koje
radniku pripada dnevnica moZe trajati najduZe do fjedan dana.

(4) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za ostatak vremena
duji od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slutaju kada sluzbeno putovanje traje manje od
24 sata, ali duze od 12 sati.

(5) Ako sluzbeno putovanje traje duZe od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.

(6) Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8 ali ne duZi od 12 sati, u sludaju

kad slufbeno putovanje traje duZe od 24 sata.
(7) Vrijeme provedeno na sluZbenom putu ne smatra se prekovremenim radom.

Terenski dodatak

Clanak 83.

{1) Radnik ima pravo na terenski dodatak kada boravi izvan mjesta svojeg prebivaliSta ili uobicajenog
boraviita radi poslova koje obavija izvan sjediSta poslodavca ili sjedita izdvojene posiovne jedinice
poslodavca i kada poslodavac obavija takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na
terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mijesta
prebivaliéta ili uobicajenog boravista radnika, pfi gemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 50
kilometara). ;Terenski dodatak moZe se pod ovim uvjetima isplatiti i u sludaju kada ne postoji potreba z

no¢enjem ridnika na terenu ali pod uvjetom da je radnik na terenu boravio najmanje 8 sati.
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(2) Nalog za rad na terenu Poslodavac, odnosno Celnik ustrojstvene jedinice, izdaje u pisanom obliku.

(3) Za rad na terenu Poslodavac ¢e radniku osigurati smjestaj.

{4} Terenski dodatak isplaéuje se u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu
sukladno propisima vaZeéim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 170,00 kuna
dnevno,

{5) Terenski dodatak pripada radniku za svaki dan rada provedenog na terenu, a obraCunava se i isplacuje
prilikom obra¢una place za protekli mjesec.

{6) Terenski dodatak, dnevnica, dodatak na odvojeni Zivot i naknada za prijevoz medusobno se iskljuuju.
Ova naknada za prijevoz, koja se iskljuCuje, je naknada koju radnik ostvaruje redovito u svom ugovorenom
mjestu rada. :

{7) Radnik ima pravo jedanput tjedno koristiti sluZbeno vozilo za odlazak u mjesto prebivalista/ uobitajenog
boraviéta, odnosno ukoliko putuje javnim prijevozom, jedanput tjedno ima pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini javnog prijevoznog sredstva, odnosno u slu¢aju koridtenja vlastitog osobnog vozila,
jedanput tjedno ima pravo na naknadu troskova sukladno odredbi €lanka 85. stavak 9. ovog Ugovora na

temelju vjerodostojne dokumentacije.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 84.

{1) Ukoliko poslodavac ima potrebu za radom radnika koji ima obitel], a mjesto prebivali3ta ili uobiajenog
boraviita radnika je daleko izvan mjesta u kojem je sjedite poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika,
isplatit ée mu naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se radniku za vrijeme provedeno na radu u mjestu
sjedi$ta Poslodavea ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto rada razliCito od mijesta
prebivali§ta ili uohitajenog boravista tog radnika. Obitelji se smatra bracni drug, djeca, posvojenik, pastorak
i Eticenik do 25. godine Fivota, ako su prijavijeni na istoj adresi stanovanja kao i radnik.

(3) Naknada za odvojeni Zivot isplatit ¢e se radniku u iznosu od najmanje u visini maksimalno neoporezivog
godi$njeg iznosa prema vafeéem Pravilniku o porezu na dohodak, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora

iznosi 1.600,00 kuna neto.
(4} Pravo na naknadu za odvojeni Zivot utvrduje se ugovorom o radu uz prethodnu suglasnost Uprave

drustva.

{5) Ukoliko radnik dnevno putuje u mjesto rada, nema pravo na naknadu za odvojeni Zivot.

(6) Ako radnik ili njegova obitelj nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog uobitajenog
boravista ili prebivalifta, a o femu je obvezan obavijestiti poslodavca bez odgadanja, poslodavac e ukinuti
svoju odluku o takvoj isplati.

(7) Pravo na odvojeni Zivot ima radnik koji u tekuéem mjesecu radi obavljanja radnih zadataka po nalogu
poslodavca #ivi odvojeno od obitelji najmanje 15 dana te je premjesten viSe od 100 km od stainog mjesta

rada.
(8) Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za troSak prijevoza

Clanak 85.
(1) Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posia utvrduje se ovisno o najkracoj udaljenosti mjesta
stanovanja radnika od mijesta rada, a temeljem pisane izjave radnika, uz koju je radnik obvezan priloZiti
propisanu dokumentaciju iz koje se moZe utvrditi prebivali$te odnosno boraviste radnika.
(2} Pod mjestom stanovanja u smistu ovog Pravilnika smatra se mjesto s kojeg radnik svakodnevno odlazi na
posao i u kojeg se, nakon posla, vraca, a koje predstavlja prebivaliste odnosno boraviste radnika.

(3) Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ima radnik &ije je mjesto stanovanja udaljeno od
mjesta rada vise od dvije tramvajske ili autobusne linije, u gradovima s organiziranim javnim gradskim
prijevozom, odnosno &ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada viSe od 1.500 m u mijestima i

gradovima gdje javni gradski prijevoz nije organiziran.
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(4) Radnik nema pravo na naknadu trogkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka kada je odsutan s posla po bilo kojoj
osnovi.

(5} Radnici kojima je odobreno koristenje sluZbenog vozila Poslodavca, naknada trodkova prijevoza
umanjuje se sukladno broju dana i nainu koriStenja sluzbenog vozila, a radnici kojima je ocdobreno
koristenje sluZbenog vozila od 0 do 24 sata nemaju pravo na troskove prijevoza.

{6) Ako radnik tijekom rada promijeni mjesto stanovanja, duZan je pravovremeno, odmah, dostaviti
vierodostojnu dokumentaciju za utvrdivanja prava iz ovog €lanka, a poslodavac se obvezuje isplatiti
naknadu za prijevoz, raunajuci ed dana zaprimanja odgovarajuce dokumentacije.

{7) Ako tijekom trajanja radnog odnasa radnik promijeni mjesto rada po nalogu Poslodavca, radnik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla od mjesta stanovanja do novog mjesta rada.

{8) Radnik kojemu je mjesto rada u gradu, a stanuje unutar prometnog podruéja Grada Zagreba, Ima prave
na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla u iznosu mjese¢ne radnicke pokazne
tramvajske, odnosno autobusne karte javnog gradskog prijevoza {npr. ZET-a), za podruéje odgovarajuce
farifne zone.

lznimno, radnik koji stanuje unutar prometnog podrucja grada Zagreba, a kojemu je mjesto rada u TIO
Luéko, NP Lucko i NP Demerje, odnosno radnik kojemu je mjesto stanovanja u Luckom, a mjesto rada mu je
unutar podrucja Grada Zagreba, ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posac i odlaska s
posla sukladno odredbi stavka 9. ovog &lanka.

(9} Ako se radnik ne moZe koristiti sredstvima javnog gradskog prijevoza za prijevoz na rad i s rada, ima
pravo na naknadu troskova u vrijednosti 9 litara eurosupera 95 na prijedenih 100 kilometars, za
odgovarajuéu udaljenost od mijesta rada do mjesta stanovanja. Visina naknade po kilometru za narednu
godinu utvrdivat ée se prema prosje¢noj cijeni eurosupera 95 u prvom danu kvartala na Ininim crpkama.
Pofetna cijena utvrduje se prema cijeni eurosupera 95 na dan O1. svibnja 2014. godine. Cijena naknade
prijevoza korigirat ée se kvartaino prema cijeni eurosupera 95 na Ininim crpkama prvog dana u kvartalu.

(10) Maksimalni mjesecni iznos naknade troskova pri}evo:za na posao i s posla je 1.350,00 kuna.
{11) Naknada troskova prijevoza radnika na posao | s posla obracunava se i isplacuje se s placom za protekli
mijesec.

Naknada za koritenje privatnog automobila

Clanak 86.
(1) Poslodavac svojom odiukom moZe radniku odobriti koritenje privatnog automobila za potrebe
Postodavca, odnosno za izvrienje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.
(2) Za koriStenje privatnog automobila za potrebe Poslodavca, Poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu u
visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno propisima vaZecim u trenutku
isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 2,00 kn/km.
(3} Visina naknade ¢e se mijenjati sukladno relevantnim pozitivnim pravnim propisima.

Jubilarna nagrada

€lanak 87.
(1) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni neprekinuti radni staZ kod Poslodavca i pravnog
prednika Poslodavca u visini maksimaino neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno
propisima vaZe¢im u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznose:

o 23 10 g20dina radnog SLAZA....cccvevverenrecrrrirreensre s 1.500,00 kuna,
e zals godiria FAONOE STAZA.cuereeeriiernesrrsnerrtresresseesnnsernessnesseanereas 2.000,00 kuna, -
o 73 20 godina radnog ST8ZA....ceveveerrerrenrnrrenerreresrreee et ssanans 2.500,00 kuna,
o 7a 25 godina radnog staZa.......creainon o 3.000,00 kuna,
o 7a 30 godina radnog StaZa.......cecvvcrccininnininn et 3.500,00 kuna,
o 7a 35 goding radnog StaZa......ccccceninicinicinc e 4.000,00 kuna,
o/ 2340 godina radnog STAZa......ccreeremirnirreriernerceesren e ins s 5.000,00 kuna.
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(2)- Jubilarna nagrada isplatit ¢e se sljede¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Uéenitke i studentske naknade

Clanak 88.
(1) Uenicima i studentima koji nemaju potpisan ugovor o radu, a obavljaju ucenitku odnosno studentsku
praksu temeljem propisa o $kolovanju isplatit ¢e se naknada za izvrSeni rad. iznos naknade odreduje

Poslodavac.
{2) Ugenicima i studentima koji obavijaju poslove preko studentskog odnosno ucenitkog posredovanja,

naknade se odreduju sukladno cjeniku studentskog servisa.
Stipendije

Clanak 89.
(1} Djeci umrlih i poginulih radnika i radnika poginulih u Domovinskom ratu, za vrijeme redovitoga
$kolovanja dodjeljuje se stipendija — potpora u mjese¢nom iznosu od 1.000,00 kn, neto.
{2) U slu¢aju ponavijanja godine skolovanja gubi se pravo na stipendiju do ponovnog redovnog upisa u visi
razred/semestar $kolovanja. Pravo na stipendiju gubi se u potpunosti u slu€aju ponovnog produZetka
Zkolovanja/studija za vise od godinu dana. '

Rjesavanje stambentih potreba radnika

Clanak 90.
{1) Poslodavac mo¥e sklopiti ugovor s bankom radi rie3avanja stambenih potreba radnika.

Osiguranje radnika

Clanak 91.
(1) Poslodavac ée s osiguravajudim drustvom sklopiti ugovor o {koiektivnom) osiguranju radnika od
posljedica nesretnog slufaja (nezgode), te radi osiguranja te$ko bolesnih stanja, za vrijeme rada i u

slobodno vrijeme tijekom 24 sata.
(2) Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Radnicko vijece.

Clanak 92.
(1) Posiodavac ¢e snositi troak osnovne police dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja radnika i

pripadajuce doprinose. -
X. NAPLATA MEDUSOBNIH POTRAZIVANJA POSLODAVCA | RADNIKA

€lanak 93.
(1) Ugovorne stranke su suglasne da su radnik i Poslodavac duZni svoja meduscbna potrazivanja namiriti u
roku, a da su u protivnom jedan drugome duZni platiti kamatu i nadoknaditi, eventualnu, $tetu.

(2} Ugovorne stranke su suglasne da se medusobna nesporna potraZivanja koja radnik i Poslodavac imaju
jedan prema drugome, po bilo kojoj asnovi namire, odnosno ako je utvrdeno obroéno placanje, potne s
pla¢anjem prvog obroka, najkasnije na dan isplate prve plaée nakon utvrdivanja obveze.
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(3) Nespornim potraZivanjem u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se potraZivanje koje je u pisanoj formi
dostavijeno drugoj stranki i koje ona u roku osam (8) dana nije pisanim putem osporila, osim potraZivanja

koja su zastarjela ili/i koja su nistetna.

Clanak 94.
{1} Ugovorom o radu Poslodavac | radnik mogu se obvezati da ¢e u izvr§avanju svojih materijalnih obveza
prioritetno mjesto dati namirenju medusobnih potrazivanja.

Xl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM | OBVEZA CUVANIA POSLOVNE TAINE

Clanak 95.
(1) Radnik ne smije bez dopustenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju

obavlja Poslodavac {zakonska zabrana utakmice).
(2} Poslodavac mofe, na zahtjev radnika, odobriti radniku sklapanje poslova iz stavka 1. ovog &lanka.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne

Clanak 96.

{1) Podatke koje sazna u obavijanju poslova utvrdenih ugovorom o radu ili u svezi s njihovim obavljanjem,
radnik je duZan Cuvati kao poslovnu tajnu i he smije ih pricpcavati drugoj osobi.

(2) Obveza iz stavka 1. ovog clanka postoji i nakon prestanka radnog odnosa radnika, a od nje moZe biti
osloboden samo pisanom odlukom Poslodavca.

{3) Poslovnim tajnom smatraju se podaci koji su takvima utvrdeni u posebnom aktu kojim se ureduje
poslovna tajna sukladno vazecim zakonskim propisima.

XIl. NAKNADA STETE

Clanak 97.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje §tetu poslodavcy,

duZan je $tetu nadoknaditi.
(2) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da je grupa radnika

koja je u trenutku nastanka Stete radila zajedno podjednako odgovorna i Stetu naknaduju u jednakim

dijelovima.
{3} Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 98.
(1) Radnik je duZan odmah prijaviti §tetu za koju je saznao.

(2) Steta se prijavljuje neposrednom rukovoditeiju.
(3) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu i obvezu radnika da $tetu nadoknadi

utvrduje poslodavac. »

€lanak 99.

Visina 3tete utvrduje se na temelju stvarne vrilednosti o§teéene stvari ili ¢jenika, a u siudaju spora, visina
Stete utvrduje se vieStadenjem.

h i
KOLEKTIVNG UGOVOR 2014, /‘\/ 30
=




Dy

Clanak 100.
{1) Naknada &tete u pauSalnom iznosu do iznosa najniZe osnovne place utvrdene odredbama ovog Ugovora
odreduje se za sljedeée Stetne radnje koje pocini radnik:

- poduzimanje odredene radnje unatod izrititoj zabrani da se takva radnja ne poduzme,

odnosno nepoduzimanje odredene radnje unato€ izrifitom nalogu da se odredena
radnja poduzme, ako su te radnje u skladu sa vaZedim propisima;

- vodenje poslova pojedinog organizacijskog dijela Poslodavca, odnosno poduzimanje
konkretne radnje koja je dovela do manjka ili vi$ka roba u iznosu koji premasuje
uobicajene vrijednosti utvrdene internim propisom, propisima o kalu, rastepu i lomu
i sliénim standardima, odnosno koja je dovela do manjka novca ili druge imovine;

- svako nemarno ili nesavjesno izvravanje poslova i radnih zadataka ili njihovo
neizvréavanje u roku, odnosno svaka druga povreda radne obveze koja je doprinijela
nastanku manjka roba, novca ili druge imovine posiodavca u iznosu koji je najmanje
deset puta veéi od iznosa najniZe osnovne place utvrdene odredbama ovog Ugovora;

- opetovano poduzimanje Stetne radnje iz stavka 2. ovoga lanka.

(2) Naknada tete odreduje se u pausalnom iznosu 15% iznosa najnize osnovne place utvrdene odredbama
~ ovog Ugovora za sljedece §tetne radnje koje po€ini radnik:

- izazivanje nereda ili tuénjave za vrijeme rada;

- ucestalo zakagnjenje u dolasku na posao, nedopusteni izlazak s posla za vrijeme radnog
vremena, ili napustanje posla prije isteka radnog vremena;

- neevidentiranje dolaska i odlaska s posla te izlaska tijekom radnog vremena na nacin
utvrden aktom Poslodavca;

- neopravdani izostanak s posla;

- nesavjesno rukovanje sredstvima rada, koje je uzrokovalo zastoj u radu,

- nemarno, nepotpuno i nepravovremeno vodenje propisane dokumentacije, vezano za iskaz
koli¢ina izvedenih radova i utrodeni materijal (dnevnik rada, radni nalog, zapisnik o
prometnim nesre¢ama i sliéno};

- nemarno ili nesavjesno izvréavanje poslova i radnih zadataka ill njihovo neizvrSavanje u
roku;

- odbijanje izvrienja radnog zadatka ili postupanje protivno nalogu neposrednog
rukovoditelja,

- samovoljni prestanak rada zaposlenika prije isteka otkaznog roka;

- neprijavljivanje tete ili Stetne radnje;

- rad pod utjecajem alkohola, narkotickih sredstava i drugih sredstava koji smanjuju
sposabnost za rad za vrijeme rada;

- nedopusteno uno3enje alkoholnih pica i narkotickih sredstva u poslovni prostor;

- odbijanje podvrgavanja alkotestu ili testu na droge;

- lazno prikazivanje ili zatajenje &injenica u svezi s radom, odnosno radnim odnosom u
namjeri da sebi ili drugome pribavi materijainu ili neku drugu korist;

- svako ponasanje prema’ kupcima, strankama ili drugim osobama koje Steti ugledu
posiodavca.

(3) Ako je $teta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga Clanka puno veda od pausaino utvrdenog
iznosa naknade, od radnika se moZe zahtijevati naknada u visini stvarno utvrdene Stete.
(4) Visinu 3tete utvrduje Poslodavac u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Clanak 101.

(1} Postodavac moZe radniku odobriti isplatu naknade $tete u obrocima.
(2) Ako bi placanjem naknade 3tete obitelj radnika bila dovedena u teZak materijalni polo7aj, Poslodavac
moZe donijeti odluku kojom se djelomice ili u cijelosti radnika oslobada od obveze naknade §tete.

Clanak 102.
(1) Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti Poslodavca za Stetu koju on uzrokuje radniku i na Stetu koju
radnik uzrokuje Poslodavcy, a koja nisu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se opfi propisi obveznog

% rava.
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€lanak 103.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaénje uzrokuje 3tetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 104.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po opcim

propisima obveznoga prava.
(2} Pravo na naknadu §tete iz stavka 1. ovoga €lanka, odnosi se i na §tetu koju je Posledavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Xlil. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 105.
{1) Ako ovim Ugovorom, ili ugovorom o radu nije drukéije ugovoreno; u stu€aju redovnog otkaza ugovora o
radu primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom.

Clanak 106.
(1) Radniku kod kojeg oviaSteno tijelo utvrdi profesionalnu nesposobnost za rad ili neposrednu opasnost od
nastanka invalidnosti, ne moZe se otkazati ugovor o radu bez suglasnosti Radnitkog vijeda, vec je
Poslodavac, sukladno svojim moguénostima i potrebama, duzan tom radniku ponuditi sklapanje ugovora o
radu po kojem radnik moZe izvriavati preuzete radne obveze.

Clanak 107.
(1) Poslodavac u suradnji s Radnickim vijecem donosi program zbrinjavanja viska radnika, kad zbog
tehnoloskih, organizacijskih | gospodarskih razloga prestane potreba za radom odredenog broja radnika.
(2} Kriterije za program kojim se utvrduje vidak radnika suglasno donose Poslodavac i Radnicko vijece.

Clanak 108.
(1) U stuéaju otkaza Ugovora o radu zbog utvrdenog tehnoioskog viska radnika, Poslodavac Ce se savjetovati
sa Radnickim vijeem.
(2) Kod poslovno uvjetovanih otkaza Poslodavac ¢e, uz iste ostale uvjete, prije otkazati ugovore o radu

radnika koji imaju najmanje radnog staZa kod Poslodavca.
{3) Redoslijed otkazivanja ugovora o radu Poslodavac ée dostaviti Radnitkom vijecu.

Clanak 109.
(1) Ugovor o radu sa radnikom moZe prestati pod uvietima i na nadine utvrden Zakonom o radu i ovim

Ugovorom.

XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 110.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku 15
{petnaest) dana od dostave odiuke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno, od dana saznanja za

povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
(2} Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, iii mu
uopée ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu

povrijedengg prava pred nadleinim sudom.
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(3) Zagtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Elanka, osim u siu€aju zahtjeva radnika za naknadu §tete ili drugim

nov&anim potrazivanjima iz radnog odnosa.
(4) Materijalna prava radnika ne zastarijevaju sukladno odredbama Zakona o radu.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 111.

" {1) Ako ovladteno tijelo {invalidske komisije HZMO) ili nadleZni specijalist medicine rada utvrdi da je kod

radnika, s kojim je skiopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nastupila:
- profesionalna nesposobnost za rad koja je nastala kao posljedica profesionalne bolesti ili nesrece na radu

za vrijeme rada kod Poslodavca,
- neposredna opasnost od nastanka invalidnosti kao posljedica profesionalne bolesti ili nesrece na radu za

vrijeme rada kod poslodavca,

- nesposobnost (trajna ili privremena nesposobnost)} za obavijanje poslova s posebnim uvjetima rada kao
posljedica nesrede na radu ili profesionalne bolesti.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu jedino ako radnik ne prihvati ponudu Poslodavca za obavljanje
posiova radnog mjesta koje je obavljao i koje je Poslodavac prilagodio preostalim radnim sposobnostima
radnika, odnosno ponudu za obavijanje drugih poslova sukladno preostalim radnim sposobnaostima, a koji
mogu biti i manjeg stupnja sloZenosti i odgovornosti od onih koje je radnik obavljao prije smanjenja radne
sposobnosti. ,

{2} U sludaju iz prethodnog stavka ovog Elanka radnik ostvaruje pravo na obraun plade prema ospovnom
koeficijentu radnog mjesta za poslove koje je obavljao prije nastupa smanjenja radne sposobnosti ili
nesposobnosti za obavljanje posiova s posebnim uvijetima rada ako je to za radnika povoljnije.

Clanak 112.

{1) Kada ovlateno tijelo (invalidske komisije HZMO) ili nadleZni specijalist medicine rada utvrdi da je kod
radnika nastupila profesionaina nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
odnosno nesposobnost ili privremena nesposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, a koja
nije nastala kao posljedica nesrece na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme dok je radnik bic u radnom
odnosu kod Poslodavca, Poslodavac je obavezan postupiti na nacin utvrden Zakonom.

Clanak 113.

(1) Kada nadleini specijalist medicine rada utvrdi da je, uslijed bolesti i/ili ozljede koja nife uvjetovana
nesrecom na radu ili profesionalnom bolesti, kod radnika nastupila privremena nesposobnost za obavijanje
poslova s posebnim uvjetima rada za koje poslove radnik ima zakljuden ugovor o radu, a koji poslovi gine
preteZiti i/ili osnovi dio poslova radnog mjesta, Poslodavac ¢e radniku za vrijeme privremene nesposobnosti
osigurati obavljanje poslova za koje kod radnika postoji preostala zdravstvena sposobnost, a koji poslovi
mogu biti i niZeg stupnja sloZenosti i odgovernosti od poslova za koje je s radnikom sklopljen ugovor o radu
te mu za te poslove isplacivati plaéu prema koeficijentu radnog mjesta kako je to utvrdeno ovim

_ Praviinikom.

(2) U sluéaju iz prethodnog stavka radnik i Poslodavac sklopit ce Dadatak Ugovora o radu kojim ce se
utvrditi medusobna prava i obaveze, a koji Dodatak ugovora o radu e se primjenjivati samo za vrijeme dok

kod radnika postoji privremena nesposobnost.
{3) U slucaju ako radnik odbije potpisati Dodatak ugovora o radu iz prethodnog stavka, radnik ne ostvaruje

prave na placu temeljem skiopljenog Ugovora o radu, a Poslodavac ¢e za vrijeme trajanja privremene
nesposobnosti za radnika placati doprinose prema najniZoj mjesefnoj osnovi kako je to utvrdeno posebnim

propisom.
(4) U sludaju iz prethodnog stavka radnik za vrijeme privremene nesposobnosti nema obavezu dolaska na
posao. i
T
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Clanak 114.

{1) Ako se praéenjem rada radnika utvrdi da radnik s kojim je sklopljen ugover o radu na neodredeno
vrijeme, a kojemu do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima o mirovinskom osiguranju
nedostaje 5 godina Zivota ili staZa osiguranja, ne moZe ostvarivati o¢ekivane rezultate rada na poslovima
koje obavlja, Poslodavac ¢e prema moguénostima i potrebama, radniku ponuditi obavijanje poslova niZeg ili
viSeg stupnja sloZenosti i odgovornosti, ako ispunjava uvjete za to radno mjesto.

{2) U sluéaju iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na obradun place prema asnovnom koeficijentu
radnog mjesta koje je prethodno obavljao.

(3) Pravo iz prethodnog stavka radnik zadrzava do ostvarenja uvjeta iz stavka 1. ovog lanka, nakon {ega
ako nastavi raditi ostvaruje pravo na placu prema koeficijentu utvrdenom za poslove koje obavija.

Clanak 115.

(1) Kada se ovim Ugovorom {€lanci 78, 79. [ 114.) radniku osiguravaju odredena prava po osnovi stjecanja
uvijeta za starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, sukladne odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju {NN 157/13), smatra se da je radnik (muskarac i Zena} ostvario pravo na:

{1}  starosnu mirovinu u razdoblju od O1. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2030. kada ostvari jedan od

sljedecih uvjeta: . '
= radnik kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, odnosno
= radnik s navrSenih 15 godina mirovinskog staZa i:

—u 2031. godini — 65 godinu Zivota | 3 mjeseca Zivota,

—u 2032, godini — 65 godina i & mjeseci Zivota,

— 1 2033. godini — 65 godina | 9 mjeseci Zivota,

— u 2034. godini — 66 godina Zivota,

- u 2035. godini — 66 godina i 3 mjeseca Zivota,

—u 2036, godini — 66 godina i 6 mjeseci Zivola,

—u 2037. godini — 66 godina i 9 mjeseci Zivota.

Pravo na starosnu mirovinu od 01. sije¢nja 2038. godine ima radnik kada navrsi 67 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staZa.

(2}  prijevremenu starosnu mirovinu u razdoblju od 01. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2030. s
navrienih 60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog staZa.
= radnik (muskarac i Zena) s navr$enih 35 godina mirovinskog staZa i:
—u 2031. godini - 60 godina i 3 mjeseca Zivota
—u 2032. godini - 60 godina | 6 mjeseci Zivota,
— u 2033. godini — 60 godina i 9 mjeseci Zivota,
— U 2034. godini — 61 godinu Zivota,
— u 2035. godini — 61 godinu i 3 mjeseca Zivota,
— u 2036. godini — 61 godinu i 6 mjeseci Zivoia,
- U 2037. godini — 61 godinu | 9 mjeseci Zivota.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu od 01. sijecnja 2038. ima radnik kada navrsi 62 godine
Zivota i 35 godina mirovinskog staZa.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu zbog dugogodisnjeg osiguranja ima radnik kada navrsi
60 godina Zivota i 41 godinu staZa osiguranja bez primjene polaznog faktora za odredivanje prijevremene

starosne mirovine.
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Clanak 116.
(1) Obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podno3enje prijave o to] sumnji Poslodavcu ili
nadlefnim dravnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak radnog odnosa.

(2) Radniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji Poslodavcu ili nadleznim
driavnim tijelima, jam¢i se zastita anonimnosti.

{3) Radniku nakon prijave o korupciji, a kojom se utvrdi da je Poslodavac o3tecen, pripada 10% iznosa od
utvrdene Stete po okonéanju postupka utvrdivanja Stete [ naplati iste.

{4) Zlouporaba prijave na korupciju predstavlja osobito teSku povredu iz radnog odnosa.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANIU

€lanak 117.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin | pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

XV1.DIJELOVANIJE SINDIKATA

Clanak 118.
(1) Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u skladu sa Zakonom i ovim

Ugovorom.

Clanak 119,
(1) Sindikati samostalno odiucuju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.

Clanak 120.
(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nafin ne¢e onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom sindikata.
(2) Poslodavac ¢e se suzdriati od svakog Einjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini sindikat bio
doveden u povlaiteni ili podredeni poloZaj.
(3) Ukoliko jedan radnik vrsi pritisak na drugog radnika da se uclani u odredeni sindikat ili da se iz njega
isclani ili mu zabranjuje sindikalno djelovanje u skiadu sa Zakonom i ovim Ugovorom, €ini teiu povredu
radne obveze.
(4) Sindikati mogu uz prethodnu pisanu suglasnost Posledavca jedanput godi¥nje organizirati sastanak s
radnicima &lanovima svog sindikata u radnom vremenu u trajanju do 2 {dva) sata u svakoj organizacijskoj
jedinici. Vrijeme provedeno na sastancima rafuna se kao radno vrijeme.
(5) Za odr¥avanje sastanka iz prethodnog stavka Sindikati su duzni 8 dana prije odriavanja pisano zatraZiti
suglasnost Poslodavca, vodedi pri tome rafuna da se odabirom vremena i mjesta odriavanja sastanaka ne
remeti redovno odvijanje svih poslovnih djelatnosti Poslodavca.
{6) Sindikati se obvezuju da e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 121.
(1) Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajednicki rieSavaju uvjete za rad i

djelovanje sindikata.
(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom troku Sindikatu odnosno njegovoj podruznici osigurati slijedece
uvjete:
- prostorije za odrZavanje sastanaka,
uporabu telefona i telefaksa,

% nesmetano i neposredno koriStenje oglasnih plo¢a Poslodavea,
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- umnoZavanje dokumenata koji su nuZni za provedbu sindikainih aktivnosti i ostvarivanje ili
zastitu prava radnika,

- obraun i ubiranje sindikalne clanarine, njeno prosljedivanje na racun Sindikata, te
obustavu sindikalnih | ostalih kredita,

- za svakog sindikalnog povjerenika profesionalca koji poslove obavlja u punom radnom
vremenu adekvatnu prostoriju opremljenu odgovaraju¢om opremom.

Clanak 122.

kolektivna prava i inferese tlanova sindikata.
(2) Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, omoguditi pravodobno i

djelotvorno ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga &lanka te pristup podacima vaznim za ostvarivanje tog
prava.

(3} Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog £lanka
ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti posiovanja Poslodavca.

€lanak 123.
(1) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povijerenike.
(2) Sindikati se obvezuju da ce pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju ili izboru, odnosno opozivu
sindikalnog povierenika, odnosno predstavnika i to u roku 2 {dva) radna dana od imenovanja ili izbora,
odnosno opoziva. ‘
(3) Svaki sindikat koji je stranka ovog Ugovora moZe imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika
profesionalca na svakih 600 svoijih €lanova zaposkenih kod Posiodavca, koji svoje aktivnosti obavijaju na
teret Poslodavca u punom radnom vremenu ili na temelju Zakona o kriterijima za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje.
(4} Nakon imenovanja ili izbora sindikainih povijerenika na natin iz prethodnog stavka, svaki Sindikat koji je
stranka ovog Ugovora, ako broj njegovih preostalih glanova prelazi 300, moZe imenovati ili izabrati jo§
jednog sindikalnog povjerenika koji svoje aktivnosti obavlja na nacin i uz uvjete iz stavka 3. ovoga clanka.
(5) Sindikalni povjerenici profesionalci iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka primaju naknadu place u skladu s ovim
Ugovorom i sklopljenim ugovorom o radu za sindikalnog povjerenika profesionalca.
{6) Sindikalni povjerenici profesionalei u razdoblju vaZenja ovog Ugovora obavijaju poslove za Sindikat s
koeficijentom 4,40 za obavljanje poslova informiranja i 3,80 za financijsko-administrativne poslove.
(7} Sindikalni povjerenici profesionalci iz stavka 3. i 4. ovoga €lanka imaju pravo na:
- jednu tuzemnu dnevnicu mjesecno,
- pladanje troskova seminara i struénog usavriavanja u zemlji u trajanju od 3 dana godisnje.
{8) Sindikalnim povjerenicima iz stavka 3. i 4. ovoga Clanka, Poslodavac je duZan osigurati uvjete za
nesmetano obnaSanje duZnosti i ne smije za vrijeme obnaSanja duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka
obavijanja te duZnosti, a bez prethodne suglasnosti Sindikata:
- rasporediti ga na drugo radno mjesto, s koeficijentom manjim od koeficijenta radnog mjesta s kojeg je
imenovan; ’
- otkazati mu ugovor o raduy; _
- staviti ga na neki drugi nacin u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.
(9) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, Poslodavac i Sindikat se mogu sporazumjeti da Sindikat moie
imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika i na manji broj svojih Elanova ukoliko za to postoji
opravdani razlog na temelju Zakona o kriterijima za sudjelovanje i tripartitnim tijelima i reprezentativnosti
za kolekiivno pregovaranje.
{10} Svi sindikalni povjerenici kod Poslodavca uZivaju zadtitu utvrdenu Zakonom i ovim Ugovorom.
(11) Sindikalni povjerenici profesionalci imaju i sva ostala materijaina prava iz ovog Ugovora i Praviinika o
radu.
(12) Sindikalni povjerenici profesionaici rade iskljucivo u prvoj smjeni u radne dane od ponedjeljka do petka.
(13) Evidenciju o radnom vremenu vodi predsjednik Sindikata i dostavlja Upravi u rokovima u kojima se
takva evidencija dostavlja za ostale radnike Poslodavca.
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Clanak 124.
{1} Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluZbenog puta u zemlji u
svezi te du¥nosti, smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.
(2) Poslodavac ¢e na zahtjev Sindikata, radniku koji je izabran na profesionalnu sindikalnu duZnost,
omogucéiti mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja te profesionalne duinosti.

XVII.MIRNO RIESAVANIE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 125.
(1) Kada rjefavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguée rijesiti medusobnim

pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu.
{2) Smatra se da je medu strankama do3lo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju, izmjeni ili obnaovi
Kolektivhog ugovora, odnasno i u drugim slugajevima predvidenim Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 126.
(1) Postupak mirenja provode miritel]i, s liste Gospodarskog-socijalnog vijeca.
{2) Ugovorne stranke u postupku mirenja, imenuju po jednog predstavnika.

Clanak 127. -
(1) Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, @ mora se dovrsiti u
roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka mirenja, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu izbora
miritelja i provodenju postupka mirenja.

' Clanak 228.
(1) U postupku mirenja, miritelj ispituje navode i prijedloge ugovorenih stranka, a po potrebi prikupit ¢e se |
potrebne obavijesti i sasludati stranke.
{2) Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe.
Clanak 129.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne stranke prihvate pisani prijedlog nagodbe. .
{2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga €lanka ima pravnu snagu | ucinke koiektivnog ugovora.

Clanak 130.
(1) Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjeSavanje istog spora, sporazumno povjeriti
arbitraZl.

Clanak 131.
(1) Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehnitko-administrativna sredstva potrebna za rad ArbitraZnog vijeca.
Svaka stranka ovog Ugovora snosi troskove rada ¢lana Arbitrainog vijeca kojeg je izabrala, dok troSkove
rada Predsjednika ArbitraZnog vijeca stranke snose jednako.

_ Clanak 132,
{1) Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitraZi, Sindikat ima pravo pozvati na
Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova ili zbog
place, odnosno naknade piace ako nisu ispla¢ene protekom roka od 30 dana od dana dospijeca.
{2) Sindikat organizira i provodi Strajk sukladno sindikalnim pravilima o $trajku i pozitivnim pravnim

-propisima Republike Hrvatske.

€lanak 133.
(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj stranki, a ne smije poéeti prije roka utvrdenog u Clanku 125.
ovog Ugovora niti prije okontanja arbitraZe iz €lanka 130. ovog Ugovora.
(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznatiti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka

) % Strajka.
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XVIIL. STRAJK

Clanak 134.

(1) Strajk organizira i provodi Sindikat u skladu sa Zakonom.
(2) Strajkom upravlja Strajkacki odbor. Strajkacki odbor ima pravo na po jednog &lana na svakih 100
kilometara autoceste u nadleznosti Poslodavca. Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad

za vrijeme trajania Strajka.

Clanak 135.
(1) Najkasnije na dan najave.$trajka Sindikat mora objaviti pravila o posiovima na kojima se rad ne smije

prekidati za vrijeme trajanja §trajka.
(2) Objava iz prethodnog stavka ovog &lanka smatrat e se ucinjena ako je istaknuta na Internet stranicama

Sindikata ili na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clanak 136.
(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikat | Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka.
{2) Pravila iz stavka 1. ovoga £lanka sadrZe narocito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji na njima
moraju raditi za vrijeme §trajka, a sa cillem omogudéavanja obnavljanja rada nakon zavrietka 3trajka
{proizvodno odriavajuéi poslovi}, odnosno sa ciliem obavljanja posiova koji su prijeko potrebni radi
spriefavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu€anstva (nuZni poslovi).
(3) Nuini poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja $trajka su poslovi obavljanja redovitog
odrzavania javne ceste i to:
- nadzor nad provoznoScu i osposobljeno3¢u javne ceste za siguran promet svakodnevnim
pregledima javne ceste (ophodnja javne ceste);
- osigurati opasne dijelove na javnoj cesti ako utvrdene nedostatke, koji ugroZavaju promet
na njoj, ophodar ne moZe odmah otkloniti;
- provodenje mjera za osiguranje javne ceste Ciji bi izostanak mogao prouzroditi ostecenje
javne ceste;
- otklanjanje posijedica prirodnih i drugih katastrofa na javnoj cesti,
- otklanjanje odtecenja javne ceste koja bi mogla uzrokovati prestanak prometa ili opasnost
za sudionike u prometuy;
- provoznost javne ceste u zimskom razdoblju najmanje u opsegu koji omogucuje odvijanje
prometa uz uporabu zimske opreme, osiguranje tekucih podataka o stanju i provoznoscu

javne ceste.

Clanak 137.
{1) Ako se po pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne suglasnost,
pravila ée utvrditi arbitraZa, sastav se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢&lanka 127. i 130. ovog Ugovors,

a u vezi sa stavkom 5. €lanka 278. Zakona o radu.
{2} Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraZa je duZna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave.

Clanak 138.
(1} Ako Peslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz &lanka 136. ovog Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti do dana okonéanja Strajka.

Clanak 139.
1) Sudioniku 3trajka placa i dodaci na placu mogu se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 140. -/
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(1) Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u 3trajku organiziranom sukladno odredbama zakona i ovog
Ugovora, ne predstavija povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 141.
{1) Radnik ne smije biti stavijen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora i zakona, a niti smije biti ni na koji
nacin prisiljen sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli,

Clanak 142.
{1) Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac mozZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji
je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora | zakona.

XIX. AGENCIA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJIAVANIE

Clanak 143.
(1) Poslodavac se obvezuje da nece angaZirati radnike preko agencije za privremenco zapoS$ijavanje u
slijededim slucajevima:

- za ramijenu radnika koji Strajkaju, kada je Strajk organiziran u skladu s propisima, osim zamjene
radnika diii je posac vezan za izvrenje zakonskih i ugovornih obveza, a ije bi neizvrienje

prouzrotilo materijalne étete Poslodavca,
- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od 3est mjeseci dao posiovno

uvjetovane otkaze ugovora o radu,
- za radna mjesta radnika koji su privremeno ustupljeni drugoj agenciji.

Clanak 144.
{1) Prava radnika Hrvatskih autocesta odrZavanje | naplata cestarine d.o.o. utvrdena ovim Ugovorom ne

mogu se umanjivati temeljem sklopljenog ugovora s agencijom.
(2) Broj angaZiranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moZe prelaziti viSe od 1 % u

odnosu na ukupni broj zaposlenih kod Poslodavca.
(3} Poslodavac je duZan svaka tri mjeseca pisano obavijestiti Radnicko vijece o broju i razlozima sklapanja

ugovora s agencijom.

XX. SOCUJALNI MIR

Clanak 145.

{1) Ugovorne stranke za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuje se na socijalni mir.
(2) Za vrijeme primjene i trajanja ovog Ugovora stranke utvrduju da ée poStovati nacdela socijalnog mira i da

nedée poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.
(3) 1zuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje
drugih metoda davanja sindikaine potpore zahtjevima zaposienoj drugoj djelatnosti.

XXI1. TUMACENJE | PRACENJE PRIMIENE UGOVORA

Clanak 146.
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(1) Za tumacenje odredaba i prafenje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

(2) Komisija ima &etiri €lana od kojih svaka ugovorna stranka imenuje dva ¢lana.

(3) Komisija donosi poslovnik o radu.

(4} Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

(5) Ugovorne stranke duZne su se pridrzavati danog tumadenja.

(6) Komisija ée se sastati prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih stranaka.

(7) Komisija je duZna pisano se olitovati na pisani zahtjev u roku od 10 dana od dana zaprimanja pisanog
zahtjeva iz prethodnog stavka ovoga &lanka.

XXIl. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 147.
{1) Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovladteni predstavnici ugovornih stranaka.

Clanak 148.
{1) Ovaj Ugovor sklapa se na odredena vrijeme u trajanju od tri godine racunajuci od dana stupanja na
shagu ovog Ugovora.

_ Clanak 149.
{1) Svaka ugovorna stranka moZe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
{2} U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi pregovaracki odbor, na
nacin odreden u lanku 254. Zakona o radu.
{3) Ugovorna stranka kojoj je podriesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
ofitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
(4) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovog
¢lanka, smatrat ée se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 150.
(1) Svaka ugovorna stranka moZe otkazati ovaj Ugovor:
- ako se izmjene posebni propisi kojima su uredena pitanja upravijanja i financiranja autocests;
- ako druga ugoveorna stranka krii odredbe ovog Ugovora;
- ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni poloZaj Poslodavca.
(2) Otkazni rok je dva mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj stranki.
(3} lzuzetno, u slu€aju iz alineje 3., stavka 1. ovoga Clanka, ugovorne stranke ¢e u roku od 2 mjeseca otkazati
ovaj Ugovor, ukoliko u navedenom roku ne uspiju odredbe ovog Ugovora prilagediti promjenama.

Clanak 151.
(1) Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u slutaju otkaza iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora, ugovorne
stranke ¢e zapoleti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji je sklopljen, odnosno od dana izvriene
dostave pisane izjave o otkazu drugoj ugovorenoj stranki.

Clanak 152.
{1) Ovaj Ugovor stupa na snagu s danom potpisa.
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(2) Nakon isteka roka iz ¢lanka 148. ovog Ugovora, odredbe ovog Ugovora primjenjivat ¢e se do sklapanja
novog Kolektivnog ugovora, a produZena primjena ovog Ugovora trajat ¢e najduZe 3est (6) mjeseci nakon

isteka roka iz ¢lanka 148. ovog Ugovora.

Clanak 153.
(1) Ovaj Ugovor sastavijen je u deset (10) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadriava tri (3)
primjerka, svaki od Sindikata zadriava dva (2) primjerka, dva (2) primjerka dostavljaju se Ministarstvu
gospodarstva, rada i poduzetni$tva, Upravi za rad i trZilte rada te jedan (1) primjerak ,Narodnim
novinama®, SluZbeni list Republike Hrvatske.

Za Hrvatske autoceste odrzavanje Za Sindikate:
| naplata cestarine d.o.o.
Predsjednik Uprave,

Goran G7bac dlp| oec.

anic, pr)edSJedm

%ﬂ cestarski sindikat,

Podruzmca Hrvatske autoceste
- Kasuni¢, predsjednik

Sindilgft ' ih cesta i autocesta,
; } atinac, predsjednik

23 -05- 20% oY

U Zagrebu,

Ur.broj: 5221-101-_3+3- /14.
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