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- Zeljko Krapljan (vojni
umirovljenik)
26.000 kuna bruto

— Stjepan Klari¢ (vojni
umirovljenik)
27.000 kuna bruto

— Mate Jurisi¢ (zaposlen
u 69. godini)
18.500 kuna bruto

— Ivo Vukovié (vojni
umirovljenik)
14.000 kuna bruto

- Stanko Batur (policijski
umirovijenik)
14.000 kuna bruto

PRIMJERI »UHLJEBLJENJA«

Bivsi za nik HDZ-a u
Feh

HAC-u - ko Krapljan

IZ MIROVINE NA POSAO - PHEE%OVORI 0KO OTPUSTANJA LJUDI OTKRILI NEPRAVILNOSTI S KADROVIRANJEM U JAVNOM PODUZECU
HAC zaposljavao umirovijenike
s jakim politickim zaledem

Umirovljeni saborski zastupnici,
vojnici, politicari te kadrovi s dobrim

poznanstvima dobivali su posao u
HAC-u bez natjecaja

ZAGREB - Pregovori iz-
medu sindikata i Uprave Hr-
vatskih autocesta o sma-
njenju ukupne mase placa za
deset posto, $to je 14. svibnja
javnim poduzeéima prepo-
ruéila Vlada, razotkrili su
¢injenicu da je spomenuto
javno poduzeée u minulom
razdoblju sluzilo kao poligon
za uhljebljivanje umirovlje-
nih saborskih  zastupnika,
vojnika, politicara te kadrova
s dobrim poznanstvima koji
su se u HAC-u zapogljavali
bez natjecaja. Sindikati su,
naime, Upravi HAC-a pre-
dlozili da ne ide u planirano
otpustanje ljudi kojima je os-
talo nekoliko godina do mi-
rovine, pri ¢emu bi za njih bi-

le osigurane otpremnine, ne-
go da otpusti ljude koji su
ve¢ umirovljeni pa im se ot-
premnine ne moraju isplatiti,
odnosno ljude koji su pri-
mljeni bez natjecaja. Uprava
HAC-a ovaj prijedlog je od-
bila. Prijedlog sindkata za
§iru javnost je vazan jer se iz
istog moze iS¢itati nacin na
koji su u minulom razdoblju
zapoSljavani ljudi u HAC-u.
Mnogi od njih, dakako, ¢la-
novi su vladajuce stranke.
Najeklatantniji primjer na-
vedenih tvrdnji zapoSljavanje
je Zeljka Krapljana, bivSeg
saborskog zastupnika HDZ-
a. Krapljan je, naime, prije
zaposlenja u HAC-u ve¢ bio
u mirovini (invalidskoj), gdje

ga je otpremio MORH i to
uz otpremninu od nekoliko
stotina tisuéa kuna. Njegova
mjesecna placa u »autocesta-
ma« iznosi 26 tisuéa kuna
bruto.

Slian primjer moze se
naci i u zaposljavanju jos jed-

Prijedlog sindikata da
se otpustaju ljudi koji
su ve¢ umirovijeni, jer
njima ne treba
ispladivati otpremninu,
je odbijen

nog ¢lana HDZ-a — Stjepana
Klari¢a, koji je takoder vojni
umirovljenik. Unato¢ mirovi-
ni, on je uhljebljen na mjesto
direktora HAC-ovog sektora
za odrzavanje. Njegova mje-
se¢na placa, pak, iznosi 27 ti-
suéa kuna bruto. Frapantan
primjer povlaStenog zaposlja-

vanja mogao bi se traziti i
kod Mate Jurisica, bivieg po-
mocnika ministra Bozidara
Kalmete. U Hrvatske auto-
ceste on je primljen u radni
odnos 1. svibnja ove godine,
u 69. godini Zivota. Zaposlen
je na mjestu glavnog inZenje-
ra, unato¢ poodmakloj staro-
snoj dobi, s placom od 18.500
kuna bruto. Kao vojni, odno-
sno policijski umirovljnici,
svoje mjesto u HAC-u nasli
su Ivo Vukovi¢ (vojna mirovi-
na) te Stanko Batur (policij-
ska mirovina). Njihova bruto
mjeseéna primanja kreéu se
oko 14 tisuc¢a kuna. Svi nave-
deni, izuzev JuriSi¢a, nasli su
se u prijedlogu sindikata za
otpustanje bez otpremnine i
drugih obveza HAC-a, ali
Uprava poduzeca, rekosmo,
prijedlog je odbila.

U drugoj grupi ljudi za ko-
ju sindikat smatra da u
HAC-u uopée nije niti treba-
la naci zaposlenje nalazi se
devet djelatnika primljenih

mimo natje¢aja. U njihovom
slucaju valja opisati nadin na
koji su zaposleni. Uprava
drustva, naime, najprije bi
putem Odjela za ljudske re-
surse odlucila raspisati inter-
ni natjeaj za zapoSljavanje,
radi sklapanja ugovora o ra-

Intemi natjeCaji za
rukovodeca mijesta su
ponistavani, a
zaposljavani su kadrovi
izvan HAC-a, i to bez
natjeCaja
du na neodredeno vrijeme.
U tim natjecajima, a ticali su
se uglavnom rukovodecih
mjesta, bili su navedeni to¢ni
uvjeti po kojima kojima
odredeni zaposlenik HAC-a
moZe biti zaposlen, odnosno
napredovati u sustavu podu-

ze€a. Kad bi se djelatnici
HAC-a javii na ove nat-

jecaje, dobivali bi dopis slje-
deteg sadrzaja: »Postovani,
zahvaljujemo na vasoj prijavi
na interni oglas za radno
mjesto. Izvjeséujemo vas da
je nakon provedenih selekeij-
skih razgovora, a temeljem
izvjes¢a Povjerenstva za pro-
vedbu internog oglasa, Upra-
va drustva odlucila obustaviti
postupak popune radnog
mjesta po predmetnom inter-
nom oglasu.«

Nag list u posjedu je jedne
takve obavijesti, gdje se radi-
lo o internom oglasu za za-
poslenje na mjesto »Voditelj
grupe l«, koju je potpisala
direktorica Sektora za opée i
pravne poslove Marijana Ra-
guz. Nakon $to bi interni nat-
jecaji bili na ovakav nacin
poniStavani, radna mjesta
svjedno bi bila popunjavana,
ali ne ljudima iz Hrvatskih
autocesta, nego kadrovima
koji su dolazili izvan podu-
zec€a, i to bez natjecaja.

Ladislav



